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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 828, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009. *

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES, NO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a C&mara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da
Constituicdo Federal, ao artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 e, artigo 67, alinea b, da lei Orgénica do
Municipio, alterado pela Emenda n® 14/2009, ficam estabelecidas
as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2010,
que compreendem:

I — as diretrizes, prioridades e metas para a
Administragio Publica Municipal;

IT — a organizagdo e a estrutura dos Orgamentos;

Ill — a administragdo da divida e das operagdes de
crédito;

IV — as despesas de pessoal e encargos sociais;

V — o or¢amentd participativo;

VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagio
tributéria do Municipio;

VII — anexo de Riscos Fiscais e anexo de Metas Fiscais;

VIII - as disposi¢3es finais e transit6rias.

CAPITULO I

Das Diretrizes, prioridades ¢ Metas da Administra¢do
Municipal

Art. 2° Constituem diretrizes gerais para a Administra
Municipal: P 7

! I - incentivo a participagfio da sociedade na gestdo das
politicas publicas municipais, em especial daquelas voltadas para
a redugdo da pobreza e da garantia dos direitos fundamentais da
populagio;

II — ampliagdo de instrumentos politicos de controle _dq
agdio municipal pela sociedade civil organizada, visando a maior
transparéncia dos atos piiblicos; |

Il — modernizagdo dos métodos e procedimentos da
administragdo piblica municipal, com vistas a racionalizagdo na
alocagio de recursos piblicos e ao equilibrio das contas publicas; |

IV — compromisso com a melhoria permanente da
gestdo piiblica municipal, por meio da definigo, de um modelo de|
gestdo comprometido com resultados, da capacitagdo do quadro
funcional da Prefeitura Municipal e do fortalecimento das|
instituigdes publicas municipais.

Art. 3° Constituem prioridades e metas para o Exercicio Financeiro|
de 2010, as constantes do anexo I, desta Lei, observadas as
disposi¢des do Plano Plurianual 2010/2013 de Vargem Alta e os;
seguintes objetivos estratégicos:

I — elevar a competitividade das atividades econdmicas e
desenvolver o potencial produtivo do Municipio; 5l
Il — universalizar os direitos sociais com énfase na
promog¢do & educagdo na inclusdo dos cidaddos idosos, no!
desenvolvimento de atividades educativas para os menores e na
recuperagdo dos dependentes quimicos;
III — promover o desenvolvimento hamano; |
IV — promover o desenvolvimento urbano de forma!
sustentével no Municipio e ampliar o apoio a0 homem do campo; |
V — promover a descentralizagio do desenvolvimento da|
administragdo municipal, aproximando o cidaddo & gestiio publica; |
VI - promover a modernizagdo da Administragdo
Piblica e a melhoria dos servigos prestados aos cidados; |
VI - promover a universalizagio do acesso aos|
Programas e Projetos e outros que possuam o mesmo objetivo ¢
sejam implementados no decorrer do exercicio. |

CAPITULO 10

Da Organizagiio e Estrutura do Or¢camento
Art. 4° A Lei Orgamentéria Anual (LOA) ser4 elaborada conforme|
as diretrizes, os objetivos € os programas estabelecidos na Lei que!
dispde sobre o Plano Plurianual 2010/2013, observada as demais!
normas apliciveis e compreenderd o Orgamento Fiscal e de
Seguridade dos Poderes Legislativo ¢ Executivo ¢ dos Fundos,,
obedecendo a estrutura organizacional em vigor.

Pardgrafo inico. O Orgamento Anual do Munieipio,
abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos!
especiais e os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta e serd|
elaborado e executado visando garantir o equilibrio entre as'
receitas e despesas, dentro da capacidade prépria de investimento.
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Art. 5° Para fins desta Lei, entende-se por:

I - Programa — instrumento de organizagdo da ago
governamental, visando & concretizaglio dos objetivos pretendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual,

1l — Projeto — instrumento que contribui para que se
alcance o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a criagéo, expansdo ou aperfeigoamento da ag#io do
governo;

Il — Atividade — instrumento que contribui para que se
alcance o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo € permanente, das
quais resulte um produto ou resultado necessério 8 manutengdo da
ac¢do do governo;

[V — Operagio Especial — despesas que néo contribuiram
para a manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulte um
produto ou que ndo geram contraprestago direta sob forma de
bens e servigos, caracteristicos dos programas de gestdo;

V — Projeto ou Atividade — menor nivel de categoria de
programacdo, sendo utilizado para especificar a localizagdo fisica
de uma agdo ou a etapa de uma determinada agdo;

VI — Unidades Gestoras — unidades da Administragdo
Direta consideradas como tais as Secretarias do Municipio,
investidas de competéncia de gerir recursos orgamentérios e
financeiros, proprios ou sob descentralizagdo, bem como o Poder
Legislativo.

§ 1° Cada programa identificaré as agdes necessdrias para
atingir os seus objetivos, sob forma de atividades ou projetos,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagdo da ag@o.

§ 2° As categorias de programagfo de que trata esta Lei
serdo identificadas na Lei Orgamentéria por fungdes, subfungdes,
programas, atividades, projetos € operagdes especiais, em
correspondéncia com o que consta na Lei que estabelece o Plano
Plurianual —2010/2013.

Art. 6° O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo
as despesas por Unidade Gestora, detalhadas por categoria de
programagio em nivel de projeto ou de atividade, especificando os
grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme
discriminados a seguir, indicando, para cada categoria, a esfera
orgamentdria, a modalidade de aplicag3o e a fonte de recursos:

1 - pessoal e encargos sociais;

II - juros e encargos da divida;

IIT - outras despesas correntes;

IV — investimentos;

V - inversdes financeiras; amortizagdo da divida.

§ 1° A reserva de contingéncia prevista no artigo 20, § 2°,
sera parte integrante do Orgamento.

: § 2° A especificagdo da modalidade de aplicagio
men_cxonada no caput deste artigo, indicard se os recursos serio
fiest.mz.:dos, mediante transferéncia a outras esferas de governo, a
{nstntuxqoes privadas com ou sem fins lucrativos, bem cor,no
aquelas_ designadas em leis especificas, obedecendo
necessariamente a seguinte classificago:

I - transferéncias a0 Governo Federal — (Fundeb — Conta
Redutora);

i Estadual;
I - transferéncias ao Governo L _
[1I — transferéncias a0s Governos Municipals ou Indiretas

- f. a Fundos); o ,
(Trans IV — transferéncias a instituigdes privadas sem fins

lucrativos; . )
V - transferéncias a 1in

lucrativos; . . .
,VI — transferéncias a instituigdes multigovernamentais; €

VII - aplicagdo direta.

stituigdes privadas com fins

§ 3° As despesas serdo identificadas de acordo com a
fonte de recursos que as financiam, obedecendo a seguinte

classificagéo:

I — Tesouro;
II - Convénio;
I1I — gastos com Educagao;
IV — arrecadagdo direta pelos fundos;
V — Fundo Municipal de Saide;
VI- FUNDEB;
VII — Cota de Salario Educagao;
VIII — Operagdo de Crédito;
IX — outras.
Art. 7° As Receitas e Despesas discriminadas na Lei de Orgamento

Anual terdo por base:

I — a compatibilidade entre as receitas € as despesas,
segundo as fontes de toda natureza e oS valores realizados .de
acordo com as alteragdes de ordem tributario-fiscal, transferéncias
e as novas circunstincias do exercicio de 2010;

Il — a discriminag¢do das despesas, por programas ¢ por
natureza de despesa, expressa em moeda corrente de junho de
2009, vedada a atualizagdo dos valores;

Il — a previsio de despesa de amortizagdo de
financiamentos contratados pelo Municipio;

IV — a harmonizagio das despesas, de modo a evitar a
desarticulagio € a sobreposi¢do de projetos e atividades, por
diferentes Unidades Gestoras da Administragdo Direta com a
mesma finalidade.

Art. 8° A Lei Orgamentéaria Anual discriminard, no minimo, em
categorias de programaggo especificas, as dotagdes destinadas:

I — ao pagamento de pessoal e encargos, obedecidos 0s
limites legais;

II — aos pagamentos de encargos e amortizagdo da
divida;

III — as agdes relativas a estratégia de renda minima;

IV — as subvengdes econdmicas;

V - as despesas com publicidade, propaganda e
divulgacdo oficial, excetuando-se as campanhas de utilidade
publica que poderdo ocorrer por conta das dotagdes destinadas aos
programas finalisticos;

VI — as despesas relativas a educagdo e saude de forma
que sejam atingidos os limites constitucionais;

VII — as despesas para atendimento aos convénios e
operagdes de crédito pleiteadas, devendo ser identificados os
montantes relativos & contrapartida.

Art. 9° Quando na apuragdo bimestral das receitas municipais,
(excluidas as provenientes dos convénios e as operagdes de
crédito) for constatado que aquelas ndo atingiram o valor
correspondente, a pelo menos 90% (noventa por cento) da receita
prevista para aquele periodo, o
Prefeito poderd promover, por ato préprio, o contingenciamento
das despesas, de forma proporcional ao montante destinado a cada
Programa da Administra¢#o.
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§ 1° A limitag&o de empenho e movimentagdo financeira
far-se-4 de revisio das cotas. orgamentdrias e financeiras
disponibilizadas, ficando a recomposigio dos respectivos
montantes sujeita ao restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial.

§ 2° Nio serfio objeto do contingenciamento de que trata
este artigo as despesas relativas ao pagamento de pessoal, a juros e
amortizag¢io da divida, as vinculadas as transferéncias voluntérias,
bem como as decorrentes dos recursos vinculados aos fundos
legalmente constituidos.

Art. 10. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Executivo
Municipal encaminhara ao Legislativo sera constituido de:

I - Mensagem da Lei;

II — texto da Lei;

Il - consolidagio dos quadros orgamentirios do
Executivo, da Cdmara, dos Fundos Especiais;

IV — demonstrativo dos recursos a serem aplicados na
manuten¢do e desenvolvimento do Ensino Bisico, para fins do
cumprimento do art. 212 da Constituigdo Federal e do art. 60, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 53, de dezembro de 2006;

V — anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta
Lei;

VI — demonstrativo dos recursos a serem aplicados em
programas de saide, para fins do disposto na Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

VII - demonstrativo das fontes de recursos por grupos de
despesas, com sua respectiva destinago;

VIII - plano de aplicagfio para cada fundo especial,
sendo observadas as deliberagdes dos respectivos Conselhos,
quando necessario.

Pardgrafo dnico. Além de observar as diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagio dos recursos na Lei
Orcamentdria Anual sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos das agBes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 11. As Unidades Gestoras de recursos financeiros da
Administragdo Direta encaminharfio a Secretaria de Finangas, nos
mesmos prazos fixados no artigo 22 desta Lei, os planos de
aplicag4o dos programas, contendo:

I - especificagdo do objeto ou etapa da agdo a ser
realizada;

II - estigio em que se encontra a execugdo da respectiva
agido;

III — cronograma fisico e financeiro para sua execugio;

IV — etapas a serem executadas com as dotagBes
consignadas no Projeto de Lei Orgamentéria para 2010, bem como
a estimativa para os Exercicios de 2011 e 2012, se a agdo for de
carater continuado;

V - nome do servidor responsavel pelas respectivas
informagdes.

Pardgrafo linico. A liberagdo das cotas orgamentarias €
financeiras ficar4 condicionada a apresentagdo das informagdes de
que trata este artigo e seré realizada de acordo com o cronograma
fisico financeiro.

Art. 12. A concessdio de subvengdes sociais pelo Municipio,
autorizada por Lei especifica, conforme artigo 26 da Lei
Complementar 101, devera:

I — estar voltada, prioritariamente, para a prestagio de
servigos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
observando-se o que dispde a legislagdo federal;

II — estar articulada e conjugada com os programas e
metas estabelecidos no Plano Plurianual 2010/2013 contribuindo
para que seus indicadores sejam alcangados, bem como com as

normas regulamentares pertinentes.

Pardgrafo dnico. As entidades beneficiadas com
subvengdes sociais deverdo prestar contas a entidade concedente,
no prazo maximo de 120 dias contados a partir do recebimento ou

obedecido cronograma constante do instrumento legal de repasse.

Art. 13. A destinagdo de recursos para entidades privadas a titulo de
"auxilios", prevista no art. 12, § 6°, da Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, ou por acordos de parceria, conforme disposto na Lei
9.790/99 ¢ exclusiva para aquelas sem fins lucrativos, de
atendimento direto e gratuito ao publico, desde que sejam:

I - voltadas para o ensino especial, ou representativas da
comunidade escolar das escolas piiblicas estaduais e municipais do
ensino fundamental;

II - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente,
para recebimento de recursos  oriundos de programas ambientais,
doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais
estrangeiras;

Il - voltadas para as agdes de saide, prestadas por
hospitais e clinicas ou por outras entidades sem fins lucrativos,
desde que estejam registradas no Conselho Municipal de Saude;

IV — signatérias, de contrato de gestdo ou parceria com a
Administragdo Publica Municipal, ndo qualificadas como
organizagdes sociais;

V — consércios intermunicipais de saide, constituidos
exclusivamente por entes piblicos, legalmente instituidos,
signatérios de contrato de gestdfo com a Administragdo Publica
Federal e que participem da execugdio de programas nacionais de
saude;

VI - qualificadas como instituigdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica ¢ tecnolégica, com
contrato de gestéo ou parceria, firmados com 6rgaos publicos.
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Art. 14. Na programagao da despesa ndo poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as suas
unidades executoras;

Il - incluidos projetos ou atividades com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Gestora da Administrag@o
Direta;

III — classificadas como atividades, dotagdes que visem
o desenvolvimento de agdes limitadas no tempo e das quais
resultem produtos que concorram para a criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento da ag3o do Governo;

[V — classificar como projetos e agdes de carater
continuado.

Art. 15. As emendas ao projeto de Lei Orgamentdria com
indicagiio de recursos provenientes de anulagdo de dotagdo, sem
prejuizo do art. 166, § 3°, da Constituigdo Federal, ndo poderdo
incidir sobre:

| - dotagdes com recursos vinculados a fundos, convénios
ou operagdes de crédito;

II — dotagdes referentes 4 contrapartida obrigatéria dos
recursos transferidos pela Unido ou pelo Estado;

III — dotagdes referentes a obras em andamento,
paralisadas ou n3o concluidas previstas. no Or¢amento vigente ou
nos anteriores da Administragio Direta.

Art. 16. Na programagdo de investimentos em obras da
administra¢do direta e indireta, considerando o artigo 45 da Lei
Complementar n° 101 — LRF, seré observado o seguinte:

§ 1° Os projetos ja iniciados terfio prioridade sobre os
novos.

§ 2° Os projetos novos somente serdo programados,
quando:

I — comprovada sua viabilidade técnica, econémica €
financeira através de quadros demonstrativos;

I — ndo implicarem em anulagéo de dotagdes destinadas
a obras j4 iniciadas, em execu¢do ou paralisadas.

Art. 17. Fica vedada a execugdo das despesas pelos respectivos
ordenadores quando:

I - nZo houver disponibilidade de dotagdo;

Il — havendo dotagdo, nio tiver ocorrido liberagdo das
respectivas cotas orgamentérias e financeiras.
Art. 18. As Unidades Gestoras da Administragio Direta
processardo o empenho e a liquidagdo das despesas sob sua
responsabilidade de forma centralizada através do sistema
informatizado na Secretaria de Finangas, observados os limites
fixados para cada categoria de programagio e respectivos grupos
de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidade de

aplicagdo e indicadores de uso, especificando o elemento de
despesa.

Art.19.0 Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo sua propos

2010.

Art. 20. O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais
suplementares, observado o limite de 50% (cinqiienta por cento) da

proposta orgamentdria ¢ as demais prescrigdes Constitucionais.

visando:

I — criar, quando for o caso, natureza de despesa em

categoria de programagdo ja existente; .

I — incorporar valores que excedam as preYlsées
constantes da Lei Orgamentdria do ano em decorrénqa do
processo inflaciondrio verificado durante o exercicio financeiro, ou
decorrente de recursos oriundos de convénios, operagdes de
crédito ou termos congér'lere's,,
originalmente nfo previstos, que se enquadrem nas categorias ja
existentes;

I — movimentar internamente o Orgamento, quando as
dotagdes existentes se mostrarem insuficientes para a realizagdo de
determinadas despesas, ndo podendo ser utilizadas como fonte de
recursos, aquelas relativas a execugdo de obras ainda néo
concluidas;

IV — abrir créditos suplementares ao Orgamento da
Cémara, resultantes da anulagdo parcial ou total de suas dotagdes
orgamentérias, se aprovado por ato da Mesa Diretora, ¢
encaminhado ao Poder Executivo para as providéncias cabiveis;

V — alterar € movimentar internamente o Orgamento em
caso de alteragdo ou reforma administrativa do Executivo
Municipal.

§ 1° As alteragdes nos valores consignados a cada
projeto ou atividade, deverfio corresponder equivalentes ajustes
nas metas fisicas programadas atentando-se para suas

repercussdes sobre a Lei do Plano Plurianual 2010/2013.

§ 2° Deverd ser incluida na proposta orgamentdria,
dotagdo global com titulo de Reserva de Contingéncia, no limite
de até 5 % (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida estimada
para o Exercicio, cujos recursos serdo utilizados para atender a
passivos contingentes, bem como a outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 21. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamental que acarrete aumento de despesa observard o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, considerando-se despesa irrelevante, para fins de
aplicagdo do referido dispositivo, as despesas cujo valor ndo
ultrapasse o limite fixado no artigo 24, incisos I e II da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores.

Art. 22. O Poder Executivo estabelecera em até 30 (trinta) dias

apés a publicagdio da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de
2010:

I — a programag@o financeira e o cronograma de
desembolso mensal orgamentdrio e financeiro;

Il — as metas bimestrais de arrecadagdo de receitas
municipais com a especificagdo, em separado;

III - plano de agdo contendo as propostas de manutengio
e conservagdo de todos os bens méveis e im6veis do Municipio,

A‘l‘“‘l "
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com a orientagéo da Secretaria de Administragio, de forma a se
estabelecer cotas orgamentérias e financeiras especificas;

IV — plano de agfio contendo as medidas de combate &
evasdo e A sonegaglio fiscal, a quantidade e os valores das agdes
ajuizadas para a cobranga da divida ativa, bem como 2 evolugio
dos créditos tributérios passiveis de cobranga administrativa.

Art. 23. O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as
dotagdes destinadas a atender as agBes de saide, previdéncia ¢
assisténcia social. obedecendo ao disposto nos artigos 167, inciso
X1, 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e 212, § 4°, da
Federal. e contaré, dentre

outros, com recursos provenientes:

Constitui¢do

1 - das contribuigdes sociais previstas na Constituig3o,
exceto a de que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por Lei as
despesas do Or¢amento Fiscal;

II - da contribuig8o para a previdéncia social do servidor
municipal, que serd utilizada para despesas com encargos
previdenciarios do Municipio;

III — do Or¢amento Fiscal; e,

IV — das demais receitas proprias e vinculadas dos 6rgéos,
fundos e entidades, cujas despesz;s integram, exclusivamente, este
or¢amento.

§ 1° A destinagdo de recursos para atender a despesas com
agdes e servigos publicos de satde e de assisténcia social obedecera
ao principio da descentralizag3o.

§ 2° Os recursos provenientes das contribui¢des sociais de
que trata o art. 195, incisos I e II, da Constitui¢do Federal, no Projeto
de Lei Orgamentdria e na respectiva Lei, ndo se sujeitardo a
desvinculagéo.

§ 3° As receitas de que trata o inciso IV deverdo ser
classificadas como receitas da Seguridade Social.

Art. 24. A Proposta Orgamentéria incluird os recursos necessarios
ao atendimento:

I — do reajuste dos beneficios da seguridade social de
forma a possibilitar o atendimento do disposto no art. 7°, inciso IV,
da Constituigdo Federal; e,

II - da aplica¢@o minima em agdes e servigos publicos de
saide, em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n°
29, de 13 de setembro de 2000.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no inciso II
deste artigo. consideram-se aplicagdes em ag¢des e servigos piiblicos
de saide a totalidade das dotagdes da Secretaria de Saide,
deduzidos os gastos das agdes de saneamento, meio ambiente e as
transferéncias de Fundos de Saide de outras esferas de governo.

CAPITULO IV

Da Administra¢do da Divida e das Operacoes de
. Crédito

Art. 25. A administragdo da divida publica municipal interna ou
externa terd por objetivo principal a minimizagdo de custos e a
viabilizagdo de fontes alternativas de recursos para o tesouro
municipal.

Art. 26. Na Lei Orgamentéria para o Exercicio do ano 2010, as
despesas com amortizago, juros e demais encargos de divida
ptiblica do Municipio somente poderdo ser fixadas com base nas
operagdes de crédito passiveis de contratagdo, respeitados os
pardmetros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei
Orgamentaria dotagdes relativas a operagdes de crédito cujas cartas
consultas tenham sido encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Financas, até 30 de agosto de 2009, observados o disposto nos
artigos 32 e 33 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 28. A Lei Orgamentéria de 2010 somente incluird dotagdes
para o pagamento de precatérios cujos processos comenharp
certiddo de trinsito em julgado da decisdo exeqtienda. ‘

Art. 29. As dotagdes orgamentérias das Secretarias, destinadas ao
pagamento de débitos oriundos de decisdes judiciais transitadas
em julgado, aprovadas na Lei Orgamentéria Anual e em créditos
adicionais, inclusive as relativas a beneficios previdenciarios de
pequeno valor, deverfo ser integralmente centralizadas na
Secretaria Municipal de Finangas. |

CAPITULO V

Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 30. Os Poderes Executivo ¢ Legislativo terdo como limites
na elaboragdo de suas propostas orgamentarias, para pessoal €
encargos sociais, observados os arts. 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento
de junho de 2009, projetada para o exercicio de 2010, considerando
0s eventuais acréscimos legais, inclusive alteragdes de planos de
carreira e admissdes para preenchimento de cargos. |

Art. 31. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracio, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteraq:éoj

de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo,

pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos:

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II — se observado o limite estabelecido na Lei
Complementar n® 101, de 2000; e & :

III - se observada a margem de expansdo das despesas
de carater continuado.

CAPITULO VI
Do Or¢amento Participativo

Art. 32. O Orgamento Participativo sera articulado e
supervisionado, tecnicamente, pela Secretaria Municipal de

.An‘u‘a;
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Finangas e elaborado pelos Conselhos de Comunidade formado
Por representantes de todas as Associagdes de Moradores
legalmente constituidas e reconhecidas, agrupadas em
microrregides, conforme definidas para elaboragio do Plano

Plurianual.

§ 1° Cada microrregido deverd, segundo o Plano de
metas, definir investimentos prioritdrios em uma das &reas
finalistica, tais como: saude, educagfo, urbanismo e assisténcia
social, os quais serdo submetidos & avaliagdo do Executivo, que
definird sobre sua inclusdo na proposta or¢amentéria para o
Exercicio de 2010.

§ 2° Fica o Executivo autorizado a incluir os projetos a
partir da decisio final das Assembléias do Orgamento
Participativo.

Art. 33. Os recursos estimados para o Orgamento Participativo
serdo alocados de acordo com a proposta classificada, na forma de
projeto ou atividade, na Secretaria responsavel pela execugo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des sobre alteragdes da Legislagao Tributdria

Art. 34. Na estimativa das receitas constante do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual serdo considerados os efeitos das propostas de
alteragGes na Legislagdo Tributéria.

§ 1° As alteragbes na Legislagdo Tributdria Municipal
dispondo especialmente, sobre IPTU, ISS, ITBI, Taxas Pelo
Exercicio do Poder de Policia e Pela Prestagio de Servigos,
deverdo constituir objetos de projetos de lei a serem enviados a
Camara Municipal, visando promover a justiga fiscal e aumentar a
capacidade de investimentos no Municipio.

§ 2° Quaisquer projetos de lei que resultem em redugdo
de encargos tributérios para setores da atividade econdmica ou
regides da cidade deversio obedecer aos seguintes requisitos:

I — atendimento ao art. 14 da Leij Complementar n° 101,
de 2000;

11 - demonstrativo dos beneficios de natureza econdmica
ou social.

Art. 35. Ocorrendo alteragao na legislagdo tributaria, posterior ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentéria Anual 4 CAmara
Municipal que implique em aumento da arrecadago, decorrente de
aumento de aliquotas ou da criagdo de novas receitas nfo
contempladas no projeto, ficars o Poder Executivo autorizado a

incorpord-las ao Orgamento através da abertura de créditos
adicionais.

Art. 36. Qualquer Projeto de Lei que conceda ou amplie
incentivos ou beneficios de natureza tributdria ou financeira, que
gere efeitos sobre a receita estimada para o Orgamento do ano de
2010, somente sera aprovado caso indique, fundamentalmente, a

estimativa da renuncia fiscal acarretada, devendo ainda estar

acompanhada da:

[ — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
Exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
subseqilentes;

IT — medida de compensagdo do periodo mencionado no
caput deste artigo, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majorago,
criagdo de tributo ou contribuigdo.

Art. 37. Nas estimativas das receitas do Projeto de Lei
Orgamentério poderdo ser consideradas as propostas de alteragdes
na legislagdo tributdria e das contribui¢des que sejam objeto de
Projeto de Lei ja enviado ao Legislativo, desde que identificadas as
despesas que ocorrerdo & conta dos respectivos recursos.

Pardgrafo unico. Caso as alteragdes ndo sejam
aprovadas, ou o sejam parcialmente até o envio do Projeto de Lei
Orgamentério para sang#o pelo Prefeito, as despesas de que tratam
este artigo deverdo ser canceladas mediante Decreto, até 30 (trinta)
dias ap6s a publicagdo da Lei pelo Executivo.

Art. 38. Compete & Secretaria Municipal de Finangas fiscalizar o
fiel cumprimento integral da presente Lei.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 39. Séo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que impliquem em execugdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentéria e
sem adequag@o as cotas financeiras de desembolso.

Art. 40. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orcamentéria de 2010 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar
a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas, nos termos do
artigo 70, da Lei n° 10.000, de 08 de maio de 2001 e dos artigos 48
¢ 49 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo uinico. Para atender ao disposto neste artigo,
competird ao Poder Executivo divulgar, por intermédio da Internet,
por meio de site prdprio ou através dos servigos disponibilizados
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pelo Tribunal de Contas da Unidio ou outro érgio publico oficial,
as seguintes informagdes:

| — as estimativas de receitas de que trata o artigo 12, §
3°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

1l - a proposta da Lei Orgamentéria aprovada, inclusive
em versdo simplificada, seus anexos, a programagdo constante do
detalhamento das agdes e as informag8es complementares;

[l — a execucdo oramentaria com o detalhamento das
agldes;

[V — relatérios resumidos da execugdo orgamentdria € o
de acompanhamento quadrimestral apresentado pelo Departamento
de Contabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, conforme
disposto nos artigos 52, 53, 54, e 55, da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000,

V - os demonstrativos de variagdo patrimonial do
Municipio;

VI - os comparativos da receita orgada com a
arrecadada, e da despesa autorizada com a despesa realizada em
conformidade com o relatério do SIAFEM, ou sistema que vier a
substituir.

Art. 41. O Poder Executivo implementard o Sistema de
Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos, por meio da
Secretaria Municipal de Finangas, que designard uma comissdo,
objetivando o gerenciamento de custos de cada projeto ou
atividade previsto na categoria de programa¢do das unidades
gestoras.

Art. 42. Os custos unitdrios de materiais € servicos de obras
executadas com recursos dos orgamentos do Municipio ndo
poderdo ser superiores, em mais de 10% (dez por cento), aqueles
constantes do Sistema Nacional de Pesquisas de Custos e Indices
da Construgdo Civil — SINAPI, mantido pela Caixa Econémica
Federal.

Pardgrafo unico. Somente em condigdes especiais,
devidamente justificadas em relatério técnico circunstanciado;
aprovado pela autoridade competente, poderio os respectivos
custos ultrapassar o limite fixado no caput deste artigo, sem
prejuizo da avaliag@o dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 43. A Lei Orcamentéria contera dispositivo que autorize o
Poder Executivo a realizar operagdes de crédito por antecipagiio de

receita (ARO) e para o financiamento de dividas que
eventualmente sejam propostas.

Art. 44. O desembolso dos recursos financeiros correspondentes
aos créditos orgamentérios do Poder Legislativo ser feito até o dia
20 de cada més, sob a forma de duodécimos.

Art. 45. Se o projeto de Lei Orgamentéria n#io for sancionado pelo

Prefeito at¢é 31 de dezembro de 2009, a programaglo del‘E
constante poderd ser executada por duodécimos mensais, até sua
efetiva sangfo. !

Art. 46. A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no
art. 67, § 2° da Constituigho Federal, serd efetivada através de
Decreto, obedecendo, o prazo de 30 dias apds a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual, sendo a fonte de recursos identificada como
saldo financeiro de exercicio anterior, independente da receita &
conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar, usando como fonte de recurso o saldo financeiro

apurado nas contas dos fundos, dos convénios ou termos
congéneres, através do Balango Patrimonial.

Art. 48. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do & fiscalizagdo do Poder
concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para os quais receberam os recursos, sendo as parcelas
subseqiientes liberadas somente mediante a prestagdo de contas
relativas ao gasto da parcela anterior.

Art. 49. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a
contribuir para o custeio de despesas de competéncia da Unido e
do Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou termo congénere.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2010

010 - Cdmara Municipal de Vargem Alta

Manutengdo das Atividades da Cémara;
Desenvolvimento das Atividades do Legislativo.

. .2 Ad i .
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020 — Procuradoria Geral do Municipio

Manutengo das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio.
030 — Secretaria Municipal de Governo

Implantagdo do Orgamento Participativo nas Comunidades;

Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Governo.

040 — Secretaria Municipal de Administracio

Bonificagéo Especial de Incentivo aos Estudos, para os Servidores
Municipais;

Realizag@o de Cursos de Capacitagio de Servidores;

Implantagdo do Nucleo de Apoio Multidisciplinar para Servidores;
Manuteng3o das Atividades da Secretaria;

Implantacdo do Centro Educacional Tecnol6gico;

Implantag@o do Nicleo de Informética.

050 — Secretaria Municipal de Financas

Recadastramento Técnico Imobiliario e Econémico;
Estruturagdo do Sistema de Fiscalizagdo Tributdria;
Manutengéo das Atividades da Secretaria.

060 — Controladoria Geral do Municipio

Manuteng@o das Atividades da Controladoria.

070 — Secretaria Municipal de Comunicaciio

Manuteng3o das Atividades da Secretaria.

080 — Secretaria Municipal de Assisténcia_e Desenvolvimento
Social

Manutengdo das Atividades da Secretaria;
Manutengio das Atividades dos Programas:

¢ Atengdo ao Portador de Deficiéncia;
e PAC/PLUS;

*  Dependentes Quimicos;

¢ Bolsa Familia,

*  Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente;

e PETI

* SENTINELA;

*  Assisténcia a Pessoas Carentes;
e PATF;

-

e Melhoria na Qualidade do Atendimento da
Casa de Passagem;

e Implantagdo e Manutengdo do Balcdo de
Empregos;

e Aquisigdo de Equipamentos e Manuten¢do do

Centro de Convivéncia do Idoso.

090 — Secretaria Municipal de Saiide

ManutengZo das Atividades da Secretaria;
Manutenggo das Atividades dos Programas:
e  Saude Bucal, PSF, PACS ¢ PAB;
e Farm4cia Bésica;
e  Média e Alta Complexidade;
e Vigilancia Sanitaria;
e Firmatura de Convénios com Orgios
Municipais, Estaduais e Federais;
e Transferéncia de Recursos a Entidades de
Satde;
e Construgdo de um Hospital Municipal e de
Unidades de Saude;
e  Aquisicdo de UTI Mdvel;
e  Construgdo e Recuperag¢do de Redes de Agua e
Esgoto.

100 — Secretaria Municipal de Educacéo
Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagdo
(Unidade Central);

Manutengéo das Atividades do Programa “Caminho da Escola”.

Sub-Unidade: Ensino Fundamental

Manutengdo das Atividades de Educagio Especial;

Manutengio das Atividades de Ensino Fundamental (60%);
Manutengo das Atividades de Ensino Fundamental (40%);
Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Unidades de Ensino
Fundamental;

Constru¢do ¢ Ampliagdo de Laboratérios de Informatica;

Formagdo Continuada de Servidores do Ensino Fundamental;
Manutengdo das Atividades da Merenda Escolar;

Manutengdo das Atividades do Transporte Escolar.

Sub-Unidade: Educacdo Infantil

Manutengdo das Atividades de Educago Especial;
Manutengdo das Atividades da Educagdo Infantil (60%);
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Manutengao das Atividades da Educagdo Infantil (40%);
Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Unidades da Educagdo
Infantil;

Construg@io e Ampliago de Laboratérios de Informatica;
Formago Continuada de Servidores da Educago Infantil;
Manutenggo das Atividades do Programa de Alimentag@o Escolar;

Manutengdo das Atividades do Programa de Transporte Escolar.

110 — Secretaria _Municipal _de Turismo, Cultura,

Desenvolvimento e Esportes

Manutengdo das Atividades da Secretaria;
Manutengio das Atividades do Departamento de Turismo;
Construggo e Recuperacdo de Pragas, Jardins e Afins;

Manutengdo  das  Atividades do

Departamento  de
Desenvolvimento;

Apoio ao Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda;

Manutengdo das Atividades do Departamento de Cultura;

Apoio aos Programas de Desenvolvimento Turisticos;

Manutengéo das Atividades do Departamento de Esporte;
Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Quadras Poliesportivas e do
Estadio Municipal;

Manutengfio das Atividades de Convénio com Orgdos Federais,

Estaduais, Municipais e Outros.

120 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Manutengdo das Atividades da Secretaria;
Abertura, Calgamento e Pavimentagio de Ruas e Avenidas;
Revitalizagdo de Pragas, Avenidas e Jardins;
Manutengio e Aprimoramento do Trénsito, incluindo o Sistema de
Sinalizago;
Manuteng@o e Melhoria do Sistema de Coleta de Lixo;
Construgdo ¢ Reforma de Abrigos, Capelas Mortuérias, Pontes,
Muros de Arrimo e Similares;
Aquisigdo de Imoéveis;
Manutengdo e Melhoria da Rede de Energia Elétrica e Iluminagdo
Publica.

130 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Manutengao das Atividades da Secretaria;

Aprimoramento ¢ Manuten¢do das Atividades de Licenciamento
Ambiental;

Manutengao dos Servigos de Drenagem, Limpeza e Preservagio de
Rios, Riachos, Cérregos e Afins;

Manutengdo das Atividades de Outras Agdes de Preservagio do
Meio Ambiente.

140 — Secretaria Municipal de Agricultura

Manuteng#o das Atividades da Secretaria;

ManutengZo e Fortalecimento das Atividades Agricolas;
Manutengdo e Fortalecimento das Atividades Pecuérias;
Aquisigdo de Patrulha Mecanizada.

150 — Secretaria Municipal de Interior

Manutengo das Atividades da Secretaria;

Implantagio, Extensdo e Melhoria das Redes de Telefonia e
Iluminagdo Rural; g
Construgdo ¢ Recuperagdo de Estradas Vicinais, Pontes e Afins,

nas Comunidades Rurais.

200 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos

de Vargem Alta

Manutengdo das Atividades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta.

210 — Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

Manutengdo das Atividades do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto;

ManutengZo das Atividades do Sistema de Agua;

Manutengéo das Atividades do Sistema de Esgoto;

Manutengdo das Atividades do Controle Ambiental das Bacias;

Mananciais e Monitoramento dos Recursos Hidricos.

Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO DE METAS FISCAIS
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Exercicio de 2010

A exigéncia desta estimativa foi introduzida pela Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, para

assegurar que nenhuma despesa classificada como obrigatéria de

i

-
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cardter continuado fosse criada, sem a devida fonte de

financiamento para sua integral cobertura.

Conforme o art. 17 da referida Lei, considera-se despesa
obrigatoria de carster continuado aquela de natureza corrente,
derivada da lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo,
que fixe para o Estado a obrigag¢fo legal de sua execugdo por um

periodo superior a dois exerc{cios.

Com o propésito de subsidiar tecnicamente as proje¢des que
constam do anexo de metas fiscais para o Exercicio de 2010,
passamos a expor a base metodolégica, bem como a meméria de

céleulo utilizada na composigé@o dos valores informados.

Antes, vale ressaltar que consideraremos os seguintes percentuais

para cada ano, em relagdo ao crescimento nominal e real.

CRESCIMENTO NOMINAL E REAL PROJETADOS -

2010/2012
ANO INFLACAO | CRESCIMENTO | CRESCIMENTO
REAL NOMINAL
2010 4,8% 3,7% 8,5%
2011 4,0% 3,7% 7,7%
2012 4,5% 3,7% 82%

Estes percentuais contemplam a previsdo de inflagdo e a projegdo
de crescimento real. As projegdes de inflagdo seguem as
perspectivas de comportamento do IPCA projetadas pelo Governo
Federal no Relatério de Inflagdo. Vale enfatizar que o relatério
contempla um cenario de referéncia esperado pelo Governo
Federal e um cenério baseado nas perspectivas de mercado.

No intuito de antever uma inflagdo equilibrada entre as
expectativas do Governo Federal e mercado, o Municipio de
Vargem Alta considerou um valor intermediério entre as duas, na
composi¢do do crescimento nominal, na estimativa de arrecadagdo

e na projecio de realizagdo de despesas.

O crescimento real esperado fundamenta-se exclusivamente, na
observagdo do comportamento histérico deste. Isto posto, temos
que para os Exercicios 2010, 2011 e 2012 o crescimento nominal

seré respectivamente, 8,5%; 7,7% e 8,2%.

Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Exercicio de 2010

A Lei Complementar n° 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias conterd o
Anexo de Riscos Fiscais, compreendendo os passivos contingentes
¢ outros riscos fiscais capazes de afetar as contas piblicas.

Cumpre esclarecer que a maioria das agdes judiciais movidas
contra o Municipio de Vargem Alta envolve questdes de natureza
trabalhistas ou patrimoniais, sendo estas Gltimas vinculadas a
desapropriagdes. As agdes movidas contra o Municipio de Vargem
Alta, agrupadas em razdo da natureza da causa, sdo relativas a
reintegragdo, remuneragéo e enquadramento de servidores publicos
estaduais, indenizag3o, desapropriagdo e cobranga. Acresce a essas
agdes aquelas de natureza fiscal proposta contra a Fazenda Publica
Municipal.

Ha de se esclarecer que o valor atribuido 4 causa nZo é um dado
definitivo para se estabelecer o impacto fiscal relativo aos valores
desses passivos, j4 que nd3o se sabe, quando do ajuizamento da
ag40, quais os valores efetivamente envolvidos na demanda, sendo
o valor atribuido 4 causa meramente simbolico, apenas para efeito
de recolhimento de custas, de forma que o valor liquidado
normalmente difere em muito do valor da causa. Por outro lado,
convém ressaltar que em grande nimero dessas agdes, ha indicios
que o Municipio lograra éxito ndo havendo qualquer desembolso.
Informe-se ainda, que o Orgamento do Municipio de Vargem Alta
sdo consignadas dota¢des especificas para o pagamento de
precatérios, além da previsdo de uma reserva de contingéncia,
constituindo, deste modo, um montante capaz de atender
ocorréncias que possam causar impacto na situagdo das contas

fiscais da Administragdo Publica Municipal.

Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 829, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA NELSON
GRILLO, NA LOCALIDADE DE FRUTEIRAS NOVA,
NESTE MUNICIPIO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a CAmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua Nelson Grillo a via pﬁblica,'sem
saida, que se inicia na Rua Aureo Grillo € vai até a residéncia da
familia do Sr. Nelson Grillo, na localidade de Fruteiras Nova,
Distrito de Sao José de Fruteiras, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 830, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PRESTAR AJUDA FINANCEIRA A PESSOA FiSICA DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Cmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prestar
ajuda financeira a pessoa fisica residente e domiciliada no
Municipio de Vargem Alta, para custear despesas, pois a mesma

foi selecionada para teste no Vasco da Gama — RJ e Fluminense —
RJ, a saber:

1 — LARISSA MARIN SCARAMUSSA - CPF/MF:
126.914.857-57 - Valor R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta

de dotagdes orgamentérias proprias da Secretaria Municipal de

Turismo, Cultura, Desenvolvimento e Esportes, classificadas em
3339036.0000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 831, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 67507 QUE
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE  SERVIDORES PARA A
EXECUCAO DE TRABALHOS BRACAIS NO AMBITO DA
MUNICIPALIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a CAmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n° 675, de 14
de agosto de 2007, alterada pela Lei n® 762, de 12 de dezembro de
2008, que autoriza o executivo municipal a contratar
temporariamente servidores para a execug@o de trabalhos bra?ais
no ambito da municipalidade, passam a vigorar com a seguinte
redagdo: ?

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a contratagdo tempordria de até 60 (sessenta)
trabalhadores bragais, mediante processo seletivo simplificado, dz
ser definido em edital proprio, para atendimento dos servigos
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Desenvolvimento é
Esportes, da Secretaria Municipal de Interior, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e da Secretaria Municipal
de Agricultura”™.

APL 2% e 1

Pardgrafo tnico. O quantitativo, carga hordria e valor
salarial sd@o os seguintes: ‘

CARGA VALOR
CARGO QUANTITATIVO | HORARIA BASE
SEMANAL | MENSAL -

RS |

|

Trabalhador 60 40 465,00” |
Bragal |
|

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei 675/07 permanecem
inalterados. :

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigBes em contrario.
Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 832, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA ARMANDO
GRILLO, NA LOCALIDADE DE FRUTEIRAS ‘NOVA,

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIiRITO.
SANTO.

: ik s .
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a CAmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada RUA ARMANDO GRILLO a via
publica, sem saida, localizada em Fruteiras Nova, distrito de Séo
José de Fruteiras, neste Municipio, com inicio na margem direita
da Rua Aureo Grillo, indo até o seu término, na margem direita do
Rio Fruteiras.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 06 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 182/2009

NOMEIA NOVOS MEMBROS DA COMISSAO

MUNICIPAL DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS -
CEAFRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os novos membros da Comissio
Municipal de Estudos Afro-Brasileiros — CEAFRO, como a seguir:

- JANETE VILELLA DA PASCHOA — Coordenadora
-MARCELO LIMA CARVALHO

- GEIZE CARLA CESATI CANAL BALBINO

- FLAVIO FERREIRA BARBOSA

- LUBIA MARTA ROSSETTO CANEVA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaggo.

_ Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério, em
especial a Portaria n° 062, de 15 de junho de 2007.

Vargem Alta-ES, 04 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 183/2009

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR A SERVIDORA JAQUELINE DAVID
SARTORIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR 4 Servidora JAQUELINE DAVID
SARTORIO - Cargo: Oficial Administrativo, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, de acordo com o requerimento
protocolizado neste Orgdo Publico sob n° 3994, de 03 de novembro
de 2009, pelo periodo de 06 (seis) meses, a iniciar em 06/11/2009
e com término em 06/05/2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06/11/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 09 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIA N.° 057/2009

AUTORIZA ABERTURA DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PROCESSO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes delegadas através do artigo
222 da Lei Complementar n.° 010,de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar, em conformidade com a Lei n.° 010, de 02 de julho de
2003, a fim de apurar fatos envolvendo a servidora T.K.R.S.,
matriculada sob o n° 002360, lotada na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

% 4 2 A4
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Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta -ES, 09 de Novembro 2009.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 058/2009

APLICA PUNICAO REFERENTE A PROCESSO DE
SINDICANCIA.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des, que lhe confere o art. 222 da Lei complementar 10 de
02 de julho de 2003,

(\ RESOLVE:

€

Art. 1°° Aplicar ao servidor C.A.C.C., lotado na Secretaria
Municipal de Turismo, sob matricula funcional n° 003020, a
penalidade de SUSPENSAO por 01 (um) dia, tendo em vista os
fatos que lhe foram imputados no Processo de sindicdncia n°
004/2009, instituido pela Portaria n° 034 de 05 de junho de 2009,
de acordo com o disposto no art. 203, paragrafo tunico, da Lei
Complementar n° 10 de 02 de julho de 2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta —ES, 12 de novembro de 2009

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragcdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME
N° 005/2009

Abre as inscri¢des para o processo seletivo para contratagdes dos
cargos de: Auxiliar de Sala, Motorista de énibus para transporte

escolar, Servente ¢ Vigia, admitidos em carater temporério para o
ano de 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARGEM
ALTA, Estado do Espirito Santo, torna piiblico que estardo abertas,
nos dias de 13, 16, 17, 18, 19 € 20 de novembro de 2009,
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a
CONTRATACAO TEMPORARIA e composigio de QUADR&)
RESERVA para contratagdes tempordrias, nos termos dh

legislagdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DO CARGO
1.1 - NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1— Motorista de 3nibus para transporte escolar. }

- 5° ano das séries iniciais do Ensino Fundamental |
ou equivalente;

- Carteira Nacional de Habilitag3o: Categoria D ou
E;
- Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses no'
exercicio da profissdo.

- Participagdo em cursos de diregdo defensiva e /|
ou preventiva e sua reciclagem, se for o caso. .

- Declaragio de conclus@o ou Certificado de
aprovagdo em Curso de Formagdo de Condutores -
de Veiculos de Transporte Escolar, nos termos da ,
Resolugio do CONTRAN n° - 789, de 13 de!
dezembro de 1994 e Resolugdo CONTRAN n° 55
de 31 de maio de 1998 (para contrataggo),

PRE-
REQUISITOS

Conduzir veiculos automotores destinados ao
Transporte Escolar; zelar pela conservardo do
veiculo; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jomada do dia, |
comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter o0s veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; zelar pela
conservagdo;, encarregar-se pela entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, dgua,
6Oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas, e indicadores
de diregdo. Providenciar a lubrificagdo quando
necesséria; verificar o grau de intensidade e o nivel
da 4gua de bateria e do 6leo do motor, bem como a
calibragdo dos pneus; zelar pela manutengdo,
limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des
de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
Setor de Transporte Escolar de SEME os trabalhos
de manutengdo necessarios ao bom funcionamento
do veiculo, providenciar o abastecimento do |
vefculo sob a sua responsabilidade; desempenhar
outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

ATRIBUICOES

YENCIMENTO
MENSAL

R$ 702,38

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas — Ressalvados os direitos previstos no

acordo coletivo da categoria.

T SRS T i
PRE- 5° ano das séries iniciais do Ensino Fundamental

REQUISITOS

it

ou equivalente.

- Abrir e fechar o prédio da escola;

- Limpar as dependéncias, varrendo, encerando e
lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidragas;

- Manter a higiene das instala¢des sanitdrias e da
cozinha;

- Espanar moéveis e limpar janelas, arrumar a

ATRIBUICOES

cozinha, limpando geladeiras, lavando lougas,

.Al‘n‘in
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recipiente e vasilhames; ;

- Preparar e servir a merenda escolar seguindo a
orientagio do Setor de Alimentagdo Escolar da
SEME,

- Providenciar junto a chefia competente, a compra
do material de consumo, limpeza e de cozinha;

- Guardar as chaves de escola,

- Cumprir mandados extemos;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGA 40 horas semanais

HORARIA
SEMANAL

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

VENCIMENTO | RS$ 465,00

MENSAL

CARGA 40 horas semanais

HORARIA

SEMANAL

1.1.3 - VIGIA ! S

PRE- 5° ano das séries iniciais do Ensino Fundamental

REQUISITOS ou equivalente.
Proceder 4 ronda notuma pelas éreas que
circundam os estabelecimentos publicos e pelos
jardins, tomando as providéncias necessarias na
ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada
e saida de pessoas, veiculos € materiais; orientar

ATRIBUICOES | publico quanto & localizagdio de servigos e
funciondrios; verificar se portas, portdes e janelas
foram fechados, apés o término do expediente;
desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VENCIMENTO | R$ 465,00 +20% - adicional noturno

MENSAL

CARGA 36 horas semanais

HORARIA

SEMANAL

1.2 - NIVEL MEDIO

1.2.1 - AUXILIAR DE SALA

PRE- Ensino Médio completo
REQUISITOS
- Participar das atividades desenvolvidas pelo
professor, em sala de aula, ou fora dela;
- Manter-se integrado (a) com o (a) professor (a) e
as criangas;
- Participar das reunides pedagégicas e de grupos
de estudo, na Unidade Educativa ¢ SEME;
- Seguir orientagdo da equipe pedagégica da
Unidade Educativa,
- Atender as necessidades de higiene das criangas;
- Auxiliar na elaboragio de materiais pedagégicos
(jogos, materiais de sucata, € outros);
- Promover ambiente de respeito muituo e
cooperagdo, entre as criangas e demais
ATRIBUICOES | Profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando cuidado e educagaio;
- Atender as criangas respeitando a fase em que
estdo vivendo;
- Interessar-se em entender a proposta da Educagdo
Infantil, da Rede Municipal de Ensino;
- Atender as solicitagdes das criangas;
- Auxiliar na adaptagdo das novas criangas;
- Comunicar ao professor ¢ ao Professor em
Funcdo Pedagégica, anormalidades no processo de
trabalho;
- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho;
- Realizar outras atividades correlatas com a
funcgo.
VENCIMENTO | RS 584,94

2.1-LOCAL - Secretaria Municipal de Educagfo, Sede,
localizada na Rua Paulino Francisco Moreira,
142, Centro, Vargem Alta/ES
2.2 - PERIODO - Dias 13, 16, 17, 18, 19 e 20 de novembro de
2009
2.3- HORARIO | - Nos dias 13, 18, 19 e 20 das 07:00 as 12:00
horas € nos dias 16 € 17 das 07:00 as 11:00 e
12:00 as 16:00 horas.
24 - |- Ser brasileiro nato ou naturalizado;,
REQUISITOS - Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo;
- Ter, na data de encerramento das inscrigdes a
idade minima de 18 anos completos;

2.5 — a inscri¢do deverd ser feita pelo prdprio candidato ou por
procuragdo especifica com firma reconhecida e copia do
documento de identidade do procurador, através do preenchimento
da ficha de inscri¢@o fornecida pela SEME.

2.6 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigdes nele determinadas como da legislagio
pertinente.

2.7 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a
responsabilidade pela escolha e apresentagdo dos documentos de
comprovagao dos pré-requisitos e titulos.

2.8 — No ato da inscri¢do o candidato entregara os documentos
solicitados no item 3 deste Edital.

2.9 — Nenhum documento poder4 ser entregue ou apresentado apds
inscrigdo do candidato.

2.10 - O candidato podera efetuar até duas inscrigdes.

2.11 — Sera automaticamente indeferida a inscri¢io do candidato
que ndo apresentar documentos exigidos como pré-requisito.

2.12 — Ser4 indeferido o processo de inscrigio do candidato que
receber adverténcia, que tiver afastamento por conveniéncia
administrativa ou que tenha sido penalizado apos responder

processo administrativo na Rede Municipal de Ensino.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVACAO DOS PRE- REQUISITOS

3.1 - Cépia simples do documento de identidade ou da carteira de
trabalho;

3.2 — Copia simples do comprovante de escolaridade e cursos

exigidos como pré-requisitos para o cargo pleiteado;
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3.3 - Declaragdo expedida pelo érgio empregador ou c6pia da
Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia na fungéo de
motorista.

3.4 — Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato

que ndo apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.

4. DA PONTUACAO
4.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa tnica, que

consistira em Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme

critérios de pontuagdo abaixo especificados:

CARGO DE AUXILIAR DE SALA

ESPECIFICACAO PONTOS
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 20
Superior

Demais Licenciaturas 16
Estudante de Licenciatura Plena em Pedagogia ou 14

Normal Superior

Cursos na 4rea especifica do cargo — carga horéria 04
igual ou superior a 40 horas, datados a partir de
2006

CARGO DE MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

ESPECIFICACAO PONTOS
Ensino Fundamental completo 02
Ensino Médio completo 0s
Cursos na 4rea especifica do cargo — carga horéria 06

igual ou superior a 15 horas, datados a partir de
2006,

CARGO DE SERVENTE

ESPECIFICAGAO PONTOS
Ensino Fundamental Completo 02
Ensino Médio Completo 05
Cursos na area especifica do cargo — carga horaria 06

igual ou superior a 08 horas — datados a partir de

2006.

CARGO DE VIGIA

ESPECIFICACAO PONTOS
Ensino Fundamental completo 02
Ensino Médio completo 05
Cursos na area especifica do cargo — carga horaria 06
igual ou superior a 15 horas, datados a partir 2006.

4.2 - O candidato poderd apresentar até 03 titulos na 4rea de
atuagdo incluindo os comprovantes de escolaridade superiores ao

exigido como pré-requisito.

4.3 — Nio serdo atribuidos pontos ao titulo apresentado como
requisito minimo para a inscrigdo e nem para cursos nao
concluidos.

4.4 — Havendo empate na classificaggo final dos candidatos
aprovados, o critério de desempate sera a idade, com vantagem

para o mais idoso.

5. DAS YAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA

5.1 - Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever neste processo seletivo.

5.2 - Ser#o reservadas aos candidatos com deficiéncias, 4% (quatro
por cento) do total das vagas direcionadas ao cargo de Servente. :

5.3 - Os portadores de deficiéncia terdo prioridade de escolha.

5.4 - Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para a's
vagas reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas peloé
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5 - Os candidatos que assinalarem na ficha de inscrigdo a
condig¢do de portador de deficiéncia fisica (necessidades especiaiS)
deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, laudo emitido por
profissional médico, especificando a respectiva deficiéncia ¢ a
indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargc}
a que se inscreveu cuja data de expedigdo seja igual ou superior a
data de publicagdo deste Edital. :
5.6 — O laudo apresentado na forma do item anterior nfo exime o
candidato de submeter-se, quando convocado, a exame rriédico
oficial credenciado pelo Municipio de Vargem Alta, que decidira
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o graﬁ
de deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

5.7 — Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que deixarem de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto no item 5.5, tero sua inscrigdo comoj
portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia. |
5.8 - Salvo fundamentada e comprovada disposigdo em laudo
médico, ndo serd permitida a presenga de intermedidrios nos
sentido de auxiliar o portador de deficiéncia fisica (nccessidade§
especiais) na execugdo das atribuigdes do cargo/fungio. :
5.9 — N3o sera admitido recurso relativo 4 condigdo de deficiéncia

do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condiggo.

6. DA DIVULGACAO DO EDITAL, DOS RESULTADOS E
DA CLASSIFICACAO |
6.1 — O presente Edital serd afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta e na Secretaria Municipal de Educagio,
sendo também  disponibilizado no endereco eletrdnico

www.vargemalia.es.gov. br.
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6.2 — A listagem de classificagiio dos candidatos aprovados serd
elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo
divulgada no dia 14/12/2009 no mural da Prefeitura, no mural da

SEME e no enderego eletronico www.vargemalta.es.gov. br.

6.3 — A homologagio da inscrigo ndo desobriga o candidato
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, e sua
negatéria implicara no cancelamento da inscrigdo, sendo eliminado

do processo seletivo.

7. DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

7.1 — Este processo seletivo seré valido para o ano de 2010.

72 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado,
devidamente fundamentado, nos dias 14 e 15/12/2009, das 07:00
as 12:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.

7.3 — Sob hipétese alguma serd recebido recurso ap6s prazo
previsto no item anterior.

7.4 — Sera divulgada a relagio nominal do resultado final,
devidamente homologado, por ordem de classificagdo, de todos os
candidatos aprovados no processo seletivo, no dia 22/12/2009 em

mural da Secretaria Municipal de Educaggio, na Prefeitura e no

enderego eletrdnico www.vargemalta.es.gov.br.

7.5 — Findo o prazo a que se refere o item 7.1, os documentos
utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em

contratagdo serdo eliminados.

8. DA CHAMADA DAS VAGAS

8.1 - A chamada dos classificados para ocupar as vagas serd
efetuada pela Comissdo Municipal, que convocara os candidatos
habitados para os cargos pleiteados, de acordo com a listagem de
classificag@o.

8.1.1 — A escolha ser realizada no dia 02/02/2010, as 08:30 horas
no Polo CEMEAD Isaac Thompson de Paula, localizado & Rua
Pedro Israel David, n° 500 - Centro - Vargem Alta-ES.

8.1.2 — A escolha de vagas devera ser feita pelo proprio candidato
ou por procuragdo especifica com firma reconhecida e copia do
documento de identidade do procurador.

8.2 — O candidato que ndio comparecer ou que desistir da escolha
(devidamente documentado ¢ assinado pelo candidato, quando se
tratar de desisténcia) ser4 reposicionado ao final da listagem.

8.3 - O candidato que ndo estiver presente no ato da chamada,
porém comparecer antes do término dos trabalhos, efetuard a
escolha ap6s o tltimo colocado da ordem de classificagdo.

8.4 - Apdés o término do processo de escolha de vagas, tera
continuidade o cadastramento de novos candidatos para

suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer

.
do ano letivo, havendo a cada cadastro reclassifica¢do. Observados
os critérios definidos no item 4.

8.5 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar,
apbs a efetivagdo da escolha.

8.6 - O candidato que assumir vaga motivada por licenga, sera
reposicionado ao final da listagem e somente podera ser
contemplado com nova escolha apés o término da licenga.

8.7 — Ao candidato inscrito neste processo seletivo ndo sera

permitido cadastro para 0 mesmo cargo.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO

9.1 — A dispensa do ocupante da fungdo tempordria, dar-se-a
automaticamente quando:

9.1.1 — Expirado o prazo;

9.1.2 — Ao cessar o motivo do contrato;

9.1.3 — Ocorrer o retorno de profissional titular do cargo, antes do
prazo previsto;

9.1.4 — A critério da autoridade competente, por conveniéncia da
administragdo, entre as quais se considera: solicitacdo da
comunidade, solicitagio do Diretor ¢ do Conselho de Escola,
devidamente fundamentada, faltas n@o comunicadas, nao
cumprimento das orientagdes pedagégicas € administrativas.

9.2 — A cessagdo do contrato podera ainda ocorrer quando o
profissional néo corresponder as atribuigdes descritas neste Edital,
ou quando evidenciada a insuficiéncia na avaliagdo descrita no

item 10.3.

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS
10.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga
hordria em turno determinado pela secretaria Municipal de
Educagio, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de
cumprir a carga horaria determinada, o mesmo serd
automaticamente eliminado.

10.2 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das

instrugdes contidas neste Edital.

10.3 — O profissional contratado, na forma deste Edital, tera -

avaliado bimestralmente o seu desempenho profissional pela chefia
imediata, nos seguintes critérios:

I - relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;

1I - disciplina funcional — méaximo 1,0 ponto;

III — pontualidade — méximo 1,0 ponto;

IV — assiduidade — maximo 2,0 pontos;

V — iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;

VI - responsabilidade e zelo — méximo 1,0 ponto;

VII — eficiéncia e qualidade no trabalho — méximo 3,0 ponto.

10.4 — Ser4 considerado insuficiente o profissional que ndo atingir

7,0 pontos na avaliagdo anteriormente descrita.

“
-
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10.5 — O profissional tera obrigagio de participar de todas as
capacitagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
€m parceria com outros organismos.

10.6 — O ndo cumprimento do que estabelece o item anterior
implicara na exoneragdo do profissional e proibigo de inscrigdo
em processos seletivos da Secretaria Municipal de Educagfio no
periodo de 02 anos.

10.7 — Os profissionais contratados na forma deste Edital terdo 01
(um) ponto subtraido no préximo processo seletivo, a cada
somatéria de 07 dias de falta ao trabalho, inclusive por atestado
médico, exceto as auséncias previstas no Art. 28 e no Art. 110 —III
—IX da Lei Complementar n° 10/2003.

10.8 — Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na
forma deste Edital, proceder-se-4 a rescis3o imediata do contrato
com o municipio, respeitada a legislag@o vigente;

10.9 — A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educag3o.

10.10 — O candidato classificado devera manter junto & Secretaria
Municipal de Educagéo, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu endereco e telefone atualizados.

10.11 — A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura ao candidato a sua contratagfio, mas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificaggo.

10.12 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela

Comissdo da Avaliagdo do Processo Seletivo.
Vargem Alta/ES, 05 de novembro de 2009.

Edinaudo Rabello
Secretdrio Municipal de Educagdo

ANEXO 1

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr (a)
é

deficiéncia

portador da
codigo
, sendo compatfvel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo
de

internacional da doenga (CID)

disponibilizado no
Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME n° 006/2009.

ANEXO II

Documentos necessdrios para admissio (cépia simples)

e  C(Carteira de identidade;

e CPF;

o Titulo de Eleitor

e  Certiddo de Quitagdo Eleitoral (podera ser obtida no site:
www.tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral);

e  (Carteira de Trabalho;

e  PIS/PASEP;

e  Certiddo de reservista (homens);

e  Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos; l

e  Cartfio de vacinag#o dos filhos até 7 anos;

e  Laudo de satide (admissional) (providenciar junto &
Secretaria de Saude de Vargem Alta);

e  Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou !
telefone);

¢  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo !
(minimo exigido, acrescido da maior habilitagdo que o ‘
candidato possuir).

e Declaragdo de ndo acumulago de cargos publicos

(modelo anexo V).

¢ Declaragdo de bens (modelo: anexos VI e VII).
o 1 foto 3x4 (atual).

ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS

DECLARO, para os fins previstos no Art. 37, Incisos XVI e
XVII, da Constituigdo Federal (XVI — é vedada a acﬁmﬁlacéo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios: a) a de dois cargos de professor, b) a
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; XVII — a proibigio de acumula.r;
estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsidirias ¢

. . . i
sociedades controladas, direta ou indiretamente, (pelo poden
puablico), que ndo ocupo ou exergo qualquer cargo, emprego,;
fungdo pablica ou presto servigo em 6rgdos da administragdo diretal

ou indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, oul

. .- iAd i .
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que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenca, ndo
exercendo qualquer atividade que caracterize acumulagdo de
cargos publicos, na forma da lei, ou ainda, incompatibilidade de

horarios com o cargo que exercerei.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura
CPF:

ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

Eu,

5 brasileiro (a), residente em

, DECLARO ndo

, CPF n°

possuir bens.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

ANEXO VY

DECLARACAO DE BENS

Eu,

brasileiro (a), residente em

, DECLARO para os

, CPF n°

fins de direito que possuo os bens abaixo relacionados:

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME
N° 006/2009

Abre as inscrigbes para o processo seletivo para contratagdo de
Professor em Fungio Pedagégica e Professor de Educagio
Bésica — Educac¢io Infantil e 1° ao 9° ano, admitidos em caréter

temporario para o ano letivo de 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VARGEM
ALTA, Estado do Espirito Santo, torna publico que estardo abertas,
nos dias 13, 16, 17, 18, 19 e 20 de novembro de 2009, inscrigdes
para o Processo  Seletivo  Simplificado visando a
CONTRATACAO TEMPORARIA e composi¢do d¢ QUADRO
RESERVA para contratagdes tempordrias, nos termos da

legislagdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DOS CARGOS

1.1 — Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental - BNC

PRE- Ensino Médio modalidade Normal, Graduagdo
REQUISITOS em Normal Superior, Licenciatura Plena em
Pedagogia das séries iniciais.

Executar as atividades de docéncia na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental dentro de sua
ATRIBUICOES | 4rea de atuagdo. Executar tarefas que promovam
a educagdo dos alunos, utilizando técnicas
didaticas especificas as necessidades, seguindo
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curriculos pré-organizados, para uma integracéo
social satisfatéria. Planejar e promover atividades
educativas, acompanhando o educando com
vistas ao seu desenvolvimento integral. Elaborar
plano de trabalho, selecionando atividades e
estratégias que atendam aos objetivos propostos.
Observar  constantemente o  educando,
procurando identificar necessidades nas caréncias
de ordem social, psicologica, material ou de
saide que possam interferir no  seu
desenvolvimento, encaminhando-0s ao0s setores
competentes. Planejar as atividades do curso,
selecionando e preparando textos adequados,
para obter um roteiro que facilite as atividades
educativas e o relacionamento educador-
educando. Registrar as atividades desenvolvidas
e todos os acontecimentos pertinentes para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento dos
alunos. Programar e participar de reunides com
pais e responsaveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-os quando & ac#o
educativa  desenvolvida.  Executar  outras
atividades inerentes ao cargo.

1.2 — Professor de

Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano

PRE-
REQUISITOS

Licenciatura Curta nas areas especificas do 6° ao‘
9° ano; Licenciatura Plena nas areas especificas
do 6° a0 9° ano.

ATRIBUIGOES

Executar as atividades de docéncia no Ensino
Fundamental dentro de sua area de atuacdo.
Executar tarefas que promovam a educagdo dos
alunos, utilizando técnicas didéticas especificas
as necessidades, seguindo curriculos pré-
organizados, para uma integragio social
satisfatéria. Planejar e promover atividades
educativas, acompanhando o educando com
vistas ao seu desenvolvimento integral. Elaborar
plano de trabalho, selecionando atividades e
estratégias que atendam aos objetivos propostos.
Observar  constantemente o  educando,
procurando identificar necessidades nas caréncias
de ordem social, psicologica, material ou de
saide que possam interferir no seu
desenvolvimento, encaminhando-os aos setores
competentes. Planejar as atividades do curso,
selecionando e preparando textos adequados,
para obter um roteiro que facilite as atividades
educativas e o relacionamento educador-
educando. Registrar as atividades desenvolvidas
e todos os acontecimentos pertinentes para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
aluno. Programar e participar de reunides com
pais e responsveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-0s quanto & agdo
educativa  desenvolvida.  Executar  outras
atividades inerentes ao cargo.

1.3 — PROFESSOR EM FUNCAOPEDAGOGICA- ~ *~ ~ " " i

PRE-
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia — Supervisdo/
Orientaggo Educacional/ Administragdo Escolar.

ATRIBUICOES

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a
(re) construgdo do projeto pedagégico de escolas
de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental com
a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagégico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens@io. Executar outras atividades
inerentes a0 cargo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1-LOCAL Secretaria Municipal de Educagio, Sede,
localizada na Rua Paulino Francisco Moreira,
142, Centro, Vargem Alta/ES

22 — | Dias 13, 16,17, 18, 19 e 20 de novembro de 2009

PERIODO

23 — | Nos dias 13, 18, 19 e 20 das 07:00 as 12:00 horas

24 - |- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
REQUISITOS |- Possuir a escolaridade exigida para o cargo;

- Ter, na data de encerramento das inscrigdes a
idade minima de 18 anos completos.

2.5 - O candidato poder4 se inscrever para regéncia de classe em
Designagio Temporaria para atuar na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental nos niveis e disciplinas descritos abaixo:

2.5.1 — Educagdo Infantil — 40 horas semanais

2.5.2 - Educagfo Infantil — 25 horas semanais;

253 - Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano = BNC/Educagdo
Fisica;

2.5.4 - Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano = Artes, Ciéncias,
Educagdo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa ;e
Matemética. .
2.6 - Poderdo se inscrever para a disciplina de Artes 0s candidato:s
habilitados conforme especificagfo abaixo, obedecendo a ordem
disposta: ‘
2.6.1 — Licenciados em Educagdo Artistica;

2.6.2 — Licenciados em Artes Visuais; ’
2.6.3 — Estudantes de Licenciatura Plena em Educagio Artistica ou
Artes Visuais a partir de 4° periodo;

2.6.4 — Licenciados em Lingua Portuguesa/Literatura;

2.6.5 — Demais licenciados. |
27 — Poderfo se inscrever os candidatos estudantes de
Licenciatura, que apresentarem Certificado ou Declaragdo de que
estio cursando o 4° periodo do curso, a concluir até §1 de
dezembro de 2009, com aprovagdo na disciplina para a 4rea d:a
atuagdo pleiteada.
2.8 — Os candidatos de que trata o item anterior, integraréc?»
listagem de candidatos ndo habilitados.
2.9 — Poder3o se inscrever portadores de graduagdes em dreas nﬁ(lg
especificas do magistério, conforme quadro demonstrativo de éreas;
afins, contido no anexo II. 1
2.10 - O candidato estudante de nivel superior que concluir o cursq
até 31 de dezembro de 2009 e apresentar declaragdo de conclusﬁo;
com comprovagdo de aprovagdo na disciplina da 4rea pleitead&
ser4 considerado, para contratag#o, habilitado.
2.11 — Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formuldrio
préprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, fazendd
a juntada da documentagdo necesséria, a saber: ‘
2.11.1 - Cépia legivel da Carteira de Identidade (esta poderd set
substituida pela Carteira de Trabalho),

2.11.2 - Cépia do diploma, certificado ou declaragdo acompanhada
de histérico, especifico para o 4mbito da atuagdo pleiteada; !
2.12 — A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por
procuragdo especifica com firma reconhecida e c6pia dd;

documento de identidade do procurador, através do preenchimento

s« b4
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do formuléario proprio fornecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo.
2.13 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigho sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo reservado 4 SEME o
direito de excluir do processo seletivo o candidato que preencher
de forma incompleta, incorreta, ilegivel ou contendo rasuras.
2.14 - Para a disciplina de Educagfo Fisica s6 poderio se inscrever
profissionais devidamente habilitados, conforme Lei Federal n°
9 696 de 01/09/1998 e determinagdo contida na Decisdo 12/2005,
do Ministério Publico Federal.
2.15 — Os candidatos habilitados nos cursos de Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogagio da
Portaria Ministerial 399 de julho de 1989 e concluidos até
dezembro de 2001, tém garantido o direito de inscri¢io, conforme
especificagdo abaixo:
2.15.1 - Ciéncias Sociais — Disciplina de Geografia (Ensino
Fundamental)

- Disciplina de Histéria (Ensino
Fundamental)
2.15.2 - Filosofia — Disciplina de Histéria (Ensino Fundamental)
2.16 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condi¢des nele determinadas como da legislago
pertinente.
2.17 - O candidato poder4 efetuar até duas inscri¢des;
2.18 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a
responsabilidade pela escolha e apresentagdo dos documentos de
comprovagdo dos pré-requisitos e titulos.
2.19 — Sera automaticamente indeferida a inscri¢do do candidato
que nédo apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.
2.20 - Sera indeferido o processo de inscrigdo do candidato que
recebeu adverténcia, que teve afastamento por conveniéncia
administrativa ou que tenha sido penalizado apés responder
processo administrativo, na Rede Municipal de Ensino,
devidamente comprovado.
221 — Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado
apds inscrigdo do candidato.

3. DA PONTUACAO

3.1 — No processo de pontuagio dos candidatos inscritos para
regéncia de classe, em regime de designag8o tempordria serfo
aceitos até 03 titulos conforme critérios de pontuagdo abaixo
especificados:

ESPECIFICACAO PONTOS
Doutorado 20 pontos
Mestrado 18 pontos
Licenciatura Plena / Licenciatura Curta 15 pontos
Pos-Graduaglio especifica na 4rea de atuacio 10 pontos

Curso de aperfeigoamento na érea de Educaglo | 04 pontos
ofertado pelo Ministérno da  Educaglo,
Secretarias Estaduais de Educaglo e Secretarias
Municipais de Educaclio, com duragdo minima
de 120 horas, realizado a partir de 01/01/2006

Curso de aperfeigoamento na drea de Educagio | 02 pontos
ofertado pelo Ministério da Educaglo,
Secretarias Estaduais de Educago e Secretarias
Municipais de Educagdo, com duragdo inferior a
120 horas, realizado a partir de 01/01/2006

Curso de aperfeigoamento na drea de Educagdo | Ol ponto
ofertado por instituigdo particular com carga
horaria minima de 120, realizado a partir de
01/01/2006

3.2 — Ser4 aceito para efeito de contagem de pontos. apenas um
certificado de Pds-Graduagdo Latu senso, com a devida
comprovagéo de aprovagdo em monografia.

3.3 — Nio serdo atribuidos pontos ao titulo apresentado como

requisito minimo para inscrigdo e nem para o curso ndo concluido

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste processo seletivo.

4.2 - Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncias, 4% (quatro
por cento) do total das vagas direcionadas aos cargos de Professor
de Educagdo Infantil e Professor de Ensino Fundamental — BNC.
4.3 - Os portadores de deficiéncia terdo prioridade de escolha.

4.4 - Nédo havendo candidatos aprovados e classificados para as
vagas reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

4.5 - Os candidatos que assinalarem na ficha de inscricdo a
condi¢do de portador de deficiéncia fisica (necessidades especiais)
deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, laudo emitido por
profissional médico, especificando a respectiva deficiéncia e a
indicagdo de que ela n3o impede ao candidato o exercicio do cargo
a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser igual ou
superior a data de publica¢do deste Edital.

4.6 — O laudo apresentado na forma do item anterior ndo exime o
candidato de submeter-se, quando convocado, a exame médico
oficial credenciado pelo Municipio de Vargem Alta, que decidira
obre a qualificag#io do candidato como deficiente ou ndo, o grau de
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

4.7 - Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que deixarem de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto no item 4.5, terdo sua inscrigdo como
portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

4.8 - Salvo fundamentada e comprovada disposi¢do em laudo

médico, ndo serd permitida a presenga de intermedidrios no sentido

-
-
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de auxiliar o portador de deficiéncia fisica (necessidades especiais)
na execugdo das atribui¢des do cargo/fungio.

4.9 — Nilo serd admitido recurso relativo a condigo de deficiéncia

do candidato que, no ato da inscriglio, ndo declarar essa condigao.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 — Havera classificagio unica para candidatos que pleiteiam
vagas para atuagdo na Educagfo Infantil e para as séries iniciais do
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, ficando restrita, a escolha na
primeira chamada, a 25 horas semanais ou 40 horas semanais
(Educagdo Infantil).
5.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados serd
elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo
divulgada no dia 14/12/2009. Havendo empate na classificagio
final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, serd o seguinte:

a) Maior habilitagdo;

b) Idade, com vantagem para o mais idoso;

c) Sorteio.

6. DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

6.1 — Este processo seletivo tera validade para o ano de 2010.

62 — O candidato podera apresentar recurso do resultado,
devidamente fundamentado, nos dias 14 e 15/12/2009, das 07:00
as 12:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
preenchendo formulério préprio expedido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

6.3 — Sob hipétese alguma sera recebido recurso apds prazo
previsto no item anterior.

6.4 — Sera divulgada a relagdo nominal do resultado final,
devidamente homologado, por ordem de classificagdo, de todos os
candidatos aprovados no processo seletivo, no dia 22/12/2009, em
mural da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ no enderego

eletronico www.vargemalta.es.gov.br.

6.5 — Findo o prazo a que se refere o item 6.1, os documentos
utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em

contratagao serao eliminados.
7. DA CHAMADA DAS VAGAS

7.1 - A chamada dos classificados para ocupar as vagas sera
efetuada pela Comiss@ao Municipal de DT, que convocard os
candidatos habitados para os cargos pleiteados, de acordo com a
listagem de classificagao.

rqa
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7.1.1 — O processo de escolha de vagas seré efetuado no dia
26/01/2010 no Polo — CEMEAD Isaac Thompson de Paula,
localizado & Rua Pedro Israel David, n° 500, sendo a chamada dos
candidatos para as disciplinas de 6° a0 9° ano as 08:30 horas e a
dos candidatos para as vagas de Educagfo Infantil, BNC e
Professor em Fungfo Pedagégica as 13:00 horas.

7.2 — O candidato que ndo comparecer ou que desistir da escolha
(devidamente documentado e assinado pelo candidato, quando se
tratar de desisténcia) sera reposicionado ao final da listagem,
obedecida a ordem de classificagdo.

7.3 — O candidato que ndo estiver presente no ato da chamada,
porém comparecer antes do término dos trabalhos, efetuara escolha
ap6s o ultimo colocado da ordem de classificagdo.

7.4 - Apés o término do processo de escolha de vagas, terd
continuidade o cadastramento de novos candidatos para
suprimento de vagas remanescentes € das que surgirem no decorrer
do ano letivo, havendo a cada cadastro reclassificagdo, observados
os critérios definidos no item 5.

7.5 - O candidato que assumir vaga motivada por licenga, serd
reposicionado ao final da listagem e somente podera ser
contemplado com nova escolha ap6s o término da licenga.

7.6 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar'
ap0s o ingresso na mesma. 5
7.7 — A prioridade de escolha devera sempre recair sobre d
candidato habilitado para a 4rea na qual se inscreveu, mesmo og
cadastrados posteriormente a este processo de sele¢@o.

8.8 — Ao candidato inscrito neste processo seletivo ndo seré:

|

permitido cadastro para o mesmo cargo/modalidade.

8. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

8.1 - A dispensa do ocupante de fungdo do magistério, mediante
Designagdo Tempordria, dar-se-4 automaticamente, quando:

8.1.1 - Expirado o prazo;

8.1.2 - Ao cessar o motivo da designagdo;

8.1.3 - Ocorrer o retorno do professor titular do cargo, antes do
prazo previsto;

8.1.4 - Ao reduzir o nimero de alunos;

8.1.5 - A critério da autoridade competente, por conveniéncia dal
administragio, entre as quais se considera: solicitagdio da'
comunidade, solicitagio do Diretor ¢ do Conselho de Escola,|
fundamentada, |
cumprimento das orientagdes pedagdgicas e administrativas.

comunicadas, naol
;

devidamente faltas ndo
8.2 — A cessagdo do contrato poderd ainda ocorrer quando o!
professor ndo corresponder as atribuigdes descritas neste Edital, as|
exigidas pelo Estatuto do Magistério e Regimento Comum da Rede |

I
|

s ihdd,: .
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Municipal de Ensino ou quando evidenciada a insuficiéncia na

avaliag@o descrita no item 10.3.

9. DO CONTRATO E DA REMUNERACAO

9.1 — O candidato que efetuar escolha de vagas deverd entregar na
Secretaria Municipal de Educagio envelope lacrado contendo a
documentagio completa exigida para o contrato, conforme relagéo
contida no anexo 1V, até o dia 29/01/2010.

92 - A remuneragdo sera efetuada de acordo com a tabela do

anexo 111

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

10.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga
horéria determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo, no ato
de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria
determinada, 0 mesmo seréd automaticamente eliminado.
10.2 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital.
10.3 - O profissional contratado, na forma deste Edital, terd
avaliado bimestralmente o seu desempenho pela chefia imediata,
nos seguintes critérios:
I - relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;
II - disciplina funcional — méximo 1,0 ponto;
[l - pontualidade — méximo 1,0 ponto;
IV — assiduidade - maximo 2,0 pontos;
V - iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;
VI - responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto;
VII - eficiéncia ¢ qualidade no trabalho — méximo 3,0 pontos.
10.4 — Sera considerado insuficiente o profissional que ndo atingir
7,0 pontos na avaliag8o anteriormente descrita.
10.5 - Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na
forma deste Edital, proceder-se-a a rescisdo imediata do contrato
com o municipio, respeitada a legislagfio vigente.
10.6 — O profissional terd obrigaclio de participar de todas as
capacitagbes, continuadas ou nfo, ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educaglio de Vargem Alta ou em parceria com outros
OTRAniSmos.
10.7 - O ndio cumprimento do que estabelece o item anterior,
implicard na exoneragio do profissional e proibigdo de inscrigio
em processos seletivos da Rede Municipal de Ensino no periodo de
02 anos.
10.8 - O profissional da Educago ters 0] (um) ponto subtrafdo no
proximo processo seletivo para contralaglo de professores em
regime de designagBo temporéria, a cada somatoria de 07 dias de
falta ao trabalho, inclusive por atestado médico, exceto, as

auséncias previstas no Art. 28 e no Art. 110 - IIT - IX da Lei
Complementar n° 10/2003.

10.9 - A identificagdo do local de trabalho seré definida de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

10.10 — O candidato classificado devera manter junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu enderego e telefone atualizados.

10.11 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura ao candidato a sua contratagdo, mas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e respeitando
0 exposto nos itens 7.4.

10.12 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela

Comissdo da Avaliagdo do Processo Seletivo.

Vargem Alta/ES, 05 de novembro de 2009.

Edinaudo Rabello
Secretdrio Municipal de Educagdo

ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr (a)

é

portador da deficiéncia

cédigo

internacional da doenga (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo
de disponibilizado no

Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME n° 006/2009.

ANEXO II
Disciplinas Cursos/drea afim
Lingua Portuguesa Comunicagdo Social
Historia Filosofia
Geografia Ciéncias Sociais
unsmo o ]

Desenho Industnal

Lingua Portuguesa/Literatura
Artes Plasticas

Artes Biblioteconomia

Arquitetura e Urbanismo

Design

Musica
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Arte Decorativa

Medicina

Medicina Veterindria

Ciéncias Fisioterapia

Odontologia

Enfermagem

Administrag@o

Estatistica
Fisica
Engenharia Civil
Matemética Ciéncias Contébeis
Engenharia Mecénica
Engenharia Elétrica
Engenharia de Computagéio
Ciéncias da Computagio
ANEXO III
NIVEIS SALARIO
I — Nivel Médio Normal 544 34
[I - Estudante de Nivel
Superior 566,11
11 - Licenciados 794,60
111 — Pés-Graduados 926,39
IV — Mestres 1.080,54
V — Doutores 1.258,81
ANEXO 1V

Documentos necessarios para admissdo (copia simples)

¢  Carteira de identidade;

e CPF;

e Titulo de Eleitor

¢ Certiddo de Quitag#o Eleitoral (podera ser obtida no site:
w ou no Cartério Eleitoral);

e  Carteira de Trabalho;

e  PIS/PASEP;

®  Certiddo de reservista (homens);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

*  Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

*  Cartdo de vacinaggo dos filhos até 7 anos;

*  Laudo de saide (admissional) (providenciar junto a
Secretaria de Saude de Vargem Alta);

¢ Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou

telefone);

e Comprovante de escolaridade exigida para o cargo
(minimo exigido, acrescido da maior habilitagdo que o
candidato possuir).

e  Declarago de ndo acumulagio de cargos publicos
(modelo anexo V).

e  Declaragdo de bens (modelo: anexos VI e VII).
o 1 foto 3x4 (atual).

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS

DECLARO, para os fins previstos no Art. 37, Incisos XVI e
XVII, da Constituigdo Federal (XVI — é vedada a acumulac;ﬁ?
remunerada de cargos publicos, exceto quando houve]'r
compatibilidade de horarios: a) a de dois cargos de professor, b) %1
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a ds
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, conE
profissdes regulamentadas; XVII — a proibigdo de acumulaJ:r
estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias T,
sociedades controladas, direta ou indiretamente, (pelo poder
publico), que ndo ocupo ou exergo qualquer cargo, empregd,
fung@o publica ou presto servigo em 6rgdos da administragdo direté!
ou indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Munjcipgl, ou
que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga, ndo
exercendo qualquer atividade que caracterize acumulagio dé
cargos piblicos, na forma da lei, ou ainda, incompatibilidade dé

horérios com o cargo que exercerei. ;

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura i
CPF:

ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

Euy,

=i brasileiro (a), residente em

CPF n° , DECLARO nio

possuir bens.

TUy: TIW

.hnlni-‘

. v ¢
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Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

ANEXO VII

DECLARACAO DE BENS

Eu,

i brasileiro (a), residente em

, CPF n° , DECLARO para os

fins de direito que possuo os bens abaixo relacionados:

Por ser verdade, firmo a presente declaragfo.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N. 02, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
Institui 0 Comité Municipal de MobilizacGo Social contra a
Dengue do Municipio de Vargem Alta/ES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico do Art. 3° da Portaria n.°
008-R de 28 de Janeiro de 2009 da Secretaria Estadual de Saude, e

CONSIDER.ANDO a necessidade de mobilizar a populagio e os
o6rgdos publicos e privados no combate a Dengue.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Municipal de Mobilizagdo Social contra
a Dengue.

Art. 2° Fica estabelecido que o Comité serd composto por

representantes das institui¢des designadas abaixo:

I — Secretaria Municipal de Saide de Vargem Alta;

I — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

[1I — Secretaria Municipal de Administragéo:

[V — Secretaria Municipal de Agricultura;

V - Secretaria Municipal de Comunicagéo;

VI — Secretaria Municipal de Educagéo;

VII — Secretaria Municipal de Finangas;

VIII - Secretaria Municipal de Gabinete;

[X — Secretaria Municipal de Governo;

X — Secretaria Municipal de Interior;

XI — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

XIII — Secretaria Municipal de Turismo Esporte Cultura e
Desenvolvimento e Esportes;

XIV - Conselho Municipal de Saide;

XV - Servico Autdnomo de Agua € Esgoto;

XVI - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vargem Alta;

XVII — Sindicato dos Trabalhadores Ind Marmore Granito
Calcério;

Parfgrafo nico. O Secretdrio Municipal de Saide exercerd a
fungdo de Coordenador do Comité e serd substituido em suas
auséncias e impedimentos legais, pelo Subsecretario Municipal da
Saude.

Art. 3° Cada instituigdo do Comité devera indicar, via oficio, seu
representante legal.

Art. 4° E de competéncia do Comité Municipal de Mobilizagdo
contra a Dengue, em consonincia com a Coordenagdo Municipal
de Controle da Dengue:
I - Propor, acompanhar, operacionalizar e executar agdes de
educagdo em saide e mobilizagdo contra a dengue, no dmbito
do Municipio;
II - Apoiar, orientar, programar as a¢des € propostas
estabelecidas pelos componentes do Comité;
Il - Propor, apoiar e operacionalizar, conforme éarea de
atuagdo de cada componente, agdes e medidas estratégicas de
mobilizagdo social;
IV - Possibilitar o amplo conhecimento da populagio,
instituigdes publicas e privadas sobre agdes, deliberagdes e
atividades a serem desenvolvidas;
V - Promover ampla adesdo da populagdo e dos demais
segmentos sociais, junto as agdes de eliminag¢do de criadouros
no ambiente domiciliar, peridomiciliar, locais publicos,
pragas, canteiros de obras, dentre outros.

Art. 5° O Comité reunir-se-4, ordinariamente |1 (uma) vez a cada 2

(dois) meses e extraordinariamente quando necessario, conforme
convocagdo.

Art. 6° Eventualmente podera ser convidado a participar dos
trabalhos do Comité representantes de outros orgdos ou entidades

que possam contribuir para o planegjamento e execugdo das agdes
de mobilizagdo social.

Art. 7° A participagdo no Comité sera considerada servigo publico
relevante, ndo ensejando qualquer remuneragio.

Art. 8° Esta portaria cntra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

VANDERSON ROBERTO PEDRUZZI GABURO
Secretario Municipal de Satde

Fs

s Rd i
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EDITAIS

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 12/2009

Selegao de Pessoal para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

CONVOCACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2008, de
21/05/2008, conforme Edital de Homologacdo n° 02/2008, de
03/07/2008, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, sito a Rua Paulino Francisco Moreira, 162 —
Centro - VARGEM ALTA - ES, no periodo de 03 de novembro
de 2009 a 02 de dezembro de 2009, nos dias uteis, no horério de
12:00 as 17:00 horas, munido(s) dos documentos exigidos, na
forma do Edital n°® 01/2008, visando o procedimento de
contratagdo para o cargo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, no(s) qual(is) foi(ram) classificado(s) em Processo
Seletivo, conforme abaixo.

O candidato que ndo comparecer e nio apresentar a documentagéo
exigida no prazo estabelecido, sera considerado como desistente,
sem direito de recursos administrativos, podendo ser convocado o

candidato classificado em posig&o subsequente.

Vargem Alta, 03 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

EDITAL TB N° 01/2009
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Selegdo de Pessoal para o cargo de TRABALHADOR
BRACAL, em regime de Contratagéio Temporiria

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela
legislagdo em vigor, em especial as Leis n° 675/2007, de
14/08/2007, 781/09, de 24/04/2009 e 831, 06 de novembro de
2009, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado,
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratagdo tempordria € composicdo d¢ QUADRO RESERVA
para contratacdes temporérias no cargo abaixo discriminado do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, nos

termos da legislagdo vigente e das normas estabelecidas neste
Edital:

1. DO CARGO

L1-TRABALHADORBRACAL .= : |
1.2 - N DE| 10 |
VAGAS i
1.3 - DISCRICAO 1. Trecho: Empresa de Gratino (Angramar)

DO LOCAL DE
TRABALHO
ESTABELECIDO
POR
“TRECHOS” OU
“SETOR”

até a estrada de Belém x Frade (até o
asfalto Cachoeiro-Frade) !

2, Trecho: S3o Jodo do Oriente X Parada |
Coronel Benjamim x S#o Jodo x ‘
Benjamim Dansi

3. Trecho: Richimond (do asfalto até o
campo perto dos Thomazini) x Sdo i
Carlos x Torre ‘

4. Trecho: Taquarussu (do Herminio
Machado até o0 Manzolli) x S3o Braz

5. Trecho: Fruteiras x final de Pombal de
Cima

6. Trecho: Rod. ES-164 x Santo Antonio
(até o mata-burro de Pedra Branca e
Santana) |

7. Trecho: S3o José (da ponte perto de D*

8. Setor: F4brica de Manilhas e Artefatos
de Cimento

14 - PRE-
REQUISITOS

Ozilia) x Paraiso 1
Alfabetizado |

1.5-
ATRIBUICOES

Varrer ruas, terrenos € outros logradouro:s
publicos; rogar, capinar e limpar materiais €
pastagens das estradas, ruas € outros lograc?ouros’;
fazer a coleta e transporte de lixo para taminhdes;
carregar descarregar caminhdes com materiais de
construgdo, manilhas, bloquetes e volumes em
geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossab
e outros; fazer a limpeza de cdrregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das
estradas; auxiliar na construgio e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo par
implantagio de manilhas; preparar qualquer tipp
de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos, manilhas, bloquete?
€ outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservagdo d:
ferramentas e/ou equipamentos de trabalh
executar os trabalhos de limpeza publica de acordo
com a programagdo ¢ orientagdo recebidas
executar os servigos de coleta de lixo nas
logradouros, residéncias e demais
estabelecimentos, de acordo com instrugdes
especificas; executar trabalhos de limpeza de
bueiros e sarjetas; executar os trabalhos de
limpeza de logradouros publicos, apés a realizaggo
de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outr
evento; executar a retirada de cartazes ou faixas
indevidamente colocadas em via piblica, de
acordo com as instrugdes recebidas; executar a
limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; requisitar material de
trabalho e controlar sua utilizagdo,
responsabilizando-se por sua guarda; cavar o solo[
para implantagdo de manilhas; executar o plantiq
de sementes e mudas de diversas espécies
vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores
arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
omamentais; limpar e conservar os jardins]
executar servicos de omamentagdo em cameirosj
preparar a terra, efetuar os tratos necessarios
plantar, replantar, reformar canteiros em jardins 33

parques em geral; podar arvores, gramas e outr:
plantas; zelar pela limpeza e conservagdo do:
jardins, parques, gramados etc.; aplicar inseticidas,
fungicidas e herbicidas sob orientag@o superior;
zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados em seu local|
de trabalho, atendendo as normas de seguranca ¢
higiene do trabalho; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, seﬁ
incluam na sua esfera de competéncia,

1.6 -
VENCIMENTO

Salario Minimo Vigente

-5

.



17 - CARGA | 40 homs ESPECIFICACAO , ;3;(:&;1 RIBL 1DO
HORARIA 4 :
SEMANAL Orgio Publico 4 )? pontos « 3
Empresa Privada i 01 pontos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Atrvidades Prestadas | Comprovacio

| 21-LOCAL Prefeiturz Municipal de Vargem Ala-ES, Sede,
| localizada na Rua Paulino Francisco Moreira, 162,
Centro, Vargem Alta - ES
2.2 - PERIODO | 16 a 20 de novembro 2009
2.3 - HORARIO | 12 is 17 horas
e Ser brasileiro nato ou naturalizado,
e  Possuir os requisitos basicos exigidos para
i (T,w'o.dndemmduw
. er, na .
- 2 idade minima de 18 anos completos,
e  Nio ter contrato temporario rescindido por
este municipio, por falta disciplinar

2.5 - A inscrigho deverd ser feita pelo proprio candidato ou por
procuragBo especifica com firme reconhecida ¢ oopia do
documento de identidade do procurador, através do preenchimento
da ficha constante do Anexo |

26 - A unscngho do candidato implicard o conhecimento do
presente Edital ¢ seu compromisso em aceitar plena ¢
integralmente as condigbes nele determinadas bem como da
legislaco pertinente

27 - Competc a0 candidato ou scu represcotante logal, a
responsabilidade pela escolhza ¢ apresentagdo dos documentos de
comprovagho dos pré-requisitos e titulos.

2.8 - No a0 da inscricio o candidato entregard os documentos
solicitados no item 3.1 deste Edital

2 9~ Nenhum documento poderé ser entregue ou apresentado apds
inscrigho do candidato.

2.10 - No ato da inscrigho para o cargo de trabalhador bragal o
candidato devers optar pelo “trecho™ ou “Setor™ no qual pretende
trabalhar, dentre aqueles constantes do item 1.3 deste Edital

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

3.1- Copia simples do documento de identidade ¢ CPF,

3.2 - Serd automaticamente indeferids a inscrigho do candidato
que ndo apresentar documentos exigidos cOmo pré-roguisitos.
33. Os comprovanies de titulos, originais ou devidamente

autenticados, deverio ser entregues pelo candidato, no ato da
inscrigho.

4. DA PONTUACAO

4.1 - O processo seletivo serd realizado em etapa (nica, que
consistird em Prova de Titulos, de cardter classificatorio, conforme
critérios de pontuaglio abaixo especificados:

ESPECIFICACAO PONTOS
Ensino Fundamental incompleto (5° ano ou 1
equivalente)
Ensino Fundamental completo (9° ano ou 2
equivalente)
Ensino Médio completo 4

4.2 - Na avaliagdo do exercicio profissional, serd considerado
somente o tempo de servio na funglo especifica do cargo
pleiteado a partir de 01/01/2007, conforme critérios de pontuagio
abaixo especificados.

Documento expedido pelo Poder Federal

Estadual ou Municipal, conforme o
| &mbito da prestagdo de atnvidade, em
| papel umbrado, com canmbo do orgdo
| expedidor, datado ¢ assmado pelo

Gerente Jo Departamento de Pessoal ou
J sumilar

5 1 - Em 6rgho Publico

S2- Emempresaprivada | Copa da cartewa de trabaiho (pagina de
| dentificaclo com folo ¢ dados pessoans ¢
| regstro do contralo de trabaiho) ou
| Declaragio fornecsda pelo empregador,
! ¢ mssinada pelo responsdvel. com firma
l reconhecxda No cxso de contrato de

ambdem ancxas declarado do‘

i empregadoe, em papel Umbrado, com q

| canymbo. data ¢ assinatura 3o respomsdvel

pela emansio da declaracho siestando ©
| Wrmno ou contmusdade Jo contralo,

$3 - Sob hgpotese alguma sera aoeda comprovaclo de nmn‘-oﬁ?
profasonal fora dos pudrdes acima aspecificados. bem |
como opendnca  profsponal na qualidade de

PrOpNEANO/ SO0 de empvca 2zl
$4 - Compaders-se cxpendnciievcrciond profissonal toda atvidade
desenvolvida no cargo pleteado C—

& DO PROCESSOSELETIVO

6 | - O processo seictivo sord realuzads em clapa una, que Congslin em
Prova de Tinubos, de carster classificaiio,

62 - No svaligho do Exercicio Profisnional, serd comsuderado somentie o
mp0 ¢ MNVIGO PreStado Mntamen . 0 Cargo pletteado

6) - Nio havers limae pars aprosoniagdo de titulos, certiddes e demais
documontos comgrobatdnos de tompo de servigo, sendo vedada a
contagom Cumulativa de lempo de sen g0 prestado concomitante

T = DA DIVULGACAO DO EDI AL, DOS RESLLTADOS E DA
CLASSIFICACAO

71 = O Presonte Edital scrd afixadc na sede da Prefeitura Muniipal de
Vargem Alia, sendo ambem duponibilizade no enderego eletrdnico
www wargemalia e3 gov br

72 - A listagem de classi(icago dos candidatos aprovados sera elaborada
por ordem decrescente do total de ponios obtidos, sendo divulgada no dia
28 de novembro de 2009 Havend. empatc na classificagdo final dos
candidalos aprovados, 0 criténo de dos. mpate, pela ordem, sera o seguinte

8) que tiver apresentado m .or tempo de servigo prestado a esta
b) o candidato mais jovem
73 = A homologacio da nscrigdo ndo desobnga o candidato de
comprovas, 8 Qualquer tempo, quando solicitado. o atendimento a todos os

requisitos ¢ condigdes estabelecidas noste Edital e sua negatoria implicard
no cancelamento da inscrigdo, sendo «liminado Ju processo seletivo

74 - A classificacdo a0 cargo de trohalhador bragal serd elaborada por
“trechos™ e “setor” escolhidos pelos «..ndidatos no ato de inscriglo, tendo
assim, cada “trecho” e “setor”, classiticaglo independente

8- DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

8.1 - Este processo seletivo terd viiidade de 01 ano, prorrogivel por
igual perfodo.

em papel tmbrado. devidamente datada |

tabe™o om vigor, o candidsto deverd |

.AAMAA
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8.2 - O candidato podera apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 26 e 27 de novembro de 2009, das 12:00 as 17:00
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

83 - Sob hipotese alguma seré recebido recurso apos prazo previsto no
item anterior

84 - Sera divulgada a relagio nominal do resultado final, devidamente
homologado, por ordem de classificagfio, de todos os candidatos aprovados
no processo seletivo, no dia 01 de dezembro de 2009, em mural da
Prefeitura e enderego eletrdnico www.vargemalta.es.gov.br..

8 5 — Findo o prazo a que se refere o item 8.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo

eliminados
9 - DA CONVOCACAO

91 - A convocagdo do candidato ser4 feita através de edital publicado no
Orgao Oficial do Municipio e afixado no mural de avisos da sede da
Prefeitura e enderego eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

9.2 - Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, no prazo improrrogavel de até¢ 10 (dez) dias uteis, ap6s a data de
convocagdo.

9.3 — Cabera ao candidato, quando convocado para contratago, apresentar
os seguintes documentos, em cdpias simples:

e  Carteira de Identidade

e CPF

. Titulo de Eleitor

*  Certiddo de Quitagao Eleitoral (podera ser obtida no site:
www tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral)

. Carteira de Trabalho

. PIS/PASEP (se houver)

e  Certificado de reservista (homens)

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (se houver)

. Cartdo de vacinagéo dos filhos até 7 anos (se houver)

. Atestado de Saude Ocupacional — ASO - admissional (original)

e  Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone)

e  Certiddo Negativa Criminal (emitida pela Comarca de

residéncia do candidato)
. Declarag@o de ndo acumulagéo de cargos publicos
. Declaragéo de bens
. 1 foto 3x4 (atual).

9.4 - O ndo cumprimento do disposto no item 9.3 implicard na eliminagdo
do candidato do processo seletivo.

9.5 — O n3o comparecimento do candidato convocado no prazo
estabelecido serd considerado como desisténcia.

9.6 — Correra por conta do candidato a realizagio de todos os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocagio.

10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

101 - Os candidatos estardo sujeitos a0 cumprimento da carga horéria e
atribuigdes determinadas neste Edital. Na impossibilidade de cumprimento,
0 mesmo sera automaticamente eliminado.

10.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste Edital

10.3 - Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado seréo efetuadas no Orglo Oficial do Municipio e/ou
no site wwiw.vargemalta.es.gov.br

10.4 - O profissional contratado, na forma deste Edital, terd avaliado o seu
desempenho pela chefia imediata, nos seguintes critérios:

I - Relacionamento em equipe;
11 - disciplina funcional;
III - pontualidade;

IV - assiduidade,

V ~ iniciativa no trabalho,

VI - responsabilidade e zelo,

VII - eficiéncia e qualidade no trabalho.

10,5 - A avaliagio do desempenho do profissional contratado na forma
deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretaréd a rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio, respeitada a legislagdo vigente

10.6 — A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma
deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretaré:

I — rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislagdo vigente, 4

II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo Municipio.

10.7 — O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional.

10.8 - O candidato classificado deveré manter junto 4 Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
enderego e telefone atualizados.

10.9 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

10.10 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

Vargem Alta, 09 de novembro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO I
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL TB n° 01/2009

Via da Prefeitura
NOME DO CARGO: N° DA
TRABALHADOR BRACAL INSCRICAO:
Nome do(a) Candidato(a)
Identidade: Data Sexo:M( ) F()
Nascimento:

CPF- Titulo de Eleitor: | Fone
Estado Civil: Email:
Enderego: Bairro:
Municipio: | Estado CEP:

Relaggo dos Titulos apresentados. Se preciso, utilize o verso

Somente ser4 considerado com certificados em anexo

Orgdo Carga
Promotor Hordna e

Realizagdo

Nome do

Cusolodrgd Periodo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de |

: i A0k ;
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abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas
informagdes aqui prestadas.

. TRECHO ou SETOR ESCOLHIDO PARA
ATUACAO:

Vargem Alta-ES, ...........  — Y ——

Assinatura do candidato:

Via do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL TB n° 01/2009

NOME DO CARGO: TRABALHADOR N° DA

BRACAL INSCRICAQ:

Nome do(a) Candidato(a)

Identidade: Data Nascimento: Sexo:M( ) F()
CPF: Titulo de Eleitor: Fone

Estado Civil: Email:

Enderego: l et

TRECHO ou SETOR ESCOLHIDO PARA

ATUACAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

04 de novembro de 2009

Aos quatro dias do més de novembro do ano dois mil e nove, as nove horas
e trinta minutos, no Auditério do Polo Educacional de Vargem Alta,
localizado no Parque de Exposi¢do de Vargem Alta - ES, a Secretério
nomeada ad hoc do COMDEMA, Sra. Deusa Pazini Calvi Batista, informa
que existe quorum com dez (10) Entidades presentes conforme listados a
seguir: Sr’.Deusa Pazini Calvi Batista, representante suplente da SEMMA;
Sr. Neckir Guimardes Netto, representante suplente do CREA; Sr Jonata
Silva Scaramussa, titular e Samira Piedade Costa, suplente representante da
Secretaria de Saude; Sr. Ismael da Silva, representante suplente da
Secretaria Municipal de Turismo; Sr. Daniel Gomes de Moraes, como
representante suplente da Secretaria Municipal de Agricultura; Thadeu
dos Santos Orletti, representante titular da Secretaria Municipal de
Finangas, Sr Jailton José Pessin, membro titular € 0 Sr Wilson José Lodi,
como suplente do Sindicato dos Produtores Rurais de Vargem Alta; Si*
Maria Isabel Agrizzi David, como suplente do Setor Comercial do
Municipio de Vargem Alta; Sr* Raquel da Conceigfio André Venturim,
como titular da Secretaria Municipal de Educagio; Sr Octacilio Geraldo
do Carmo Filho, representante titular do Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Novo. Declarada aberta a 1* reunifio Extraordinaria do COMDEMA
pelo Presidente, Sr. ftalo Nicoli Calegario, empossou o Sr Neckir
Guimardes Netto, suplente do CREA; a S** Maria Isabel Agrizzi David,
como suplente representante do Setor Comercial do Municfpio de Vargem
Alta; Sr Thadeu dos Santos Orletti, como titular da Secretaria Municipal de
Finangas. Apés, concedeu a palavra ao Sr Neckir Guimaraes Netto, para
apresentacdo de uma pequena palestra sobre 4rea de preservagio
permanente e ocupagdo irregular em nosso Municipio. Apds, o Conselheiro
Jailton teceu algumas consideragdes sobre a necessidade de
acompanhamento juridico para as decisdes do COMDEMA. O Conselheiro
Ocatacilio também fez algumas consideragdes sobre o assunto. Passando
para a pauta, quais sejam, aprovagéo do regimento interno do COMDEMA,
criagdo da Comissdo Gestora do Fundo Municipal de Meio Ambiente e
deliberagdo sobre emissdo de Anuéncia Prévia para construgdo da PCH de
Corrego Alto, no Rio Fruteiras, Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim. O

Regimento interno foi aprovado por unanimidade do Cpnselho. A comi‘ssao
Gestora do Fundo foi composta, por votagdo unénime, pelos seguintes
membros: Thadeu dos Santos Orletti, como Tesoureiro, Deusa Pasini Calvi
Batista como Secretéria Executiva e o Sr Neckir Guimardes Netto, como
Secretario. Em relagdo a deliberagdo sobre aprova¢do da emiss3io da
anuéncia prévia da PCH de Cérrego Alto, o Conselheiro Octacilio sugeriu a
emissdo do processo para o Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Itapemirim, para parecer do 6rgdo sobre o assunto_, 0 que foi prontamente
acatado por todos os conselheiros. Apds as consideragdes do Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim, serd marcada nova reunido
extraordinaria do COMDEMA para apreciagdo do projeto, bem como
solicitaremos a presenga do Consultor Ambiental responsavel pela
propositura do projeto da PCH, para rpaiores esclarecimentos sobre o
projeto. Posteriormente, sera feito convite as Comumﬂadgs d? Ayd, de
Corrego Alto e de Prosperidade para realizagdo de audiéncia publica para
conhecimento do projeto apresentado. Nada mais havendo, e franqueada a
palavra aos presentes, nada mais foi apresentado. O PreSIdente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a 1° reunido Extraordinaria do

COMDEMA.

ITALO NICOLI CALEGARIO

Presidente

CAMARA MUNICIPAL

ATO N°27/09, de 05 de novembro de 2009.

TRANSFERE SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE PA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferida para o dia 12 de novembro de 2009, as 16:00h, a
proxima Sessdo Ordinaria da Cdmara Municipal de Vargem Alta — ES.

Art. 2° A transferéncia mencionada no artigo anterior faz-se necessaria em
virtude da realizagio de Sessdo Especial, na Assembléia Legislativa do
Estado do Espirito Santo, no dia 11 de novembro préximo, entre 14:00h e
17:00h, sobre os trabalhos desenvolvidos pelos Poderes Legislativos
Municipais e sobre Politicas Publicas Municipais, para a qual todos os
vereadores encontram-se convidados.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrério.

GETULIO ALBERTO CYPRIANO
Vereador — Presidente

;‘.lﬂj;x
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
OUTROS Nt 0000001/2009 NATUREZA: 01/10/2009

ATO N* 0172009

LAIESA DIKETORA DA CAMAR A MUNICIPAL de Vargem alm. 30 Estado do ESPIRITO SANTO. smando de atribuion kegas quc [he sio conferdim strn és
o L e \* VDTSR 200R

1 s s plementado 80 oncames b da despess provista pam 0 cyerticio de 2009 a importiscia de RS 100.000.00 (cem mil reais ) s scg s dotugdes
SUPLEMENTACOES

Iwha ]\ ot g IDr‘rk‘h I".“ ] Velns
Fonie de Recursot Antlagio Dolacho

T OO0 OT0N 120012001 | MANUTINCAD DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

131901 K000 | VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 08300 0800
T OO 0163120012001 | MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

13390 900000 | OUTHOS SERVICOS DE TERC EIROS -PES SOA JURIDIC A 00500 20 000 60
TOTAL: 100080 A0
Pura a cobertnn das suplementagdes ek onadas 90 wrkgo ua teiror. serao utilizados os seg sinies recemos A s socao Dotcdor RS 100,000 00 (cem mil_reas |

ANULACOES

Fwha Codigo Descricio Fente Valor
ot ¢ DULOOLAIDI120011.08) | AQUISICAO DE IMOVELS

L4906 100000 | AQUISICAD DE IMOVELS 0300 1y (00 )
TOTAL [LLLIREY )

Este Credito Adwiosal crin em vigor n duta de sua pyblicagdo. com efcitos a 01/1/2009. revozadus as d isposipies em cos Lririo

GETULIO ALBERTO CYPRIANO ADEMIR DEMARTINI
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

JOSE ANTONIO CEZATTI
SECRETARIO

.‘AAM‘. .-
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