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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 408

INCLUI E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 404, DE 21 DEZEMBRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO DE

, ILUMINACAO PUBLICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art 1° O artigo 2°, da Lei Municipal N° 404, de 31
de dezembro de 2002, passa a vigorar com a inclusdo dos
seguintes paragrafos:

“§ 1° Estao isentos do pagamento da Contribuigdo de
[luminagdo Publica os imoéveis situados na Zona Rural ou em
areas ndo servidas por iluminagdo publica, mesmo dentro do
perimetro urbano do Municipio™.

“§ 2° Nas localidades rurais servidas por iluminagdo
plblica, incidirdio na referida Contribuigdo, os imoéveis
distantes até 100 (cem) metr- . da lumindria”.

Art 2° Os valores do GRUPO - A — DEMAIS
CLASSES (INDUSTRIAS), constantes do Anexo 0I, da Lei
404, passam a vigorar com os valores seguintes:

“GRUPO — A - DEMAIS CLASSES (INDUSTRIAS)

GRUPO - A N"CLIENTES % RS TARIF RECEITA PREVISTA
FAIXA (KWH) A
1000 06 30 37,62 12542 225,72
5000 24 40 50,16 12542 1.203,84
ACIMA DE 5000 53 80 100,33 125,42 5.317.49
Toal Geral 33 6.747,05"

Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 12 de margo de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

DECRETO N° 571/2003

INSTITUI ENTIDADE DE PREVIDENCIA EM FORMA
DE AUTARQUIA, O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; usando das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei e com base no disposto do artigo 117 da
Lei Complementar n° 08/2002, de 03 de margo de 2002:

DECRETA:

DA INSTITUICAO DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA
EM FORMA DE AUTARQUIA

Art, 1° Fica instituido Entidade de Previdéncia Social
em forma de Autarquia, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Vargem Alta.

Parigrafo Gnico — A Autarquia é um Orgio de
Administragdo Indireta, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo, com personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio de
Vargem Alta.

Art, 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social tem
por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos na
Lei Complementar n° 08/2002, a serem custeados pelo
Municipio e pelos participantes e beneficiarios, na forma dos
instrumentos normativos cc;nespondentes.

DOS BENEFICIOS

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social, no
que concerne & concessdo de beneficios aos seus participantes
¢ beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo 0s
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia protissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei;
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b) aposentadoria compulséria aos setenta anos de
idade, com proventos propoicronais a0 tempo de contribuigdo;

¢) aposentadoria  por lempo de  contribuigio,
voluntariamente. desde gue cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico ¢ ¢inco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes.

1. sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuigdo, s¢ homem, e cinqiienta ¢ cinco anos de idade
e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais; e

2. sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em
Lei;

e) auxilio-doenga;

f) salario-tamilia; e

g) salario-maternidade; ¢

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte, que sera igual ao valor dos

proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu

falecimento; e
b) auxilio-reclusdo.

Pardgrafo unico — Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis, na forma da Constituigdo
Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
conta do Regime de Previdéncia previsto neste artigo.

DA ESPECIFICACAOQ DOS BENEFICIOS

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE

Art. 4° A aposcnladoria por invalidez permanenic
sera devida ao participante que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade
a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este
titulo enquanto o participante permanecer neste estado.

Paragrafo inico - A concessdo de aposentadoria por
invalidez dependera da verificagdo da situacio de
incapacidade mediante exame médico a cargo da entidade do
Regime Proprio  de Previdéncia  Social, podendo o
panicipame,'a suas expensas. fazer-se acompanhar de médico
de sua confianga.

Art. 5° Concluindo a pericia médica inicial pela
existéncia-de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a

aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data do
inicio da incapacidadc ou da data da entrada do requerimento,
se entre cssas datas decorrerem mais de trinta dias.

Paragrafo unico - Até a concessao de aposentadoria
por invalidez permanente caberd aos orgdos do Poder
Executivo, & Cémara Municipal ou as suas autarquias e
fundagdes e demais entidades controladas direta ou
indirctamente pelo Municipio pagar ao participante o
respectivo subsidio ou remuneragdo, nas situagdes em que o,
participante ndo esteja em gozo de auxilio-doenga. ~

i
Art. 6° O aposentado por invalidez que retornar

voluntariamente a atividade terd sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 7° Verificada a recuperagdo da capacidade de
trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio ces: ) de
imediato para o participante que tiver direito a retornar a
atividade que desempenhava ao se¢ aposentar, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido pela entidade do Regime Préprio de Previdéncia

Social.

Art. 8° O participante que retornar a atividade podera
requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este
processamento normal.

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 9° O participante serd automaticamente
aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao.

Pardgrafo unico - A aposentadoria sera declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAOQ E IDADE

Art. 10 A aposentadoria por tempo de contribui¢do
ou voluntaria, desde que cumprido o tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico ¢ cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, sera devida ao
participante:

I - aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribui¢do, se homeni, e cinqiienta e cinco anos de idade e
trinta de contribuigdo, se mulher; e

II - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio.
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§ 1" A data do inicio da aposentadoria voluntéria serd
fixada a partir da publicagio de decreto de aposentadoyia.

§ 2° A aposentadoria por idade podera ser decorrente
da transformagio de aposentadoria por mvalidez ou auxilio-
doenga, desde que requerida pelo participante.

Art. 11 Os requisitos de idade e de tempo de
contribuigio serdo reduzidos em cinco anos, cm relagdo ao
disposto no inciso I do artigo anterior. para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de
fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental e médio.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no capu,
considera-se fun¢do de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente cm sala de aula ou em
atividade afim.

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 12 O auxilio-doenga sera devido ao participante
que ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais
de quinze dias consecutivos.

Paragrafo unico - Nio sera devido auxilio-doenga
ao participante que se filiar ao Regime Proprio de Previdéncia
Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa
para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesdo.

Art. 13 O auxilio-doenca consiste em renda mensal
correspondente & integralidade dos  vencimentos do
participante, sendo devido a contar do décimo sexto dia do
afastamento a este titulo.

Pl

Art. 14 Quando o participante que exercer mais de
uma atividade se incapacitar definitivamente para uma delas,
Jdevera o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, néo
cabendo sua transformacdo em aposentadoria por invalidez,
enquanto essa incapacidade ndo sc estender as demais
atividades.

Paragrafo unico - Na situagdo prevista no caput, o
participante somente podera transferir-se das demais
atividades que exerce apds o conhecimento da reavaliagao
meédico-pericial.

Art. 15 Durante os primeiros quinze dias
consecuiivos de afastamento da atividade por motivo de
doenga, incumbe ac Municipio, as suas autarquias e fundagoes
e demais entidades sob seu controle direto ou indireto pagar
a0 participante 0s s2us vencimentos.

§ 4° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias
consecutivos, o participante scra encaminhado & pericia
médica da entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 2° Sc o participante afastar-se do trabalho durante
quinze dias por motivo de doenga, retornando a atividade no
décimo sexto dia, ¢ se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir
da data do novo afastamento.

§ 3° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no
previsto no paragrafo anterior serdo custeados pelo 6rgio ou
entidade a que se vincule o participante.

Art. 16 A entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social devera processar de oficio o beneficio,
quando tiver ciéncia da incapacidade do participante sem que
este tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 17 O participante em gozo de auxilio-doenga
esta obrigado, independentemente de sua idade ¢ sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, a
processo de reabilitagio profissional por ele prescrito e
custeado e a tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirlirgico e a transfusdo de sangue, que sio facultativos.

Art. 18 O auxilio-doenca cessa pela recuperagao da
capacidade para o trabalho ou pela transformagdao em
aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 19 O participante em gozo de auxilio-doenca
insuscetivel de recuperagdo para sua atividade habitual devera
submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade ou, quando considerado néo recuperavel, aposentado
por invalidez.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente
aos participantes que tenham remuneragio inferior ou igual
R$ 429,00 (quatrocentos vinte nove reais), na proporgao dc
respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores d
quatorze anos ou invalidos.

§ 1°. O limite de remunecragdo dos participantes par
concessdo de salario-familia serd corrigido anualmente pelo
mesmos indices aplicados ao beneficio de salario-famili
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pai ¢ a mdce forem participante:
somente percebera o beneficio o que tiver menor remuneraga
ou subsidio.

§ 3* O  salario-familia  serd dividid
proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em cas
de participantes separados de fato ou judicialmente.
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Art. 21 O pagamento do salario-familia sera devido a
partir da data da apresentagdo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentagio anual de atestado de vacinagio
obrigatdria, até seis anos de idade, ¢ de comprovagio
semestral de freqiiéncia a escola do filho ou cquiparado. a
partir dos sete anos de idade.

§ 1° Se o participante ndo apresentar o atestado de
vacinagdo obrigatoria e a comprovagdo de freqiiéncia escolar
do filho ou equiparado nas datas definidas pela entidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social, o beneficio do salario-
familia sera suspenso, at¢ que a documentagio seja
apresentada.

§ 2° Niao ¢ devido salario-familia no periodo entre a
suspensdo do beneficio motivada pela falta de comprovagao
da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a
freqiiéncia escolar regular no periodo.

§3° A comprovagao de freqliéncia escolar serd feita
mediante apresentagdo de documento emitido pela escola, na
forma de legislagdo propria. em nome do aluno. em que conste
o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 22 A invalidez do filho ou equiparado maior de
quatorze anos de idade deve ser verificada em exame médico-
pericial a cargo da entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Art. 23 Ocorrendo divorcio, separacdo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio poder, o saldrio-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou & pessoa indicada em decisao judicial
especifica.

Art. 24 O direito ao salario-familia cessa

automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte ao do 6bito;

I1 - quando o filho ou equiparado completar quatorze
anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao
da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagio da capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessagio
da incapacidade.

Art. 25 Para efeito de concessio ¢ manutengio do
salario-familia, o participante deve firmar termo de
responsabilidade em que se comprometa a comunicar a
entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social qualquer
fato ou circunstdncia que determine a perda do direito ao

beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as
sangdes penais e administrativas conseqlientes.

Art. 26 A falta de comunicagio oportuna de fato que
implique cessagdo do salario-familia, bem como a pritica,
pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu
reccbimento, autoriza a entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social a descontar dos pagamentos de cotas
devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos
vencimentos do participante ou da renda mensal do seu
beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 27 As cotas do salario-familia equivalem a R$
10,31 (dez reais ¢ trinta ¢ um centavos) por filho menor de
quatorze anos ou invélido, ¢ ndo serdo incorporadas, para
qualquer efeito, aos vencimentos ou ao beneficio.

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 28 O salario-maternidade, que sera pago
diretamente pela entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social, ¢ devido & participante durante cento e vinte dias, com
inicio vinte e oito dias antes e término noventa ¢ um dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista
neste artigo.

§ 1° Para a participante observar-se-3o, no que
couber, as situagdes e condigdes previstas na legislagdo
trabalhista relativas a prote¢ao a maternidade.

§2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior ¢ posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante atestado fornecido pela entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 3° Também no caso de parto antecipado, a
participante tem direito aos cento ¢ vinte dias previstos neste
artigo.

§4 O salario-maternidade ndo sera devido em caso
de' nascimento sem vida ou de aborto, ainda que nio
Criminoso, situagdo em que serd devido auxilio-doenga no
periodo de afastamento por orientagio médica.

§ 5° Sera devido, juntamente com a dltima parcela
paga em cada exercicio, 0 abono anual correspondente ao
salario-maternidade, proporcional ao periodo de duragio do
beneficio.

Art. 29 O salario-maternidade consistird em renda
mensal  correspondente  aos  vencimentos  integrais  da
participante,

Art. 30 Compete ao servigo médico da entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social ou a profissional por
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ele credenciado fornecer os atestados médicos necessdrios
para o gozo de salario-maternidade.

Paragrafo tnico - Quando o parto ocorrer sem
acompanhamento médico, o atestado serd fornecido pela
pericia médica da entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 31 No caso de acumulagdo permitida de cargos
ou empregos, a participante fard jus ao salario-maternidade
relativo a cada cargo ou emprego.

Paragrafo unico - A entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social sera tdo-somente responsavel pelo
pagamento do saldrio-maternidade relativo a remuneragdo do
cargo efetivo.

Art. 32 Nos meses de inicio e término do salario-
maternidade da participante, o salario-maternidade sera
proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 33 O salario-maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo tnico - Quando ocorrer incapacidade em
concomitdncia com o periodo de pagamento do saldrio-
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso,
devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento,
ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 34 A beneficidria aposentada que retornar &
atividade fara jus ao recebimento de saldrio-maternidade, na
forma do disposto neste Decreto.

DA PENSAO POR MORTE

Art. 35 A pensido por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do participante que falecer, aposentado ou
ndo, a contar da data do 6bito ou da decisdo judicial, no caso
de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia
econdmica e financeira, quando exigida.

Art. 36 A concessdo da pensdo por morte ndo serd
protelada pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente, e qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que
implique exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira
efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitagio.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a
pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fajd jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo.

§ 2° O codnjuge separado judicialmente ou de fato
que receber pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de
condigdes com os dependentes referidos neste Decreto.

Art. 37 A pensdo por morte, havendo pluralidade de
pensionistas, serd rateada entre todos, em partes iguais.

§ 1° Revertera proporcionalmente em favor dos
demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se;

I - pela morte do pensionista,

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o
irmdo, de ambos os sexos, pela emancipagdo ou ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido; €

III - para o pensionista invélido, pela cessagdo da
invalidez.

§ 3° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte
devida ao ultimo pensionista.

Art. 38 Declarada judicialmente a morte presumida
do participante, sera concedida pensdo proviséria aos seus
dependentes.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do
participante em conseqiiéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensfio provisdria,
independentemente da declaragdo judicial de que trata o caput.

§ 2° Verificado o reaparecimento do participante, o
pagamento da pensdo cessara imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposigdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

Art. 39 Ndo farda jus a pensio o dependente
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado
a morte do participante.

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 40 O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas
condigdes da pensio por morte, aos dependentes do
participante recolhido a prisio que ndo receber remuneragio
ou subsidio nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria, desde que a sua ultima remuneragdo tenha sido
inferior ou igual a R$ 429,00 (quatrocentos vinte nove reais).

§ 1° O limite de remuneragdo dos participantes para
concessdo de auxilio-reclusio sera corrigido anualmente pelos
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mesmos indices aplicados ao beneficio de salario-familia
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido
*om certidio do efetivo recolhimento do participante & prisio,
irmada pela autoridade competente.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas
referentes & pensdo por morte, sendo necessdria, no caso de
qualificagdo de dependentes apos a prisdo, reclusio ou
detengdo do participante, a preexisténcia da dependéncia
ccondmica e financeira.

§ 4" A data de inicio do beneficio serd fixada na data
o efetivo recolhimento do participante ao estabelecimento
penitencidrio, se requerido até trinta dias depois desta, ou na
data do requerimento, se posterior.

Art. 41 O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o
participante permanecer preso, detento ou recluso, exceto na
hipdtese de transito em julgado de condenagido que implique a
perda do cargo publico.

§ 1° O beneficiario devera apresentar trimestralmente
atestado de que o participante continua preso, detido ou
recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso,
somente sendo restabelecido se houver recaptura do
participante, a partir da data em que esta ocorrer, desde que
>steja ainda mantida a qualidade de participante.

§ 3° Se houver exercicio de atividade laboral dentro
do periodo de fuga, o mesmo sera considerado para a
verificagdo da perda ou ndo da qualidade de participante.

Art. 42 Falecendo o participante preso, detido ou
recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago serd
automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 43 E vedada a concessio do auxilio-reclusdo
1pOs a soltura do participante.

DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO
DE APOSENTADORIAS E AO CALCULO DOS
RESPECTIVOS PROVENTOS

Art. 44 A aposentadoria vigorard a partir da
ublicagdo do respectivo ato, exceto no caso de concessio de
sosentadoria compulsoria.

Art. 45 Copcedida a aposentadoria ou pensdo, sera o

0 publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de

mtas.

Art. 46 Os bencficios devidos aos participantes ¢ as
respectivas pensdes serdo calculados como segue:

I - aposentadoria por invalidez permanente:
proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas na  Legislagdo  Federal, ¢
proporcionais ao tempo de contribuigiio ao Municipio e suas
autarquias e fundagdes, e demais entidades sob scu controle
direto ou indireto, nos demais casos;

IT - aposentadoria compulsoéria: proporcional ao
tempo de contribuigdo ao Municipio € suas autarquias ¢
fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto ou
indireto;

II1 - aposentadoria voluntaria:

a) com proventos integrais aos sessenta anos de idade )

e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, ¢ cingiienta ¢ cinco
anos de idade ¢ trinta de contribuigdo, se mulher; e

b) com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher; e

IV - pensio por morte: correspondentes aos
beneficios que seriam devidos ao participante, em cada caso.

§ 1I° E vedada a inclusio nos proventos de
aposentadoria de parcela ndo incorporada aos vencimentos.

§ 2° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no
exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos deste Decreto:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio
tenha sido a causa tnica, haja contribuido diretamente para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo participante no local e no
horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo

praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

)
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de lerceiro, por

motivo de disputa relacionada ao servi¢o;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servigo:

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio ¢ outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

111 - a doenga proveniente de contaminagio acidental
do participante no exercicio do cargo: ¢

1V - o acidente sofrido pelo participante ainda que
fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do participante.

§ 4° O participante aposentado por invalidez
permanente e o dependente invalido deverdo, sob pena de
suspensio do recebimento do respectivo beneficio, submeter-
se anualmente a exame médico a cargo da entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 47 Os proventos de aposentadoria, por ocasido
da sua concessao, serdo calculados com base na remuneragdo
ou no subsidio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, devendo corresponder, conforme o caso,
integral ou proporcionalmente ao tempo de servico ou
contribuigdo, a totalidade das verbas de carater ordinario
integrantes da remuneragdo ou do subsidio.

Art. 48 Os proventos de aposentadoria e as pensoes,
por ocasido de sua concessdo, nao poderdo exceder a
remuneragdo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo
efetivo em gque se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, ressalvados os direitos
adquiridos

Art. 49 T vedada a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessio de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades cxercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica,
definidas em Lei, na forma da Constitui¢do Federal.

Art. 50 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
dos cargos acumuldveis na forma da Constituigdo Federal, ¢
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 51 Observado como limite a remuneragdo ou o
subsidio recebido, a qualquer titulo, em espécie, pelo Prefeito,
os proventos de aposentadoria ¢ as pensoes serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se medificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessio da pensdo, na forma da Lei.

Parigrafo unico - Exceto nas hipéteses
constitucionalmente admitidas, aplica-se o limite de que trata
o caput 4 soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas 2
contribuigio para o Regime Geral de Previdéncia Social, € ao
montante resultante da adigio de proventos de inatividade
com remuneragio ou subsidio de cargo acumulavel na forma
da Constituigdo Federal, cargo em comissdo declarado em Lei
de livre nomeagéo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 52 O Regime Proprio de Previdéncia Social
observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para
o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 53 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 54 O participante tera direito de computar, para
fins de concessdo dos beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, o tempo de contribui¢dio na administragao
puiblica federal direta, autarquica ¢ fundacional, bem assim ao
Regime Geral de Previdéncia Social e aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social Municipal, Estadual ou do Distrito
Federal.

Art. 55 O tempo de contribuigio serd contado de
acordo com a legislagdo pertinente, observadas as scguintes
normas:
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I- ndo serd admitida a contagem em dobro ou em
outras condigdes especiais ou ficticias; ¢

11- ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigio no
servigo piblico com o de contribuigdo na atividade privada,
quando concomitantes.

Art. 56 A certidio de tempo de contribui¢do, para
fins de averbagio do tempo em outros Regimes de
Previdéncia, somente sera expedida pela entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social apés a comprovagdo da
quitagdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

Art. 57 O tempo de contribuigdo para outros
Regimes de Previdéncia pode ser provado com certidio
formecida:

I- pelo setor competente da administragdo federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e
fundacdes, relativamente ao tempo de contribuigdo para o
respectivo. Regime Préprio de Previdéncia, devidamente
confirmada por certiddo do respectivo Tribunal de Contas,
quando for o caso; ou

II- pelo setor competente do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, relativamente ao tempo de contribuigio
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social devera promover o levantamento do tempo de
contribuigio para o sistema municipal, a vista dos
assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotagdes
funcionais na Carteira do Trabalho e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.

§2 O setor competente do orgao federal, estadual,
do Distrito Federal, municipal ou do Instituto Nacional do
Seguro Social deveré declarar a realizagdo de levantamento do
tempo de contribuicio para o respectivo Regime de
Previdéncia a vista dos assentamentos funcionais.

§ 3° Os setores competentes deverdo emitir certiddo
de tempo de contribuigdo, sem rasuras, constando
obrigatoriamente:

I - 6rgéo expedidor;

II - nome do servidor e seu nimero de matricula;

II - periodo de contribui¢do, de data a data,
compreendido na certidao;

IV - fonte de informagéo;

V-discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo
abrangido pela certiddo, indicadas as varias alteragdes, tais
como faltas, licengas, suspensoes ¢ outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel
pela certiddo, indicando o tempo liquido de efetiva
contribui¢cdo em dias ou anos, meses ¢ dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certidao, visada
pelo dirigente do orgao expedidor; e

IX - indica¢do da Lei que asscgura aos servidores da
Unido, do Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou dos
trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de
contribuicio € compulséria, e pensdo por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuigio prestado en )
atividade vinculada ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 4° A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser
expedida em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao
interessado, mediante recibo passado na segunda via,
implicando sua concordéncia quanto ao tempo certificado.

Art. 58 Considera-se tempo de contribui¢do o
contado de data a data, desde o inicio do exercicio de cargo
efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme o caso, descontados os periodos
legalmente estabelecidos como de interrupgdo de exercicio e
de desligamento da atividade.

Art. 59 Sido contados como tempo de contribuigdo,
além do relativo a servigo publico federal, estadual, de
Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de )
Previdéncia Social: '

I - 0 de recebimento de beneficio por incapacidade,
entre periodos de atividade; e

II - o de recebimento de beneficio por incapacidade
decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou nao.

Art, 60 A prova de tempo de contribuigdo, ou de
servigo, quando for o caso, sera feita mediante documentos
que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos
fatos ¢ mencionar as datas de inicio e término das referidas
atividades.

§ 1° A comprovagdo da condigio de professor far-se-
4 mediante a apresentagao:

I - do respectivo diploma registrado nos Orgdos
competentes federais e estaduais, ou de qualquer outro
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documento que comprove a habilitagio para o exercicio de
magistério, na forma de Lei especifica; e

II - dos registros em Carteira Profissional e/ou
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, complementados,
quando for o caso. por declaragio do estabelecimento de
ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria
essa informagdo para efeito e caracterizagdo do efetivo
exercicio da fungio de magistério.

§ 2° E vedada a conversio de tempo de servigo de
magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servigo
comum.

Art. 61 Nio sera admitida prova exclusivamente
testemunhal para efeito de comprovagio de tempo de
contribui¢do, ou de servigo, quando for o caso, salvo na
ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,
observado o disposto neste Decreto.

DO ABONO ANUAL

Art. 62 Sera devido abono anual ao participante, ou
ao dependente, quando for o caso, que, durante o ano, recebeu
auxilio-doenga, aposentadoria, pensdo por morte, salario-
maternidade ou auxilio-reclusdo.

Paragrafo tnico - O abono anual sera calculado, no
que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos
servidores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.

DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO

J
Art. 63 Reconhecimento de filiagdo ¢ o direito do
participante de ver a si atribuido, em qualquer época, o tempo
de exercicio de atividade anteriormente abrangida pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, por
outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 64 A justificagdo administrativa constitui
recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de
documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de
interesse dos participantes ou beneficiarios, perante a entidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° N&o sera admitida a justificagdo administrativa
quando o fato’ a comprovar exigir registro publico de
casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico
para o qual a Lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificagdo administrativa ¢ parte
de processo antecedente, vedada sua tramitagdo na condigdo
de processo autdbnomo.

Art. 65 A justificagdo administrativa somente
produzira efeito quando baseada em inicio de prova material,
ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando
houver ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou caso
fortuito a verificagdo de ocorréncia notdria, tais como
incéndio, inundagiio ou desmoronamento que tenha atingido o
6rgdo ou entidade na qual o participante alegue ter trabalhado,
devendo ser comprovada mediante registro da ocorréncia
policial feito em época propria ou apresentagdo de
documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a
correlagdo entre a atividade da empresa e a profissdo do
participante, quando for o caso.

Art. 66 A homologagio da justificagdo judicial
processada com base em prova exclusivamente testemunhal
dispensa a justificagio administrativa, se complementada com
indicio razoavel de prova material.

Art. 67 Para o processamento de justificagdo
administrativa, o interessado deverd apresentar requerimento
que exponha, clara € minuciosamente, os pontos que pretende
justificar, indicando testemunhas idoneas, em numero ndo
inferior a trés nem superior a seis, cujos depoimentos possam
levar a convicgdo da veracidade do que se pretende
comprovar.

Paragrafo anico - As testemunhas, no dia ¢ hora
marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem
objeto da justifica¢@o, indo o processo concluso, a seguir, a
autoridade que houver designado o processante, a quem
competira homologar ou nao a justificagdo realizada.

Art.68 Nio podem ser testemunhas as pessoas
absolutamente incapazes e os ascendentes, descendentes ou

colaterais, até o terceiro grau, por consangiiinidade ou
afinidade.

Art. 69 Nio caberd recurso da decisdo da autoridade
competente da entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social que considerar eficaz ou ineficaz a justificagdo
administrativa.

Art. 70 A justificagio administrativa serd avaliada
globalmente quanto a forma ¢ ao mérito, valendo perante a
entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 71 A justificagio administrativa sera processada
sem Onus para o interessado ¢ nos 1ermos das instrugdes da
entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.
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o Art. 72 Somente sera admitido o processamento de
J_usuﬁcaqﬁo administrativa na hipotese de ficar evidenciada a
nexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do
fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar &
convicgao do que se pretende comprovar.

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS
PRESTACOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 73 Nenhum beneficio do Regime Proprio de
Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou estendido,
sem a correspondente fonte de custeio total,

Art. 74 A entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social pode descontar da renda mensal do
beneficiario:

I - contribuigdes devidas pelo participante ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

Il - pagamentos de beneficios além do devido,
observado o disposto neste Decreto,

III - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes e demais entidades
de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas.

§ 1° O desconto a que se refere o inciso V do caput
dependera da conveniéncia administrativa do setor de
beneficios da entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§ 2° A restituigio de importdncia recebida
indevidamente por beneficiario do Regime Préprio de
Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, devera ser feita de uma s6 vez, devidamente atualizada,
independentemente da aplicagdo de quaisquer apenamentos
previstos em Lei.

§'3° Caso o débito seja origindrio de erro da entidade
do Regime Préprio de Previdéncia Social, o beneficiario,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera
devolver ¢ valor de forma parcelada, monetariamente
atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo
wrinta por cento do valor do beneficio em manutencéo, e ser
descontado em numero de meses necessarios a liquidagao do

débito,

a2
§ 4° No caso de revisdo de beneticios de que resultar
valor superior ao que vinha sendo pago, em razdo de erro da

entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, o valor
resultante da diferenga verificada entre o pago e o devido sera
objeto de atualizagdo.

Art. 75 Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo
minucioso das importéncias pagas, discriminando-se o valor
da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, o periodo
a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 76 O beneficio serd pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomogdo, quando serd pago a
procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a doze
meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de
beneficios da entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Paragrafo tinico - O procurador do beneficidrio

devera firmar, perante a entidade do Regime Proprio de )

Previdéncia Social, termo de responsabilidade mediante o quai
se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar
eficacia da procuragdo, principalmente o 6bito do outorgante.

Art. 77 A entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social apenas podera negar-se a aceitar
procuragdo quando se manifestar indicio de inidoneidade do
documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das
providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 78 Somente serd aceita a constituigdo de
procurador com mais de uma procuragdo, ou procuragdes
coletivas, nos casos de representantes credenciados de
leprosarios, sanatorios, asilos e outros estabelecimentos
congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em
outros casos, a critério da entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Art. 79 O beneficio devido ao participante ou
dependente civilmente incapaz serd pago, na auséncia de
determinagdo judicial especifica, ao cénjuge, pai, mde, tutor
ou curador, conforme o caso.

Art. 80 Na auséncia do cOnjuge, pai, mae, tutor ou
curador, tratados no artigo anterior, por periodo néo superior a
seis meses, o pagamento serd efetuado a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 81 A impressdo digital do beneficidrio incapaz
de assinar, aposta na presenga de servidor da entidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social, vale como assinatura
para quitagdo de pagamento de beneficio.

Art.82 O valor nio recebido em
parlicipante somente sera pago aos Seus

vida pelo
dependentes

)

.
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habilitados @ pensdo por morte ou, na falta deles, aos scus
sucessores na forma da Lei Civil.

Art. 83 Os beneficios poderdo ser pagos mediante
depdsito em conta corrente.

Parsgrafo tnico -Os beneficios poderdo ser pagos
mediante qualquer outra autorizagio de pagamento definida
pela entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 84 Salvo no caso de dircito adquirido e no das
aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, ndo ¢ permitido o recebimento
conjunto, a custo do Regime Proprio de Previdéncia Social ou
do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive
quando decorrentes de acidente de trabalho:

I- aposentadoria com auxilio-doenga;

11- mais de uma aposentadoria;

I1I- saldrio-maternidade com auxilio-doenga;
IV- mais de uma pensédo deixada por conjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou
companheira; e

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge e
companheiro ou companheira.

Paragrafo tinico - No caso dos incisos [V, Ve VI ¢
facultado ao dependente optar pela pensdo mais vantajosa.

Art. 85 Observada a legislagio de regéncia e
ressalvados os casos de aposentadoria por invalidez, o retorno
do aposentado 2 atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, que serd mantida no seu valor integral.

Art. 86 Os pagamentos dos beneficios de prestagdo
continuada nio poderdo ser antecipados.

Art.87 Os exames médicos para concessao €
manutengdo de beneficios devem ser preferencialmente
atribuidos a médicos especializados em pericia para
verificagio de imcapacidade, garantida a revisdo € a
convalidagdo do laudo por médico da entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social com aquele requisito, quando
forem realhizados por credenciados.

Art. 88 Quando o participante ou dependente
deslocar-se por determinagdo da entidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social para submeter-se a exame médico-
pericial ou a processo de reabilitagdo profissional em

Jocalidade diversa da de sua residéncia, deverd a instituigdo
custear o seu transporte ¢ pagar-lhe diaria na forma do
regulamento, ou promover sua hospedagem mediante
contratagao de servigos de hotéis, pensdes ou similares.

§ 1°Caso o beneficiario, a critério da entidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social, necessite de
acompanhante, a viagem deste poderd ser autorizada,
aplicando-se o disposto neste artigo.

§ 2° Quando o beneficidrio ficar hospedado em
hotéis, pensdes ou similares contratados ou conveniados pela
entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social ndo cabera
pagamento de diaria.

Art. 89 Fica a entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social obrigado a emitir e a enviar aos
beneficiarios aviso de concessio de beneficio, além da
meméria de calculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 90 O primeiro pagamento da renda mensal do
beneficio sera efetuado em até quarenta ¢ cinco dias apés a
data da apresentagdo, pelo participante, da documentagdo
necessaria a sua concessao.

Paragrafo Gnico - O prazo fixado no caput fica
prejudicado nos casos de justificagdo administrativa ou outras
providéncias a cargo do participante, que demandem a sua
dilatagdo, iniciando-se essa contagem a partir da data da
conclusdo das mesmas.

Art. 91 O pagamento das parcelas relativas a
beneficios efetuados com atraso por responsabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social sera atualizado no
periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido
pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 92 A apresentagdo de documentagdo incompleta
ndo pode constituir motivo de recusa de requerimento de
beneficio, ficando a anélise do processo, bem como o inicio da
contagem do prazo de que trata o art. 73, na dependéncia do
cumprimento de exigéncia.

Pardgrafo tnico - Na hipdtese do artigo anterior, 0
beneficio serd indeferido caso o participante ndo cumpra a
exigéncia no prazo de trinta dias.

Art. 93 A entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social manterd programa permanente de revisio
da concessdo e da manutengio dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades
e falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessao
ou na manutencdo de beneficio, a entidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social notificara o beneficiario para apresentar
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d“_"““, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de
trinta dias,

§ 2° A notificagio a que se refere o pardgralo anterior
far-se-d4 por via postal com aviso de recebimento e, nio
comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, serd
suspenso o beneficio. com notificagiio ao benelictirio por
edital resumido publicado uma vez em jornal de circulagéo na
localidade.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo
postal ou pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso
scja esta considerada pela entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social como insuficiente ou improcedente a
defesa apresentada., o beneficio sera cancelado, dando-se
conhecimento da decisio ao beneficidrio.

§ 4° Sem prejuizo dos direitos dos beneficiarios,
prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas e
nem reclamadas em época propria, resguardados os direitos
dos incapazes ou dos agentes, segundo a Legislagio Civil
pertinente & questao.

Art. 94 A perda da qualidade de participante importa
em caducidade dos direitos increntes a essa qualidade.

§ 1° A perda da qualidade de participante ndo
prejudica o direito a aposentadoria para cuja concessdo
tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a
legislagdo em vigor & época em que estes requisitos foram
atendidos.

§ 2° Niao sera concedida pensao por morte aos
dependentes do participante que falecer apés a perda desta
qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtengdo de
aposentadoria.

Art. 95 Todo e qualquer beneficio concedido pela
entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, ainda que

a conta do Tesouro Municipal, submete-se ao limite
estabelecido na Lei Complementar n® 08/2002.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 E assegurada a concessio de aposentadoria e
pensdo, a qualquer tempo, aos servidores publicos
participantes, referidos no inciso I do art. 3° da Lei
Complementar n° 08/2002, bem como aos seus dependentes,
que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos
para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O, servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias  para aposentadoria integral e que
opte por permanecer em atividade fara jus & 1sencdo da

contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 20, I, "c¢", 1, da Lei
Complementar n® 08/2002.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos servidores publicos referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até
a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescrigées ncla
estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas
condi¢des da legislagio vigente. i

Art. 97 Observado o disposto no artigo anterior ¢
ressalvado o direito de opgdio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas neste Decreto, ¢ assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo
com este Decreto, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragdo publica, direta, autdrquica e
fundacional, at¢é a data de publicagio da Emende )
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta ¢ oito anos de idade, se mulher;

11 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicicnal de contribuigdo equivalente
a vinte por cento do tempo que, na data da publicagio da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que
atendido o disposto em seus incisos I e II, pode aposentar-se
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
quando atendidas as seguintes condigdes:

I - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a
soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte ¢ cinco anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente
a quarenta por cento do tempo que, na data da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
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faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinca
anterior; e

I1 - os proventos da aposentadoria proporcional seriio
equivalentes a setenta por cento do valor miximo que o
servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuigdo gue supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor. servidor do Municipio, que, até a
data da publicagio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicagio da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este arligo que, apds
completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no
caput, permanecer em atividade fara jus a isenc¢do da
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 20, I, "¢", 1 e no art. 20, 1, “b”
da Lei Complementar n° 08/2002.

Vargem Alta-ES, 06 de margo de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

DECRETO N° 572

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO MUNAICiPIO
DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO
nas repartigdes Piblicas Municipais, no dia 21 de margo de
2003.

Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos
Orgdos da Administragiio Pablica Municipal quanto aos
servigos de caraler essencial.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vargem Alta - ES, 14 de margo de 2003.

s

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 122/2003

“NOMEIA O SR. RENATO LIBARDI CALABRESE NA
FUNGAO DE CONFIANCA CHEFE DE SETOR DE
PROJETOS — FC-11 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. RENATO LIBARDI

CALABRESE para excrcer a Fungdo de Confianga - Chefe
de Setor de Projetos - Ref. FC-II, na Sccretaria Municipal de
Educagao ¢ Desporto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01/02/2003.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Vargem Alta -ES, de 17 de Fevereiro de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 123/2003

“NOMEIA A SR MARIA CELIA NESPOLI NA
FUNCAO DE CONFIANCA CHEFE DE SETOR DE
APOIO AO ESTUDANTE - FC-II E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

’ Art. 1° - Fica nomeada a Sr* MARIA CELIA
NESPOLI para exercer a Fungdo de Confianga - Chefe de
Setor de Apoio ao Estudante - Ref. FC-II, na Secretaria
Municipal de Educagio e Desporto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 16/01/2003.

Art, 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, de 17 de Fevereiro de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 124/2003

“NOMEIA O SR. PAULO EMILIO DIAS AGRIZZ1 NA
FUNCAO DE CONFIANGA CHEFE DE SETOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - FC-Il E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE  VARGEM  ALTA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigoes
legais, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. PAULO EMILIO
DIAS AGRIZZI para exercer a Fungdo de Confianga - Chefe
de Setor de Alimentagiio Escolar - Ref. I'C-11, na Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus eteitos a 06/01/2003.

Art, 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Vargem Alta -ES, de 17 de Fevereiro de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 125/2003

“NOMEIA SERVIDORES PljBLICQS MUNICIPAIS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas atribuicdes,
considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir desta data, para
exercerem as atividades dos cargos para os quais se
submeteram ao Concurso Puiblico n.° 001/99, os seguintes
candidatos:

{ NOME CARGO
! Renma Lopes Malheiros Professor de Ens. Fund. 5° 3 8° Séries - Matcmiitica
E Debora D Avila Passoni Professor em Fungido Pedagogica

Art. 2° -
publicagdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Art. 3" - Revogam-se as disposigOes em contrério.
Vargem Ala -ES, de 10 de Margo de 2003.

.
ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 126/2003

“(‘()N(‘l‘fl)l'l LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE A S’l-‘,R\"lD()RA ZELDA LOUZADA
MARINATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUN]C]I’/\L DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas
atribuigocs, considerando o interesse do municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - FICA CONCEDIDA LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE & Servidora ZELDA
LOUZADA MARINATO - Cargo: Servente, na forma da Lei
Complementar 001/90, por 180 (Cento e oitenta) dias, no
periodo de 03 de Janeiro de 2003 4 01 de Julho de 2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03/01/2003.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
Vargem Alta -ES, de 10 de Margo de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 127/2003

“CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE A SERVIDORA MARLENE SCARAMUSSA
FAVERO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas
atribuigdes, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - FICA CONCEDIDA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE & Servidora MARLENE
SCARAMUSSA FAVERO - Cargo: Servente, na forma da
Lei Complementar 001/90, por 30 (Trinta) dias, no periodo
de 31 de Janeiro de 2003 4 01 de Margo de 2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31/01/2003.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contririo.
Vargem Alta -ES, de 10 de Margo de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 128/2003

“CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE A SERVIDORA TICIANA LUNZ CUNHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

)
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O PREFEITO MUNICIPAL DE  VARGEM  ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas
atribui¢des, considerando o interesse do municipio:

RESOLVL:

Art. 1° - FICA CONCEDIDA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE a Servidora TICIANA LUNZ
CUNHA - Cargo: Odontologa, na forma da Lei
Complementar 001/90, por 30 (Trinta) dias, no periodo de 29
de Janciro de 2003 2 27 de Fevereiro de 2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 29/01/2003.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Vargem Alta -ES, de 10 de Margo de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N°129/2003

“EXONERA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas atribuigdes,
considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados, a partir desta data, os
servidores publicos municipais abaixo listados que se
submeteram ao Concurso Publico n.° 001/99 e néo
compareceram para exercer suas atividades no prazo de 30
dias a partir da nomeagao.

NOME CARGO
Agwida Mirela Panetto Scaramussa Professor de Ens. Fund. 1* i 4* Séries
Poliana Franzon Boruo Louzada Professor de Ens, Fund. 1* 4 4* Séries

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta -ES, de 10 de Margo de 2003.

-
ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

m‘PODER EXECUTIVO !‘_'fl_l_JN_ICIPALme }

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

ED MARTINS ANDRE (ED MOREIRA)
Vice - Prefeito

Ednei Luiz Altoé
Secretario Municipal de Administragdo

Maria José Fassarella
Chefe de Gabinete

Ivan Paulino
Secretario Municipal de Saude
e Agdo Social

Joio Chris6stomo Altoé
Secretario Municipal de Educagdo
e Desporto

Aureo Coelho
Assessor de Planejamento

Jocely de Oliveira
" Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

Claudio Cezar Pazetto
Secretario Municipal de Cultura
e Turismo

Antonio Quirino Belem Rabelo
Secretario Municipal de Finangas
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R & V Representacdes Ltda

C.N.P.J. N© 02.978.421/0001-17
Empresa de Servigos
Av. Jones dos Santos Neves, 414
S/ 102 - KM 90 - Monte Cristo
Cachoeiro de Itapemirim - ES
Cep. 29.300-500
e-mail: rv-representacoes@ig.com.br

PublicacOes e Contatos

Prefeitura Municipal de Vargem Alta -
ES
Secretaria Municipal de Administragao

(28) 3528-1010
ASSINATURAS

Trimestral .................... R$ 30,00
Semestral ..................00 R$ 60,00
15 [0 | e —— R$ 100,00




