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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N.” 414

REVOGA A LEI N.° 296/97 E INSTITUlI O NOVO

PLANO DE CARREIRA E DE VENCIMENTOS DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO

MUNICIiPIO DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS
("ROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; faz saber que a Cimara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Sec¢io 1

Art.1° Esta Lei institui o novo Plano de Carreira e de
Vencimentos dos profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Vargem Alta, no campo da educagdo bésica, no
ambito da educagdo infantil e fundamental.

Art. 2° Sio diretrizes basicas do Plano:

I - Ingresso na carreira, exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

II' - Aperfeicoamento profissional continuado, na
drea de atuagdo, inclusive com licenca periédica remunerada
para esse fim, respeitadas as propriedades estabelecidas no
Plano Municipal de Educago;

III - Piso Salarial condigno;

IV - Progressdao Funcional, baseada na habilitagdo,
na titulagdo e na avaliagdo de desempenho;

V- Perfodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo incluidos na carga horéria de trabalho;

VI - Condi¢des adequadas de trabalho;
VII - Valorizagdo do profissional do Magistério .
SECAOII

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério é constituida de
cargos de provimento efetivo ¢ estruturada em classes de
acordo com a natureza ¢ complexidade das atribuigdes, niveis
de titulagdio estabelecidos segundo habilitagio profissional,
alcangado, através da promogdo, uma linha ascendente de
valorizag@o.

Art. 4° Para fins desta Lei consideram-se:

I - Cargo - Conjunto de Atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao profissional da educacao que
tem como caracteristicas essenciais a criagdo em Lei,
denominagdo prépria, ndmero certo, atribuicdes definidas e
pagamento pelos cofres do Municipio.

II — Classe - A divisdo bdsica da carreira, contendo
determinado nimero de cargos de mesma denominagio e
atribuicoes idénticas, agrupadas segundo a natureza e
complexidade das atribuicdes e da habilitagdo profissional
exigida.

III — Categoria Funcional — Conjunto de cargos dos
profissionais da educagao.

IV — Progressio Funcional - Passagem dos
profissionais da educagiio, de um nivel de habilitagao para
outro superior, na mesma classe.

V - Promo¢do Horizontal - Elevagdo do
profissional da educagdo, efetivo, a referéncia imediatamente
superior do nivel a que pertence.

VI - Fungdes do Magistério — Agquelas
desempenhadas na Escola ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto, por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do
Magistério, compreendendo:

a)Regéncia de Classe;

b)Administragdo Escolar;

¢)Planejamento, acompanhamento,
avaliagdo do sistema Municipal de Ensino;

d)Supervisio Escolar;

¢)Orientagéo Educacional;

f)Diregdo de Unidade Escolar;

g)Coordenagio de Turno;

h)Auxiliar de sala.

controle e

VII — Nivel — Unidade bésica da estrutura da carreira
que corresponde 2 habilitagio adquirida pelo profissional da
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educaciio, independente da classe a que perience ¢ do ambito
de atuagio, e que determina o valor do vencimento basc.

VIII — Referéncia — Simbolo numérico em ardbico,
indicativo do valor do vencimento base lixado para o cargo.

IX - Vencimento Base — Retribui¢dio pecunidria ao
profissional da educagio pelo efetivo f:?wrcjcio do Sargn
correspondente ao nivel de sua maior habilitagdo e referéncia,
independente do ambito de atuagio em que exer¢a suas
fungdes. considerando a jornada de trabalho ¢ sobre o qual
incide o cdlculo das vantagens .

X — Cédigo de Identifica¢iio — Caracterizagdo dos
cargos do Quadro do Magistério.

XI - Habilitagio Especifica — Aquela que tem
relagio direta com as atividades desenvolvidas pelo
profissional da educagdo que a alcangou no dmbito de atuagédo
em que tiver exercicio;

XII — Ambito de Atuagiio — E o nivel de ensino ou
de gestdio em que o profissional da educagdo passa a ter
exercicio em virtude de concurso publico e de sua habilitagdo.

Art. 5° Para o exercicio da docéncia ¢ exigido como
qualificagdo minima:

I — Ensino Médio completo, modalidade normal, para
a docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries
do Ensino Fundamental;

11 - Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena,
ou habilitagio especifica na 4rea de atuagdo, para a docéncia
nas quatro séries finais do Ensino Fundamental;

III — Formagio no Ensino Superior em drea afim a de
atuacdo e com complementacdo Pedagdgica, nos termos da
Legislagdo Vigente, para a docéncia nas quatro séries finais do
Ensino Fundamental, quando na falta de candidatos com a
Licenciatura Plena cuja formagio seja para a 4rea de atuagao;

Art. 6° Para o exercicio das fungdes do Magistério
que oferecem suporte pedagégico direto as atividades
docéncia, exige-se como qualificagdo minima a graduagdo em
Pedagogia: Supervisdo, Inspe¢do Administragdo e Orientagio.

§ 1° — Os cursos de Pés-Graduagdo em Pedagogia
nao dardo amparo para atuagdo na drea pedagégica se a
graduagdo minima ndo atender ao caput deste artigo.

§ 2° - As fungGes de Magistério previstas neste artigo
sdo exercidas no 4mbito da unidade escolar ou na Secretaria
Municipal de Educago, respeitadas as vagas existentes.

CAPITULO II
SECAO

DOS CONCEITOS

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Progressao Funcional - Passagem dos servidores
do nivel correspondente a sua habilitagdo, para situagdo
imediatamente superior, N0 MESMOo cargo ou em outro.

Il — Nivel = O simbolo indicativo, escalonado de I a
1V, para cada classc ¢ grau de habilita¢do especifica exigida
para o desempenho das atribuigoes do cargo e/ou fungdo, com
o correspondente valor da remuncragdio na tabela de
classificagio de carreira e saldrios.

II1 — Referéncia — Designa¢do numérica 1 a 12,

vinculada, a cada cargo/classe correspondente a abrangéncia °
de niveis em que se enquadra o valor do vencimento-base, ‘1

fixado para cada grupo;

IV - Promogio Horizontal — E a elevagdo do
servidor a referéncia imediatamente superior, noO Mesmo cargo
e/ou fungio, classe e nivel a que pertence.

SECAO I1
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA ‘\

Art. 8 A carreira do Magistério € formada de cargos
de provimento efetivo do professor, estruturada em classes, de
acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des, em
niveis, estabelecidos segundo a habilitagdo especifica em
educacio e em referéncia baseadas na avaliagdo do
desempenho profissional, conforme anexos I e II .

Art. 9° A carreira do Magistério se inicia com
provimento de cargos efetivos, através de concurso Publico de
provas e titulos em conformidade com a Legislagdo Vigente,
apds o cumprimento do estdgio probatério de 03 (trés) anos na
forma da lei.

Art. 10 Os cargos de provimento efetivo sdo
dispostos nas seguintes classes :

CODIGO j—

CARGOS CLASSES
Professor de Educagdo Infantil A PEL
Professor de Ensino Fundamental B PEF
Professor em Fungdo Pedag6gica C PFP
Art. 11 Cada classe compreende quarto niveis,

unidades de crescimento do pessoal, a partir de sua habilitagio
profissional em Educacdo, identificada por algarismos
romanos:

Nivel I — Ensino Médio completo, modalidade
normal;

Nivel II — Habilitagdo especifica de grau superior,
obtida em curso de Licenciatura Plena;

Nivel III - Especializagio em curso de Pés
Graduagdo, na drea de atuacdo e nos termos das normas
vigentes;

(

’
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Nivel IV — Grau Mestre, obtido nos termos da
Legislagao Vigente.

§ 1° - O grau de mestre somente terd cfeito de
ascensdo caso o profissional tenha, no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino, drea especifica para atuar ncsta fungdo.

§ 2° - O critério para ascensdo funcional de um nivel
para outro superior, dentro da mesma classe ¢ sempre a
titulagdo, sendo vedada a ascensdo por tempo de servico ¢ de
professores nio portadores de licenciatura plena para os niveis
HIelV.

Art. 12 Cada nivel é composto de 12 (doze)
referéncias, identificadas por algarismos arédbicos, sendo que a
primeira referéncia corresponde ao Piso de Vencimentos, por
classe, por nivel e de acordo com a jornada de trabalho.

§ 1° - A jornada de trabalho ¢é de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, para o professor no exercicio da docéncia,
sendo 1/5 destinado a atividade voltadas para preparagido e

valiagdio do trabalho da escola, reunides pedagégicas,
ticulagdo com comunidade e aperfeigoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagégica da escola.

§ 2° - A jornada bidsica de trabalho para Professores
da Educagao Infantil no desempenho da fungdo de auxiliar de
sala é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° - A jornada bésica de trabalho para professor em
fungdo pedagégica é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Para profissionais que atuam no 6rgao central da SEMED ou
em escola que ultrapasse 300 alunos serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 4° - Para profissionais de que trata o pardgrafo
anterior, que assumiram o cargo antes da vigéncia desta Lei,
fica estabelecida a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, independente de sua lotagao.

§ 5° - A carga hordria da jornada basica pode ser

tendida, de acordo com as necessidades da Secretaria

(Es.unicipal de Ensino e mediante regulamentacdo prépria até

44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado, para

professores no exercicio da docéncia, 1/5 deste total para
atividades referentes ao § 1° deste artigo.

§ 6° - A promogdo de uma referéncia para outra,
dentro de uma mesma classe e de um mesmo nivel, far-se-4

por avaliagdo do desempenho profissional, sendo vedada a
promog@o por tempo de servigo.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO
Art'. }3 O provimento de pessoal aprovado em
ancurso Piblico de provas e titulos no cargo de professor €
feito por nomeagao, em Cariter efetivo, segundo a classe e no

nivel, de acordo com a sua habilitagdo, na referéncia I .

_ § 1° - Os requisitos para o provimento dos cargos de
Magistério s@o os constantes do Anexo VII .

§ 2° - A investidura permanente na fungdo dar-se-a o
cumprimento do estdgio probatério de 03 (trés) anos e a
avaliagio do exercicio profissional nesse periodo.

§ 3° - A passagem de uma classe para outra 56 €
permitida mediante Concurso Piblico de provas e titulos.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 14 A Progressao Funcional dar-se-4 no més de
mar¢o de cada ano, mediante comprovacdo da nova
habilitagio ¢ requerimento a unidade de administragio de
pessoal.

§ 1° - A comprovagio da nova habilitagdo prevista na
hierarquia dos niveis deve ser apresentada, no maximo, até 31
de janeiro de cada ano.

§ 2° - A transferéncia para o novo nivel € automdtica,
na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia.

Art. 15 A promogdo por avaliagdo do desempenho
far-se-d por merecimento, obedecido o intersticio de 03 (trés)
anos, sem prejuizo do interregno entre a tltima promogao e os
efeitos desta Lei.

§ 1°- A promogdo a que se refere o caput deste artigo
decorrerd do resultado da avaliagdo constante no anexo III a
ser implementado por comissdo estabelecida, da qual serdo
integrantes:

I — Diretor e Pedagogo da Unidade Escolar;

II — Equipe Técnica efetiva da Secretaria Municipal
de Educagio;

III - Secretario Municipal de Educagio.

§ 2° - Para avaliagdo de desempenho da fungio, a
comissao deverd observar os seguintes critérios (anexo IV) :

I — Assiduidade;

II - Pontualidade;

III — Produtividade;

IV - Responsabilidade;

V — Iniciativa;

VI — Conduta Profissional;

VII - Zelo ao patriménio ;

VIII - Relacionamento em equipe e professor/aluno;
IX — Criatividade;

X —Lideranca.

§ 3° - O processo de avaliagio de desempenho do
caput deste artigo sera regulamentado por Decreto.

§ 4° - Os cursos de formagdo continuada efou
aprofundamento de estudos deverdo ser especificos da drea de
atuagdo, bem como os trabalhos individuais (livros e ou
artigos publicados).
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§ 5° - Os documentos comprobatdrios  para
progressdo funcional ndo podem ser reapresentados para
promogao.

§ 6° - O professor s6 deve requerer a promogao se¢
alcangar o quantitativo minimo de pontos previsto na
regulamentagdo ¢ mediante apresentagio dos documentos

comprobatdrios.

Art. 16 Terdo validade, para efeitos de promogdo, os
cursos realizados nos Gltimos 03 (trés) anos retroativos a data
da publicagdo desta Lei.

Art. 17 Poderd inscrever-se a avaliagdo para
promogdo o Profissional do Magistério Publico Municipal
que:

I - Esteja desempenhando as atribui¢des do cargo
que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento :

a) Dire¢@o de unidade de Ensino Fundamental e a de
Educagdo Infantil da Rede Municipal;

b) Coordenacio Escolar;

c) Atividades técnicas administrativas na Secretaria
Municipal de Educagio.

II - Nio esteja afastado em decorréncia de laudo
médico definitivo;

III — Tenha cumprido o estdgio probatério.

Paragrafo Unico - Nio se aplica a progressdo aos
profissionais afastados para prestar servi¢os em outros 6rgéos
fora das atribuigdes especificas do cargo.

Art. 18 A progressio serd requerida pelo
profissional que preencher as condigdes estabelecidas, através
do formuldrio préprio, fornecido pela Secretaria de
Administragao.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade do
interessado proceder ao requerimento, 0 mesmo somente serd
aceito por procuragdo com assinatura devidamente
reconhecida em cartdrio.

Art. 19 Os efeitos financeiros da Progressao
Funcional passam a vigorar a partir de primeiro de margo, se
deferido o requerimento protocolado até 31 (trinta e um) de
janeiro do mesmo ano.

Art. 20 Os efeitos financeiros da promogdo vigoram
a partir da data da protocolizagdo do requerimento, se
deferido.

Art. 21 Interrompem o exercicio para fins de
promogao:

I — O afastamento das atribuigGes especificas do
cargo, exceto quando convocado para exercer cargo em
comissao ou fun¢do de confianga na Secretaria Municipal de
Educagao e Desporto, cargo de Dire¢do Superior do Governo
Municipal ou do Governo do Estado do Espirito Santo, para
atuar na municipalizagdo do ensino ou quando no exercicio de
mandato eletivo em unidades representativas do Magistério

Publico Municipal, ou quando, por ordem médica, trocar de
fungdo, dentro do quadro do Magistério.

Il — Licenga para trato de interesses particulares;

Il - Licenga por motivo de deslocamento do
conjuge ou companheiro;

1V - Estar em disponibilidade remunerada;

V — Suspensdo disciplinar;

VI - Licenga médica superior a 60 dias no ano exceto

quando decorrentes de:
a) Gestacdo,
b) Lactagdo ou adogdo;
¢) Paternidade;

d) Doencgas graves especificadas no Estatuto do
Servidor Piiblico do Municipio; "\

VII - Prisdio mediante sentenga transitada em
julgado.

e¢) Acidente ocorrido em servigos.

Art. 22 Para fins de progressdo ou promogao por
merecimento deverdo ser observados, dentre outros, o0s
seguintes critérios:

I — Atividades docentes peculiares com portadores de
excepcionalidade nas dreas visual, auditiva, mental, fisica e
superdotados, em classes especiais.

Art. 23 Nos casos de interrupgdo do exercicio, o
intersticio para a préxima promoc¢do serd contado a partir do
retorno as atividades inerentes ao cargo.

Art. 24 Terd direito 2 promogdo o profissional da
educagdo que vier a aposentar-se sem que tenha sido efetuada
a promogao a que faria jus.

Art. 25 Serd computado no célculo da penau)
concedida aos dependentes, do profissional da educagdo, o

valor da promog¢do a que faria jus por ocasido do seu
falecimento.

Art. 26 Os titulos cuja pontuagdo ndo for
aproveitada em determinado periodo, para a progressao ou
para promo¢do do profissional da Educacdo, serdo
aproveitados apenas no periodo seguinte.

Paragrafo Unico - A pontuagio méxima
aproveitdvel em cada periodo serd de 10,0 (dez) pontos, para a
promogdo, correspondente a uma referéncia, limitada a
evolugdo, por periodo a uma referéncia.

CAPITULO V
SECAO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 Os atuais ocupantes do Quadro de
Magistério siio enquadrados de acordo com os Anexos [ e II:
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I - No cargo de Professor, de acordo com drea de
atuacgio;

I — Na classe correspondente ao atual cargo que
ocupa;

III — No nivel, com base na habilitagdo na data de
enquadramento.

Paragrafo Unico — Constituem critérios para 0
enquadramento por nivel os definidos no artigo 11.

Art. 28 O enquadramento na referéncia € efetuado
com base no Anexo II, pelo processo de antigiiidade,
respeitando-se o principio da irredutibilidade salarial.

Paragrafo Unico — Cada referéncia corresponde a
rés anos de servigo no Magistério Publico do Municipio de
Vargem Alta, desprezando-se os valores decimais.

SECAOII

C DO VENCIMENTO - BASE

Art. 29 Vencimento-base é a retribui¢do pecunidria
mensalmente devida ao profissional da educagio pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagao
adquirida e a referéncia alcancada considerada a jornada de
trabalho.

Art. 30 A tabela de vencimentos do quadro do
magistério € constituida de classes, niveis e referéncias,
constantes do Anexo II .

§ 1° - As vantagens pecunidrias permanentes ou
tempordrias serdo calculadas sobre o vencimento - base
especifico da jornada de trabalho.

§ 2° - O intervalo entre os valores das referéncias
correspondera a 04%.

( Art. 31 Poderi4 ser concedido, a qualquer tempo, um
abono especial destinado a adequar o limite de gastos com
ensino, mediante Decreto do Chefe do Executivo, em data e
percentual a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educacio e Desporto.

Art. 32 O profissional da educagdo, quando
ocupante de cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento
correspondente a carga hordria em que estiver atuando, mais
40% do valor do cargo em comissao.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

Art. 33 Sio atribuigSes do professor em fungio de
docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil,
fundamental e médio, no respectivo campo de atuagfo.

Art. 34 Sio atribuigdes do professor em fun¢do de
magistério de natureza pedagdgica ‘a diregdo escolar, a
administragio, a avaliagdo, o planejamento, a pesquisa, a
orientagdo, a supervisdo, a assisténcia técnica, o
assessoramento  em  assuntos  educacionais,  chefia,
coordenagio, acompanhamento e controle de resultados
educacionais e outras similares na drea de educagio.

Par4grafo Unico — O detalhamento das atribuigdes
dos cargos por classe e dmbito de atuag@o constam do Anexo
V.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 A primeira promogdo por avaliagdo de
desempenho ap6s o enquadramento € realizada independente
do intersticio previsto no artigo 15 desta Lei.

§ 1° - A data da primeira promogdo serve de base
para a contagem do intersticio.

§ 2° - Os critérios e requisitos exigidos para a
primeira promogio serdo objeto do regulamento previsto no §
3°do artigo 15 desta Lei.

Art. 36 Os cargos de Secretdrio Escolar deixam de
fazer parte do quadro de Magistério, ficando extintas as vagas
existentes, podendo as vagas ser preenchidas por outro cargo
ocupado por profissional do mesmo nivel de escolaridade.

Art. 37 Os servidores contratados, estabilizados ou
ndo no Servigo Publico por forca de disposi¢do constitucional,
terdo a remuneragdo equivalente a da referéncia inicial do
nivel correspondente a sua habilitagdo e ao ambito de atuagdo
onde tenha exercicio, conforme previsto nos Anexos I eIl .

Art. 38 Os profissionais da educagdo estabilizados
no Servico Piblico por forga de disposigdo constitucional,
somente fardo jus 2 promogdo e a progressao funcional, ap6s
ingresso no quadro de carreira , por concurso piblico de
provas e titulos.

Art. 39 O quantitativo de cargos do Magistério € o
constante do Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 40 Comprovada a existéncia de vagas nas
escolas e indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, fica permitida a contratagdo temporaria,
autorizada em Lei especifica, para preenchimento das vagas
até a realizacdo de Concurso Publico.

Art. 41 Na falta de candidatos para a docéncia, de
profissionais habilitados na forma desta Lei, é permitida a
contratagdo, em cardter tempordrio, de profissionais com
habilitagdio em outra drea de atuagio ou em drea afim,
respeitada a autorizagdo Legislativa prevista no artigo
anterior.

Paragrafo Unico - Para fins de remuneragdo, os
professores de que trata este artigo serdo nas classes A ou B,
de acordo com a 4rea de atuagio e sempre na referéncia I.
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Art. 42 Fica assegurado aos profissionais do quadro
permanente do magistério, os direitos e vantagens concedidas
aos demais Servidores Piblicos Estatutdrios do Municipio,

além dos previstos no Estatuto proprio. ) .
Art. 43 O profissional da educagao, em estagio

probatério ndo terd direito a progressdo funcional e a
promogdo, sendo-lhe garantida a contagem dos pontos
relacionados com a avaliagio do seu desempenho, para
obtengdo do primeiro beneficio a ser pleiteado.

Art. 44 O Municipio poderd firmar convénio com a
UFES, com a Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do ES, com a ESESP, ou outras entidades afins, para
garantir ao Servidor da Educagfio, a participagdo anual, em
pelo menos um curso de especializagio/aperfeicoamento.

Art. 45 Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, por Decreto, as disposi¢des desta Lei.

Art. 46 Os cargos em comissdo de Diretor e
Coordenador Escolar serdo preenchidos na forma prevista no
art. 35 do Estatuto do Magistério, e 0os seus vencimentos sio
os constantes do Anexo VI

§ 1° - Serdo critérios para denominagdo da funcio do
Diretor Escolar:

I - Diretor A - Escolas de 01 a 02 turnos, com
nimero de alunos inferior a 200.

II - Diretor B - Escolas de 02 turnos, com nimero de

alunos superior a 200 e inferior a 400.

IIT - Diretor C - Escolas de 02 ou 03 turnos, com
ntiimero de alunos superior a 400.

§ 2°- As unidades de Ensino terdo um Coordenador
de turno, nas seguintes situagdes:

I - Se contar com um ndmero de 08 turmas, de 200 a
400 alunos, por turno, nas séries iniciais (pré Escolar a 4*
Série) do Ensino Fundamental;

II - Se contar com um minimo de 08 turmas, de 250 a
400 alunos, por turno, no Ensino Fundamental. (5* a 8° série);

IIT - Se contar com o minimo de 10 turmas, de 200 a
300 alunos, no turno matutino e vespertino, na Educacio
Infantil (Centro de Educagao Infantil).

§ 3° - Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a turno
da unidade de Ensino, quando esta constar com pelo menos 04
(quatro) turmas.

Art. 47 Os demais cargos efetivos e comissionados
dos profissionais da Educagdo, constardo do quadro geral de
Servidores do Municipio, e reger-se-d0 pelas normas
estabelecidas no Estatuto e Plano de Carreira e Vencimepﬂs
dos mesmos.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacdo, revogando-se as disposigbes em contrario, e,
especificamente a Lei N.° 296 /97 .

Vargem Alta-ES, 10 de junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

ANEXO | ~>
Situacao Anterior Situacdo Nova
Cargo Referéncia Cargo Classe Cddigo Quantidade | Quantidade
Escola SME
Professor Ma - P1 Professor de PEI 45 0

Educagao Infantil

Ma - P2

Ma - P3

Ma - P4 Professor de ensino PEF 60 0
Fundamental

Ma - P5

Ma - P6

Ma - P7 Professor em PFP 5 5
funcado Pedagdgica

Vargem Alta, 10 de junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
CARGOS CLASSES | NIVEIS |REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 12
* Professor de A 1 355.05| 370,19 385,00[400,40|416,42(433,08(450,40[ 468,42 487,16/506.,65 | 526,92 548,00
Educagao Infantil
# 1l 510.61| 540,39|562,01(584,49|607,87|632,18(657,47|683,77|711,12]  739,56| 769,14| 799,91
mn 605.79| 630,02[655,22|681,43|708,69|737,04| 766,52 797,18/ 829,07| 862,23] B896,72| 932,59
v 706.69| 734,85|764,24|794,81|826,60| 859,66 894,05/ 929,81| 967,00 1.005,681 1.045,91|  1.087,75
* Professor de B ] 356.05| 370,19/ 385,00{400,40]416,42]433,08[ 450,40 468,42|487,16(506.,65 | 52692 548,00
Ensino
Fundamental
I 519.61| 540,39|562,01|564,49(607,87|632,18|657,47|683,77| 711,12 739,56 769,14| 799,91
] 605.79| 630,02|655,22[681,43| 708,69| 737,04 766,52 797,18 829,07| 862,23| 896,72| 932,59
IV |706.,59| 734.85|764,24|794,81|826,60|859,66|894,05/929,81|967,00( 1.005,68| 1.045,91| 1.087,75
** Professor em c I 519.61] 540,39|562,01|584,49]607,87|632,18|657,47|683,77|711,12| 739,56| 769,14| 799,91
ngao
2dagégica
] 605,79| 630,02|655,22|681,43[708,69|737,04| 766,52 797,18(829,07| 862,23| 896,72 932,59
IV |706,59| 734,85|764,24]794,81]|826,60/859,66(894,05(929,81(967,00( 1.005,68( 1.045,91| 1.087,75
* Jornada basica de Trabalho : 25 horas - -
** Jornada bdsica de trabalho : 30 horas
Vargem Alta-ES, 10 de junho de 2003
' ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal
ANEXO Il
TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE PROMOGAO
Categoria Documento Maximo de cada Avaliacao
documento
Pontuagao por | Pontuagdo
documento maxima
1 - Mestrado Diploma expedido pela 1 2,0 2,0
instituigdo formadora.
2 - P6s - Graduagao pip[orpa expedido pela 1 1,5 1,5
instituigéo formadora.
3 - Curso de formag&o com carga  |Diploma expedido pela 2 1,2 2,4
horaria acima de 300 horas. instituicao formadora.
4 - Cursos de formag&o com carga |Diploma expedido pela 2 0,8 1,6
horaria de 60 a 290 horas instituigdo formadora.
5- P_ar}ipipagéo em congresso, Certificado expedido pela 2 0,5 1,0
seminarios, simposios com carga  |instituigdo formadora.
horaria minima de 20 horas.
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6 - Trabalhos individuais. Livros e/ou artigos publicados. 1 1,0 10
7 - Desempenho da fungéo. Avaliagao da Comisséo 1 3,0 3.0
Vargem Alta-ES, 10 de junho de 2003.
ADELSON JOSE FARDIN .
Prefeito Municipal
ANEXO IV
Promogao Horizontal - Lei Art.?

Nome : Cédigo

Localizagao: Diretor/Chefe : D

Admissao: Situagao Funcional:

N.2 Atual : Promovido do n.?:

Critério Pontos Pontos Obtidos

Assiduidade 0,3

Pontualidade 0,3

Produtividade 0,3

Responsabilidade 0,3

Conduta Profissional 0,3

Iniciativa 0,3

Lideranga 0,3

Criatividade 0,3

Relacionamento em Equipe 0,3

Zelo Patriménio 0,3

‘\
Total de Pontos : 3 Promovido
Nao Promovido

Observagdes :
Total Geral dos Pontos : l:]

Assinatura dos Avaliadores

Secretaria Municipal de Educagéo

Vargem Alta-ES, 10 de junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

ANEXO V

Detalhamento das Atribuigoes dos Cargos
Cargo : Professor "A"
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Ambito de Atuagio: Educagéo
Infantil

Detalhamento das Atribuigdes

Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos.A39

Executar a carga horéria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo érgdo competente.
Participar da elaboragdo e execugéo do projeto politico-pedagogico da escola.

Elaborar e/ ou selecionar materiais pedagogicos.

Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitam
Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola.

Participar de programas educacionais que objetivem promover a formagao profissional continuada.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades
de aprender.

Promover a saudavel interagao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-
confianga, autonomia e respeito entre os alunos.

Comprometer-se com o sucesso de sua a¢éo educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem

Participar e/ ou empreender atividades extra-classe desenvolvidas na escola.
Participar do processo de integragédo escola-comunidade.

Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica.

Participar de discussdes e decisdes da escola mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade
escolar através do Conselho de Classe e de Escola.

Cultivar o desenvolvimento/formacao de valores éticos.
Zelar pela preservagao do patriménio escolar.
r.Jarticipar efetivamente do Conselho de Classe.
Executar todos os registros necessarios a documentagéo escolar, mantendo-os atualizados.
Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela escola.
Desempenhar outras fungoes afins.

Continuagao do
ANEXO V

Detalhamento das Atribuicoes dos Cargos
Cargo : Professor "B"
Ambito de atuagao: Ensino Fundamental.
Detalhamento das Atribuigbes

O professor "B" tem a seu cargo as atribuigdes indicadas para o professor "A",
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Detalhamento das Atribuicdes dos Cargos
Cargo : Professor "C*
Fungao : Administrador ou D

Coordenador de Turno. N .
Ambito de Atuacio : Educaggo Infantil (pré-escola), Ensino Fundamental e Médio nas Unidades Escolares, ou na

Secretaria Municipal de Educagao, conforme as vagas existentes.

iretor Escolar/ Orientador Educacional/ Supervisor Escolar, Coordenador Escolar e

Detalhamento das Atribuicdes

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades pedagégicas, com vistas a promogao
de melhor qualidade de ensino.

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola.

Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Desenvolver agdes conjuntas com outros érgéos e comunidades, de forma a possibilitar o aprefeigoamento do trabalho na
rede escolar.

Coordenar ef ou executar as deliberages coletivas do Conselho de Escola, respeitando as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao e a legislagao em vigor.

Promover a integracao Escola x Familia x Comunidade, visando & criagao de condigdes favoraveis de participagéo no
processo ensino-aprendizagem.

Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educagao numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagéo
pedagégica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar.

Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento insatisfatério e propor medidas para supera-los. w

Continuagao do Anexo V

Origntar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e
estimulando o espirito de equipe.

Coqrdenar a e!aborag:éo, de forma coletiva, de planos curriculares, e planos de cursos, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execugao.

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagéo infantil, educagéo fundamental e ensino médio.

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino.
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Realizar estudos e diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigio de diretrizes das

politicas educacionais.

Desempenhar outras fungdes afins.

Vargem Alta-ES, 10 de junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

~

ANEXO VI
Denominagao da Fungao Referéncia Valor Quantidade
Diretor Escolar A FC-3 360,00 6
Diretor Escolar B FC-2 560,00 4
Diretor Escolar C FC -1 650,00 2
Coordenador de Turno FC-3 360,00 10

Vargem Alta, 10 de junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

ANEXO Vii

Denominagio

Forma de Provimento Requisitos para o provimento do cargo

Professor "A" Nomeag&o, mediante aprovagéo | - Habilitagdo para o magistério - 22 grau;
em concurso publico.

- Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais
do ensino fundamental ou Curso Normal Superior;

- Registro em dérgéo competente.

Professor "B" Nomeagéo, mediante aprovagao | - Licenciatura plena, com observancia a area de
em concurso publico. conhecimento- 52 A 82 series do 12 Grau e Ensino Médio
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- Registro no 6rgao competente.

Professor "C" Nomeagdo, mediante aprovagao

em concurso publico.

- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
supervisao escolar, ou curso de formagao de especialistas a
nivel de pés-graduagao "lato sensu" - especializagao,
exigindo como pré-requisito 02 (dois) anos de experiéncia
docente, no minimo.

- Registro no érgao competente.

Vargem Alta, 10 de junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN )
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 169/2003

“DISPOE SOBRE A RESCISAO DOS CONTRATOS
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - A partir do dia 30 de junho de 2003 serdo
rescindidos todos os Contratos por Tempo Determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, tendo em vista o chamamento do pessoal classificado
no ultimo Concurso Piblico, pela municipalidade, para o
preenchimento das vagas.

Que se dé conhecimento desta Portaria aos contratados,
através das respectivas Secretarias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta - ES, de 02 de Junho de 2003.

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 170/2003

“DESOBRIGA A PREFEITURA MUNICIPAL DO
PAGAMENTO DE PESSOAL CUJO CONTRATO SERA
RESCINDIDO EM 30 DE JUNHO DE 2003 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Por for¢a do que dispde a Legislagdo em
vigor, fica determinado aos Srs. Secretdrios Municipais, que a
partir do dia 1° de julho de 2003, a Prefeitura ndo
responsabilizard pelo pagamento de pessoal cujo contii.s
vence no dia 30 de junho de 2003, que permanecerem no
servigo ndo albergados pela Lei.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
Vargem Alta - ES, de 02 de Junho de 2003
ADELSON JOSE FARDIN

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 171/2003

“CONCEDE LICENCA PARA O TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES A SERVIDORA
MARIA HELENA DE MATTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas
atribuigdes, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Servidora MARIA
HELENA DE MATTOS - cargo: telefonista, na forma da
Lei Complementar n.° 001/90, LICENCA PARA O TRATO
DE INTERESSES PARTICULARES, conforme processo
n.° 030072003, de 28/05/2003, pelo perfodo de 02 (dois) anos,
comegando no dia 01 de Junho de 2003 ¢ terminando no dia

01 de Junho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 01/06/2003.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrrio.
Vargem Alta - ES, de 02 de Junho de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
(\ Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 172/2003.

“NOMEIA JUNTA MEDICA MUNICIPAL PARA FINS
DE LICENCAS DE SAUDE, APOSENTADORIAS E
OUTROS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso legal de suas
atribuicdes, considerando o interesse do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, para fins de licengas de

(‘djde, aposentadorias e outros, dos servidores piblicos

municipais, junta médica municipal, composta dos seguintes

médicos:

e DR.JAYME NEVES FILHO - GINECOLOGISTA

e DR. MELHEN ABDALA DA SILVA -

DERMATOLOGISTA

e DR. JONAS  FERREIRA BRANDAO -

GASTROENTEROLOGISTA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta - ES, de 02 de Junho de 2003

ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal

’
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ADELSON JOSE FARDIN
Prefeito Municipal
ED MARTINS ANDRE (ED MOREIRA)
Vice - Prefeito

Ednei Luiz Altoé .
Secretario Municipal de Administragao

Maria José Fassarella
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