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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 — PMVA

(COM ALTERACOES PROCEDIDAS CONFORME ERRATAS N° 01/2018, DE
20/02/2018, E N° 02/2018, DE 23/02/2018)

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES) torna publico que estardo
abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de
carater eliminatorio e classificatério, objetivando a contratacao de pessoal para
suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico bem como
formacéo de cadastro de reserva, da Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES,
com base na Lei Municipal n°® 610/2006 — contratagdo temporaria (geral), Lei
720/2008 e alteracdes, Lei 883/2010 e alteracdes, Lei 915/2011, Lei
1105/2015, Lei 757/2008 e alteracdes, Lei 655/2007 e alteracdes, Lei 595/2006
e alteracOes e Lei 598/2006 e alteracdes, em consonancia com as legislaces
Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, quadro de vagas ou cadastro de reserva,
requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
atribuicbes e vencimentos seguem discriminados no ANEXO | do presente
edital.

1.2. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito
Municipal de Vargem Alta (ES) por meio da Portaria Municipal n°® 017/2018, de
30/01/2018, observadas as seguintes condi¢des:
1.2.1. A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado deverd provir o acompanhamento gerencial e a
fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do
Processo Seletivo.
1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vargem Alta (ES), a
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, a vista do relatorio
apresentado pela Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na
integra, estd publicado no endereco eletrdbnico www.vargemalta.es.gov.br,
onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou
acrescimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no
endereco eletronico www.vargemalta.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e
locais, séo os constantes no ANEXO VIII.
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1.6. Sera reservado aos portadores de qualquer espécie de deficiéncia, nos
termos da Lei 7853/1999, regulamentada pelo Decreto 3298/1999, o percentual
de 5% das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente
certame.
1.6.1. Os critérios avaliativos e demais pontos deste edital servirdo por
base para analise e atribuicdo de pontos para cada candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas no Auditorio do CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO, localizado na Avenida José Jodo Sartorio, s/n,
Centro, Vargem Alta/ES, no horario de 08h as 11h e de 13h as 15h30min,
no periodo de 27 de fevereiro de 2018 a 02 de marco de 2018.

2.2. Sao requisitos para a inscricao:
2.2.1. Aidade minima de 18 (dezoito) anos;
2.2.2. Possuir os requisitos de escolaridade minima para cada cargo
dentre os descritos neste edital e na legislagdo em vigor;
2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de
acordo com elas;
2.2.4. Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e
remuneracao prevista no inc. XVl e § 10, ambos do art. 37 da CRFB/88.

2.3. Para participacdo do Processo Seletivo o candidato devera ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

2.4. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo com
letra legivel, (ANEXO Il), ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacdo
necessaria, a saber:
2.4.1. Copia autenticada de documento oficial de identificacdo com foto e
CPF,
2.4.2. Cépia autenticada do Comprovante de Escolaridade (Diploma,
Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
2.4.3. Copia autenticada dos documentos apresentados a titulo de
pontuacao;
2.4.4. Copia autenticada do Registro ou Protocolo no Conselho de
Classe quando houver.

2.5. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, assumindo o candidato
outorgante total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
procurador.
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2.6. O candidato devera apresentar os documentos necessarios por meio de
cOpias autenticadas.

2.7. Em hipotese alguma sera efetuada a inscricho com pendéncias de
documentos.

2.8. Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.

2.9. Somente ser& aceita 01 (uma) inscricdo por candidato, sendo vedada a
inscricdo, pela mesma pessoa, em mais de 01 (um) cargo. Caso o candidato
realize mais de uma inscricdo, somente sera considerada aquela realizada por
altimo (de maior numeracao).

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. A remuneracdo do cargo esta descrita no ANEXO | deste Edital, em
conformidade com a legislacdo municipal.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracéo;

4. DA PROVA DE TITULOS
4.1. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos
(Exercicio Profissional e Qualificacdo Profissional), de carater eliminatério e
classificatorio.
4.2. A Prova de Titulos tem como objetivo:

a) Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como

pré-requisito — ANEXO 1.
b) Pontuar os titulos apresentados, conforme ANEXOS IV, V e VI.

4.3. A prova de Avaliacdo de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos
conforme indicados no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| — Exercicio Profissional 45
Il — Qualificacao Profissional 45
Il — Escolaridade Superior a exigida para o cargo 10

4.4. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios
definidos aos ANEXOS IV, V e VI.
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4.5. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel
alfabetizado, fundamental, médio, técnico e superior toda atividade
desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado ou em cargos com
atribuicdes similares.

4.6. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio
profissional em 06rgdo publico e em empresa privada, ndo ultrapassando o
limite de 90 meses (noventa meses), contabilizando-se assim 0,5 (meio ponto)
para cada més de experiéncia profissional, até o total de 45 pontos.

4.7. Acomprovacdo de experiéncia profissional se daré:
4.7.1. Em Orgao Publico:
a) Por documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracao, especificando o periodo compreendido
no cargo pleiteado.
4.7.2. Em Empresa Privada:
a) Por copia devidamente autenticada da carteira de trabalho (paginas
de identificacdo com foto e dados pessoais, e registro dos contratos de
trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntos com
original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida).
b) Por Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o
candidato como proprietario ou s6cio da empresa privada.
4.7.3. Autbnomo ou Profissional Liberal:
a) Por Coépia devidamente autenticada de contratos de prestacdo
de servicos firmados e prestados, perfazendo o total de até 50 meses;
b) Por Cobpia devidamente autenticada das Notas Fiscais dos
contratos de servicos apresentados, ndo ultrapassando 50 meses.

4.8. Nao serd computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho
voluntario.

4.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado.

4.10. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio
profissional fora dos padrdes acima especificados.

4.11. Serdao computados cursos que tenham relacdo as atribuicbes do cargo
pleiteado, com certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigéo.

4.12. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao
cargo pleiteado.
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4.13. A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e

prova de titulos dar-se-a por meio de:
4.13.1. Copia autenticada do Diploma ou Certiddo de conclusdo do
curso constando data em que ocorreu a colacdo de grau e/ou cépia do
respectivo historico, compativel para o ambito de atuacao pleiteada;
4.13.2. Copia autenticada do Certificado de curso de Pés-Graduacéo
"Lato Sensu", Especializagdo, com duracdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de
concluséo do curso e do respectivo historio escolar, na propria area de
conhecimento ou em éarea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo.
4.13.3. Copia autenticada do Diploma do curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, ou
certiddo de concluséo de curso, com defesa e aprovacéo de dissertacéo
e do respectivo historico escolar;
4.13.4. Copia autenticada do Diploma do curso de pés-graduacdo
Stricto Sensu, Doutorado na area de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso, com defesa e aprovacao
de tese e copia do respectivo histérico escolar;
4.13.5. Copias autenticadas de certificado ou certiddo de cursos de
formacéo.

4.14. A documentacdo a que se referem os itens de 4.13.1 a 4.135
devera conter obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacao Superior.

4.15. Para comprovacdo dos cursos relacionados nos ANEXOS IV, V e VI
deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo
publica ou privada regularizada pelo érgdo proprio do Sistema Oficial de
Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horaria, a identificacdo da instituicAo com a assinatura do responsavel pela
organizacado/emissao do respectivo curso/certificado, e mencdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagdo da instituicao,
quando privada.

4.16. Os cursos de Pés-Graduagcdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

4.17. Os cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so6
serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
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4.18. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos
realizado no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e 83° da Lei 9.394/96.

4.19. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacéo
profissional, ndo serdo computados o0s pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido, conforme ANEXOS IV, V e VI.

4.20. Na contagem de pontos para Qualificacéo Profissional sera aceito a copia
autenticada ou coOpia simples apresentada junto com original, para fins de
pontuacao.

4.21. Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para
0 cargo, o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéao.

4.22. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo
de conclusdo, se neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo
do mesmo.

4.23. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/ declaracéo/certiddo sera atribuida a pontuagédo ZERO.

4.24. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerad a
seguinte ordem de prioridade:
4.24.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
4.24.2. Maior experiéncia profissional;
4.24.3. Maior titulagéo

4.25. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na pagina
de internet do Municipio www.vargemalta.es.gov.br, nos dias 21 de marco e 02
de abril de 2018, respectivamente.

5. DO PEDIDO DE RECURSO

5.1. Apos a divulgacdo do resultado preliminar o candidato tem o prazo de
dois dias Uteis para a propositura do recurso.

5.2. E admitido pedido de recurso quanto:
5.2.1. Ao indeferimento de inscri¢ao;
5.2.2. A contagem de titulos;
5.2.3. Ao Tempo de Servico;

5.3. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as
informacdes e fundamentacdes necessarias a reavaliacdo pela Comissdo
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Organizadora do Processo Seletivo.

5.4. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original,
(ANEXO VII), na sede da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, localizada na
Rua Zildio Moschen, n® 22 — Centro — Vargem Alta - ES, no horéario de 12 h as
17 h, no periodo de 22 e 23 de marco de 2018.

5.5. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto
indeferido, sendo para tanto considerada a data do respectivo protocolo.

6. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Para fins de admisséo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente,
através de Edital de Convocacéo, publicado no Orgédo Oficial do Municipio de
Vargem Alta, no site www.vargemalta.es.gov.br, e deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
no prazo improrrogavel de até cinco (05) dias uteis, ap0s a data de
convocacao, munidos da seguinte documentacao:

a) Carteira de Identidade - copia

b) CPF - cépia

c) Titulo de Eleitor - copia

d) Carteira de Trabalho — CTPS - coépia das paginas onde conste

fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do ultimo

emprego, caso possua

e) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP - copia (caso possua)

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo (para

candidatos do sexo masculino) - copia

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil -

copia

h) Comprovante atual de residéncia (conta de agua, energia elétrica,

telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia atual) -

cOpia

i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo -

cOpia

J) Comprovante de inscricdo e de regularidade no oOrgdo de classe

respectivo (para os cargos obrigatérios)

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no

site do TSE)

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no

site da Policia Civil)

m) Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser

obtida no site www.tj.es.gov.br)

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos

de idade - copia

0) Cartdo de vacinacao dos filhos dependentes de até 7 anos de idade -

copia
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p) Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14
anos de idade

q) Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos (original), o modelo
podera ser obtido na Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.

r) Declaracdo de bens (original), o modelo podera ser obtido na
Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta.

s) 1 foto (3x4) atual.

6.2. Os documentos a ser apresentados por meio de “COPIA”, deverdo ser
entregues por meio de cépia autenticada em cartdrio notarial.

6.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado poderéo ser
lotados em qualquer unidade administrativa do Municipio de Vargem Alta.

6.4. O candidato classificado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco,
telefone e e-mail atualizados.

6.5. Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliacdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta, que decidira se
o candidato estd apto ou ndo para assumir 0 respectivo cargo, através da
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para tanto os candidatos
deverdo agendar atendimento na Secretaria Municipal de Saude de Vargem
Alta - ES - Servico de Medicina do Trabalho, mediante a apresentacdo de
exames laboratoriais e laudos médicos a serem solicitados no ato de
convocacao e pelo servico de medicina do trabalho os quais serdo inteiramente
custeados pelo candidato.

6.6. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais,
comunicacdes e demais publicacdes referente ao presente processo seletivo,
no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta www.vargemalta.es.gov.br.

6.7. O ndo comparecimento a convocacao, bem assim a ndo apresentacao da
documentacdo constante do item 6.1 ser& considerado desisténcia, sem direito
de recursos administrativos.

6.8. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, dar-se-a
guando:
a) Cessar o motivo da contratacdo, independentemente do prazo
estabelecido;
b) Ocorrer o retorno do servidor efetivo no cargo ao qual estava
substituindo;
¢) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o art. 22, paragrafo
unico, da Lei Complementar 101/2000;
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d) O contratado ndo cumprir as ordens e orientagdes superiores quanto
a execucdao de suas funcgoes;

e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho profissional;
f) Por iniciativa do funcionario, sem que caiba qualquer indenizacao;

g) Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente n&o houver
mais a necessidade de seus servicos, sem que caiba qualquer
indenizacao;

h) Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de
contratacdo de profissionais em regime de Contratacdo Temporaria serdo
objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal em que
estiver lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

7.2. A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas expectativa
de direito a contratacdo, que somente ocorrerd em numero que atenda as
necessidades do servico, e de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e,
ainda, no limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas

com pessoal.

7.3. O processo seletivo estd limitado ao niumero de vagas abertas mais
cadastro de reserva. Porém, poderdo ser aproveitados os candidatos
remanescentes, por ordem de classificacdo, desde que haja desisténcias,
demisséo, por falecimento, aposentadoria ou em virtude da criagdo de novas
vagas.

7.4. O Municipio convocara os aprovados por ordem de classificacéo,
atendendo as necessidades do servico, no prazo de validade do Processo
Seletivo.

7.5. Este processo seletivo tem validade pelo prazo de 01 (um) ano, a partir da
data de publicagédo da homologacgé&o do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

7.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria em que estiver lotado. Na impossibilidade de
cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo, automaticamente
excluido do processo seletivo.

7.7. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade
superior ensejara a instauracado de sindicancia, podendo ao final resultar na
rescisédo do contrato.

7.8. A aprovacao neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao
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candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da
Prefeitura, e observados os requisitos legais.

7.9. Fica eleita a Comarca de Vargem Alta — ES, como foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

7.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

7.11. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no
Orgdo Oficial do  Municipio através do endereco eletrénico
www.vargemalta.es.gov.br.

7.12. Os casos omissos quanto a este Edital serdo decididos pela Comisséo de

Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, ouvida a Procuradoria
Geral do Municipio e outros érgaos que se fizerem necessarios.

Vargem Alta - ES, 16 de Fevereiro de 2018.

Jodo Chris6stomo Altoé
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VALOR DO SALARIO BASE.

SEMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ABRIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei. (Quando ocorrer necessidade

de substituicdo ou contratacdo temporéria os prazos poderédo ser
inferiores)

Carga
Horaria Atribuicbes
Semanal

Quadro Requisito /

Cargo de Vagas Escolaridade

Valor do
salério base

Elaborar, em conjunto com a coordenacdo e
demais colaboradores, o Projeto politico-
pedagégico e PIA (Plano Individual de
Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos
acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a
reintegraca@o familiar; Auxiliar e orientar os demais
profissionais na atengdo e cuidados com as
criancas e adolescentes; Auxiliar a coordenacéo
nas reunides junto aos profissionais do Servico de
acolhimento, Realizar periodicamente, reuniées de
avaliagdo, projetos e estudos de caso.
Encaminhamento e discussdo / planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e
do Sistema de Garantia de Direitos das
intervencdes necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e suas
familias; Elaboracdo, encaminhamento e
discussédo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios periddicos sobre a situagéo
de cada crianga e adolescente apontando: I.
possibilidades de reintegracdo familiar; Il
necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
11l. guando esgotados os recursos de manutencao
na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocdo; Preparacdo, da
crianca / adolescente para o desligamento, em
parceria com os demais profissionais do abrigo;
Mediagdo, em parceria com os demais
profissionais, no processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
Acompanhar criangas e adolescentes em
audiéncias; Acompanhar nos servicos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano,
guando se mostrar necessario e pertinente,
Elaborar mensalmente relatérios das atividades
desenvolvidas; Inteirar-se da legislacao referente a
politica de  Assisténcia  Social, direitos

Curso Superior
completo em
Servico Social;
CR Registro no 30
Respectivo
Conselho de
Classe;

Assistente
Social

R$ 1.453,95
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socioassistenciais e Estatuto relacionadas a
criancas e adolescentes para embasamento das
acdes; Executar outras atividades inerentes a
fungdo conforme decisdo da coordenagéao; Marcar
presenca nas reunifes de que deva tomar parte.

Realizar os cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protecdo das criancas e adolescentes;
Limpar as instalagbes e dependéncias; realizar
trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias,
Manter uma relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou
adolescente; preservar e zelar os materiais e
equipamentos de trabalho que estdo sob sua

R$ 545,00 +

o Ensino b - ) Complemento
Auxmgr de Fundamental respo_ns~abllldade, _|nformar a neceSS|dade~ de até atingir o
Servigos CR 40 reposic@o do material necesséario a manutencéo do

Gerai completo ou . I . valor do
erais equivalente abrigo e dos acolhidos; operar com os diversos salario
q tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos P
9™ h . minimo.
de cozinha; executar os servicos de limpeza,
zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos utilizados; executar
outras tarefas correlatas; Inteirar-se das Leis,
Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da
crianca e do adolescente e Regimento Interno do
servico; outras atividades correlatas.
CREAS- CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES E
ASSISTENCIA SOCIAL
CREAS
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei. (Quando ocorrer necessidade
de substituicdo ou contratacdo temporéria os prazos poderédo ser
inferiores)
- Carga
Cargo Quadro REQUIS_ItO / Horéaria AtribuicOes Vglpr do
de Vagas Escolaridade salario base
Semanal
Realizar abordagem sdcioeducativa; Divulgar
acdes do CREAS; Realizar visitas domiciliares a
fim de tomar conhecimento da situagdo real dos
individuos e familias atendidos no CREAS,
guando necessario, Junto a equipe técnica,
auxiliar na elaboracdo de mapeamento dos locais
de vulnerabilidade; Suscitar recomendagfes aos
pais, responsaveis e profissionais acerca da
proplematlca de gluncls vitimados e asgl_stldos; R$ 750,00 +
. Inteirar-se da legislagdo referente a politica de
Curso Superior oA . A . . - Complemento
Completo na Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e até atingir o
Educador CR mp 20 legislac@es relacionadas a segmentos especificos 9
area de . p valor do
= (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com -
Educacéo NS . . salario
deficiéncia, mulheres etc.);Trabalho em equipe minimo

interdisciplinar;  Apresentar sugestbes para
melhoramento do trabalho; Registrar atendimentos
realizados no livro de ocorréncias e atendimentos;
Trabalho em equipe interdisciplinar;- Alimentagéo
de registros e sistemas de informag&o sobre das
acOes desenvolvidas;- Participacdo nas atividade
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;- Participagdo das
atividades de capacitagdo e formacgdo continuada
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da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunifes para avaliacdo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento
das acBes a serem desenvolvidas;, para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgBes e procedimentos; Manter articulagéo
junto aos demais atores da Rede de Protegdo
Social e Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, para garantir boa interlocucdo no
atendimento aos casos de violagdo de direitos;
Elaborar, mensalmente, relatérios das atividades
desenvolvidas; Inteirar-se da legislacdo referente
a politica de Assisténcia Social, Regimento
Interno, Além de executar outras atividades
inerentes a fungdo conforme decisdo da
coordenacao.

Recepcionista

CR

Ensino Médio
completo

40

Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos
pertinentes a questdo da garantias dos direitos,
para melhor embasamento das ag6es; Receber as
pessoas que se dirigirem ao CREAS prestando-
lhes o atendimento inicial; Organizar os servigos
de escrituracéo e de registros, relacionados com a
administracdo de pessoal; Organizar agenda de
atividades da coordenacdo; Organizar e
encaminhar os documentos administrativos do
CREAS; Atender ao telefone durante seu horéario
de trabalho, resolver as questbes que forem de
sua competéncia, fazendo quando necessario as
devidas anotacgdes; Digitar e encaminhar oficios e
relatérios, quando necessério; Classificar e
arquivar as correspondéncias recebidas; Manter
sob sua guarda a folha de frequéncias dos
funcionarios, verificando se falta alguma
assinatura, antes do encaminhamento a quem de
direito; Diligenciar junto a coordenagédo para que
sejam adquiridos em tempo habil livros,
impressos, papéis e outros materiais para que o
servico ndo sofra solu¢cdo de continuidade em
suas atividades; Envolver-se nas atividades
realizadas pelo CREAS, tais como projetos,
encontros, cursos e atividades extras; Executar
outros servigos inerentes a fungdo, conforme
deciséo da coordenacao.

R$ 678,00 +
Complemento
até atingir o
valor do
salario
minimo.

Motorista

CR

Ensino
Fundamental
completo ou
equivalente

CNH Categoria

D acima

40

Inteirar-se do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), para embasamento das agdes
de trabalho; Evitar qualquer comentério que
comprometa o sigilo dos casos atendidos no
CREAS (Art. 143 do ECA);Efetuar todo e qualquer
deslocamento dos profissionais do CREAS,
durante o horéario de servigo; Zelar pelo veiculo,
participando ao chefe do servigco de transportes,
qualquer alteragdo observada ao assumir ou ao
deixar o turno; Cumprir escala compativel com o
contrato de trabalho (quarenta horas
semanais);Cumprir horério tanto na chegada para
0 servico quanto na sua saida; Cuidar da
apresentacdo pessoal usando trajes compativeis
com a funcdo; Evitar emitir opinibes sobre os
assuntos que ndo sejam pertinentes a fungéo de
motorista; Usar o veiculo estritamente em
matérias de servigo, exceto quando houver ordem
superior; procurar ser discreto e receptivo, com as
pessoas a quem acompanha; Como profissional,
deve estar em condi¢gbes de informar a quem de
direito, se o veiculo tem ou ndo condi¢des de
deslocamento, evitando situacbes de desconforto

R$ 779,10 +
Complemento
até atingir o
valor do
salario
minimo.
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do tipo: parada por falta de combustivel, por falta
de pneu de socorro e outros.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPS - PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei. (Quando ocorrer necessidade

de substituicdo ou contratacdo temporéria os prazos poderédo ser

inferiores)
Quadro Requisito / Carlgg A Valor do
Cargo d . Horaria Atribuicbes i
e Vagas Escolaridade S salario base
emanal
Executar atividades de abordagem a dependentes
Diploma em quimicos e seus familiares, atividades individuais
medicina, e grupais de orientagcdo; diagnosticar e tratar
- registro no CRM- distarbios psiquicos e de dependéncia quimica,
Médico com . P :
Formagéo em ES, t_|tu_|o de empre_ga_lndo produtos_ _farmacologlgos e terapias
Dependeéncia CR espec_lallste_l ou 20 especializadas; e auxiliar os demais profissionais R$ 1.315,88
P residéncia no desempenho de suas fungdes; representar o
Quimica g L
médica em CAPS em reunides , palestras ou outras
dependéncia atividades pertinentes a sua éarea quando
quimica. solicitados pelo coordenador ou gestor ; executar
outras tarefas correlatas.
Prestar atendimento psiquiatrico aos usuarios da
instituicdo ou aos que vem por encaminhamento e
demanda espontanea; trabalhar junto a equipe do
CAPS. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgdo do projeto terapéutico
da unidade; disponibilidade em trabalhar na ldgica
do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido;
atendimento psiquiatrico e terapéutico da clientela;
cumprir horario conforme contratado e participar
Diploma em de reunides de equipe na unidade;
medicina, responsabilidade para trabalhar com oficinas
registro no CRM- terapéuticas e atividades de insergdo comunitéria;
- ES, titulo de realizar visitas domiciliares quando necessario;
Psiquiatra 01+CR especialista ou 20 participar de atividades junto a SMS quando R$1.315:88
residéncia solicitado; representar a unidade em reunifes,
médica em aulas e outras atividades quando solicitado pelo
psiquiatria. coordenador, no horéario de trabalho; promover e
participar de agbes Inter setoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outros equipamentos da saude;
trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Salde); preencher os
impressos da unidade como, por exemplo,
prontuario, laudo de RAAS, etc.; supervisionar,
quando necessario, o trabalho da equipe e de
seus membros, representar o CAPS em reunides ,
palestras ou outras atividades pertinentes a sua
area quando solicitados pelo coordenador ou
gestor executar outras tarefas correlatas.
Graduagéo em Atividades de carreira de carater técnico,
Assistgnte CR curso 'superiqr de 30 comp_reendendo atividades es:peci’aliz_adas, R$ 1.453,95
Social servicgo social, exercidas com acentuada autonomia técnica, e

registro no

afetas a Assisténcia Social, incluidas atividades e
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respectivo
Conselho de
Classe-ES

projetos voltados ao desenvolvimento individual e
social. Organizar a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria  do  comprometimento  individual;
acompanhar casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos
o6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; participar de
reunides com a equipe de trabalho, assimilando
as acOes técnicas e administrativas propostas,
visando melhorias na organizagdo do trabalho;
planejar e administrar servigos assistenciais e
correlatos, Seguir a legislacédo referente a Saude
Mental, sempre respeitando as diretrizes do SUS;
representar o CAPS em reunifes, palestras ou
outras atividades pertinentes a sua area quando
solicitado pelo coordenador ou gestor; executar
outras atividades correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

CR

Graduacéo em
Curso superior
em Terapia
Ocupacional,
registro no 6rgédo
competente;

20

Atividades relacionadas com a orientacdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros, para fins de recuperacdo de individuos.
Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar;
desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade
e livres (enfoque mais artesanal); desenvolver
oficinas de geracdo de renda; realizar avaliagao,
tratamento, reabilitacdo de pessoas com diversas
demandas na é&rea da saude fisica e mental
(psiquica). Estimular e desenvolver novas
compreensfes e possibilidades nas interacbes
pessoais e sociais através de recursos gréficos,
expressivos e ludicos. Participar de eventos
sociais, estimulando a capacidade relacional.
Oferecer um potencial terapéutico comum ao
contexto grupal, possibilitando a expressdo e a
comunicagdo, promovendo a autonomia e auto
expressdo centrada nos objetivos do tratamento.
Estimular a independéncia nas atividades de vida
diaria (A.V.DS) proporcionar condi¢cdes para que
os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam
divulgados e valorizados, através da participagao
em concursos e exposi¢des; avaliar os trabalhos
realizados, promover atividades sécio recreativas;
participar de programas voltados para a saude
publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; representar o CAPS em reunides,
palestras ou outras atividades pertinentes a sua
area quando solicitado pelo coordenador ou
gestor; executar outras tarefas afins.

R$ 1.315,88

Auxiliar
Administrativo

CR

Ensino Médio
Completo.
Curso de
Informatica

Basica Windows,

Word e Excel

40

Executar tarefas; orientar, opinar, supervisionar e
executar atividades relacionadas com pesquisa,
estudo, andlise, interpretacdo, planejamento,
coordenagéo, implantacdo de controle de trabalho
de administragdo em geral; assessorar o0
coordenador em assuntos inerentes as técnicas
em administragdo. Redigir pareceres, relatérios,
planos, projetos, laudos, em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas
da organizagdo, pesquisa, analise e planejamento
administrativo; trabalho com selegéo de pessoal e
programas de trabalho. Redigir atos
administrativos; responsabilizar-se por atividades
desenvolvidas na éarea de pessoal. Registrar
atendimentos, sessdes, consultas, procedimentos.
Executar relatérios informatizados dos diferentes

R$ 550,00 +
Complemento
até atingir o
valor do
salario
minimo.
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programas e areas de atuacdo a saude mental;
assessorar a coordenagdo dos diferentes
programas desenvolvidos no CAPS;
Conhecimentos na area de informatica; apoiar a
rotina diaria do CAPS; assessorar as oficinas
ludico-pedagdgicas; executar outras tarefas
correlatas.

Ensino R$ 545,00 +
Fundamental D . - . Complemento
. Completo ou esenvolver gt_|V|dades com usuarios do servigo até atingir o
Artesao CR . 40 do CAPS, utlizando préticas de artesanatos e
equivalente . . valor do
atividades culturais. -
Curso de salario
artesanato minimo.
Limpar as instalacdes e dependéncias; realizar
trabalhos de limpeza, tais como: limpar mesas,
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagGes
sanitarias; remover lixo e detritos; fazer
arrumagdes em locais de trabalho; proceder a
remocdo e conservagdo de mdveis, maquinas e
materiais em geral; realizar a limpeza do patio,
vias de circulacdo de materiais, instalagdes dos R$ 545,00 +
Auxiliar de Ensino pavilhdes, Iagoasl, aterro de_ rejeitos e realizar Corpplgmc_ento
Senvios CR Fundamental 20 outras targfas préprias da} atividade; proceder a até atingir o
Gerais Com_pleto ou manutencao de J_ar_dlns e areas verdes; preservar van,r QO
equivalente e zelar os materiais e equipamentos de trabalho salario
que estdo sob sua responsabilidade; informar a minimo.
necessidade de reposicdo do material necessario
a cozinha e banheiros; operar com os diversos
tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; executar os servigos de
limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos
equipamentos , instrumentos e materiais de
cozinha; executar outras tarefas correlatas.
Desenvolver acdes de técnico el/ou de
enfermagem nos espacos do CAPS e no
domicilio/comunidade; fazer curativos; aplicar
injecdes; observar prescricdes médicas realizadas
a usuarios; ministrar medicamentos e cuidados
com o0s usudrios; atender e acompanhar os
usuarios; auxiliar demais profissionais da saude;
requisitar material de enfermagem; desenvolver
com profissionais de salde, atividades de
Ensino médio identificacdo de familia de risco para patologias R$ 683,43 +
completo + curso relacionadas a saude mental; contribuir com os '
. Lo . Complemento
Técnico ou de enfermagem agentes comunitarios de sadde no que se refere a até atingir 0
Auxiliar de CR + registro no 40 visitas domiciliares dos usuarios do CAPS; valor do
Enfermagem respectivo acompanhar as consultas de enfermagem de salario
Conselho de individuos expostos a situagdo de risco; executar minimo
Classe segundo sua qualificagcdo profissional os '
procedimentos de vigilancia  sanitaria e
epidemiologia nas éareas de atencdo a saude;
participar da discusséo e organizacdo do processo
de trabalho no CAPS , apoiar rotina diaria do
CAPS; acompanhar usuérios em estado agudo da
doenca psiquica até a internagdo; registrar 0s
procedimentos realizados; manter atualizado o
prontuario do usuario; executar outras tarefas
correlatas.
Ensmo_medlo . L . R$ 550,00 +
modalidade Desenvolver atividades com usuarios do servigo c
o o < omplemento
Técnico Normal ou do_ _CAPS, utilizando préticas pedagoglcgs de até atingir o
. CR Normal Superior 40 atividades de letramento, voltadas para leitura e
Educacional . - N . . valor do
ou Pedagogia escrita de textos de géneros diversos; executar salario
das Séries outras tarefas correlatas. o
= minimo.
Iniciais.
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PABS - PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei. (Quando ocorrer necessidade

de substituicdo ou contratacdo temporaria os prazos poderao ser
inferiores)

Cargo

Quadro
de Vagas

Requisito /
Escolaridade

Carga
Horéaria
Semanal

Atribuicbes

Valor do
saléario base

Médico
Pediatra

CR

Diploma em
medicina,
registro no
CRM-ES, titulo
de especialista
ou residéncia
médica em
pediatria.

20

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do
recém nascido a puberdade (adolescéncia);
Imunizacdo; Alimentacdo da crianca distirbios
nutricionais; Desidratagdo aguda por diarreia e
vomito; Desnutricdo proteico-calérica; Problemas
neurolégicos  (meningites, meningoencefalites,
tumores intracranianos, tétano, convulsdes);
Problemas oftalmolégicos (conjuntivites,
alteragbes oculares nas hipovitaminoses);
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta
(otites, infecgbes das vias aéreas superiores,
rinites, sinusites, adendides); Dist(rbios
respiratérios  (bronquiolite, asma, tuberculose
pulmonar, pneumonias, fibrose cistica
(mucoviscidose); Disturbios cardiol6gicos
(cardiopatias congénitas ciandticas e assinéticas,
endocardite infecciosa, miocardite, doenca de
Chagas); Problemas do aparelho digestivo
(vdbmitos e diarreia, diarreia cronica, doenca
celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais,
refluxo gastresofagico, patologias cirdrgicas,
hepatites, diabetes infanto-juvenil); Problemas
urinérios (infecgbes do trato urinario, hematria,
glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo
vesico ureteral, valvulas da uretra posterior);
Problemas hematoldgicos (anemias caréncias,
anemia aplastica, anemia falciforme, anemias
hemoliticas, leucemias, puarpuras,
hemofilia);Hepatoesplenomegalia e adenomegalia
(mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose,
blasto micose); A febre e as infec¢des na infancia
(a crianga febril, febre tifoide, salmonelose,
malaria, brucelose, interpretacdo e conduta na
crianca com reacdo de Mantoux positivo,
sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia);
Antibiéticos e quimioterapicos; Aleitamento
Materno; Doengas exantematicas em pediatria;
InfeccBes neonatais agudas e cronicas; Asfixia
Neonatal; Legislagdes do Sistema Unico de Saude
(SUS); Saude Coletiva; Nogbes do Programa de
Saude da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do
NASF (Nucleo de Apoio do Programa Salde da
Familia). = Desempenhar outras  Atividades
inerentes ao cargo.

R$ 1.196,26

Médico Clinico
Geral

CR

Diploma em
medicina,
registro no CRM
-ES

20

Examinar o paciente auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares; emitir diagnéstico; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; encaminhar o paciente a especialista,
outra categoria profissional ou a outra instituicdo,

R$ 1.196,26
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dependendo da avaliagdo médica; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da

doenca; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia,; encaminhar pacientes para
atendimento especializado de maior

complexidade, quando for o caso e desenvolver
outras atribuicbes pertinentes ao local onde
estiver exercendo a fungdo e desenvolver outras
atribuicdes pertinentes a fungéo.

Recepcionar o publico em geral, efetuando a
triagem para o encaminhamento aos interessados;
executar os servicos que tem por finalidade o
atendimento encaminhamento de pessoas que
necessitam de servigos médicos, odontologicos,
servigo social e outros; recepcionar pessoas que
procuram um destes servigos; prestar informacdes
em geral; encaminha ao local de atendimento
obedecendo a autorizagdo dos consultores;

R$ 621,30 +
Complemento

Atendente CR Ensmp Nwel 20 receber, ef_etua~r e conEro_Iar Ilgal;oes telefbnicas; até atingir o
Médio atender a ligagdes telefonicas internas e externas, valor do
transferindo-as ao solicitante ou destinatério; salario
prestar informagbes pedidas; anotar recados minimo.
eventualmente; efetuar controle interno de
interurbano; organizar lista de enderecos
telefénicos de interesse do servico; zelar pelo
patrimonio sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
Atender pacientes encaminhando-os ao médico
ou ao dentista; verificar a pressdo e a temperatura
dos pacientes, anotando em prontudrio; comunicar
. .- ao meédico as condigcBes do paciente; ministrar
Ensino médio : f X PP
Completo + medicamentos  conforme  prescrigdo  médica;
Curso Técnico preparar pacientes para consultas e exames; R$ 621,30 +
preparar e esterilizar instrumentos; auxiliar nas | Complemento
o de Enfermagem D . . PRI
Auxiliar de CR ou Curso 20 pequenas cirurgias e suturas; fazer curativos, até atingir o
Enfermagem Auxiliar de nebulizagbes, inalacbes e retirar pontos, valor do
observadas as prescricdes medicas; comunicar a salario
Enfermagem + . -~ . .
registro no alta dos pacientes aos seus familiares; fazer minimo.
balango mensal dos medicamentos bem como a
COREN-ES ) NetSa o {
sua solicitagdo; fazer reunido para esclarecimento
e orientagdo a gestantes; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei. (Quando ocorrer necessidade
de substituicdo ou contratagcdo temporaria os prazos poderao ser
inferiores)
Quadro Requisito / Carga Valor do
Cargo . Horéria Atribuictes g
de Vagas Escolaridade salério base
Semanal
Diploma em Executar atividades de atendimento a pacientes
Fisioterapeuta CR F|S|c_)terap|a, 20 para prevencéo, habllltagao e reab|||t§t_;ao de RS$ 1.196,26
registro no pessoas utilizando procedimentos especificos de
Conselho da fisioterapia, ministrar testes e tratamentos
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Classe - ES; ortopticos nos pacientes. Elaborar o Diagnostico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condigbes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude.
Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.
Diploma em Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
medicina, ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral
registro no elou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
Médico CRM-ES, titulo pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas
Ultrassonografis CR de especialista 20 especificas da medicina preventiva e terapéutica, R$ 1.196,26
ta ou residéncia a fim de promover a prote¢do, recuperacdo ou
médica em reabilitagdo da salde; executar outras atribuicdes
ultrasson pertinentes ao local onde estiver exercendo a
ografia. funcéo.
Realizar e interpretar exames radiolégicos de
todas as partes do corpo humano; realizar
exames radiolégicos simples e contrastados;
exames radiolégicos de cavidades abdominais,
Diploma em tais como: esbdfago, estdbmago, duodeno,
medicina, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins,
registro no ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos;
Médico CRM-ES, titulo realizar exames radiolégicos e contrastados de
Radiologista CR de especialista 20 estruturas vasculares, tais como angiografias; R$1.196,26
ou residéncia participar de reunides para debates dos casos em
médica em tratamento; preencher fichas de pacientes;
radiologia participar de juntas médicas, solicitar exames
especializados; executar outras tarefas
semelhantes. Comparecer as reunidoes técnico-
cientificas e administrativas, quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo
PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei. (Quando ocorrer necessidade
de substituicdo ou contratacdo temporéria os prazos poderédo ser
inferiores)
Cargo Quadro de Requis_ito / I-(|:oarrétgr?a Atribuic6es V?I.Or do
Vagas Escolaridade S salério base
emanal
Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua
area adstrita; Executar as agfes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e,
Diploma em quando necessario, no domicilio; Realizar as
medicina + atividades clinicas correspondentes as areas
registro no prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
Médico 03 +CR Conselho 40 definidas na Norma Operacional da Assisténcia a R$ 5.300,00
Regional de Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a
Medicina-CRM- pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de
ES. grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do
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tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia,;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoérias; Indicar
internacédo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagbes, conforme
Diploma em protocolos estabelecidos nos Programas do
enfrtjerma em Ministério da Saude e as Disposicdes legais da
registrogno ’ profissé@o; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
Conselho e avaliar a USF; executar as acOes de assisténcia
Regional de integral em todas as fases do ciclo de vida:
Enfgrmagem- crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no
COREN-ES + nivel de suas competéncia, executar assisténcia
. - basica e acbes de vigilancia epidemiologica e
Enfermeiro CR Especializa¢éo 40 s ; ~ . . R$ 2.920,00
e’r)n atengégo sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes $
fiméria em ambientes, na USF e, quando necessario, no
Sgﬂde APS ou domicilio; realizar as atividades corretamente as
Especializacao areas prioritarias de intervengdo na Atencéo
em Estratéaia Béasica, definidas na Norma Operacional da
Sadde dg Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao
Familia clinica a pratica da salde coletiva; organizar e
' coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc; supervisionar e coordenar
acbes para capacitagdo dos  Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
funcoes.
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar
o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
Diploma em tratamento integral, no ambito da atencéo béasica
o d%ntologia para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar
reqistro noy 0s usudrios que apresentam problema complexos
C%nselho a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
Regional de acompanhamento; realizar atendimentos de
Odontolodia- primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
CRO-ESg+ pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
. o . medicamentos e outras  orientagdes na
Odontdlogo CR Especializagao 40 . . P ¢ : " R$ 2.920,00
em atenco conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
rimériagem laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sgude APS ou sua competéncia; executar as agbes de
Especializacio assisténcia integral, aliado a atuacgédo clinica a
errFl) Estratégia salide coletiva, assistindo as familias, individuos
Satde dg ou grupo especificos, de acordo com
Familia planejamento local; coordenar agbes coletivas
' voltadas para promogdo e prevengdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
0 ACD.
Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de
Ensino Médio materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo R$ 788,00 +
Completo + do cirurgio dentista ou do THD, realizar | Complemento
Auxiliar de CR curgo de 20 procedimentos educativos e preventivos aos até atingir o
Saude Bucal capacitacio em usuarios, individuais ou coletivos, como valor do
S‘;u de (k;Jucal evidenciacdo de placa bacteriana, escovagéo salario
supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de minimo.
fio dental; preparar e organizar o instrumental e
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materiais  (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizagéo de
procedimentos clinicos(trabalho a quatro ma&o);
agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal.

Realizar procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncia técnicas e legais nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tracado pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de

Ensino Médio
Completo + enfermagem, exames e tratamentos na UFS; zelar R$ 788,00 +
Auxiliar de - pela limpeza e ordem do material, de equipamento | Complemento
Técnico e/ou N ) PRI
Enfermagem ou 03 + CR Auxiliar de 20 e de dependéncias da USF, garantindo o controle até atingir o
Técnico de de infeccao; realizar busca ativa de casos, como valor do
Enfermagem + . . -
Enfermagem reqistro no tuberculose, hanseniase e demais doencas de salario
9 cunho epidemiolégico; no nivel de suas minimo.
COREN-ES Ao oA ~
competéncia, executar assisténcia basica e a¢des
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar
acbes de educagdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF.
Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; zelar pela
conservacéo de veiculos automotores em geral;
recolher o veiculo a garagem de local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente, manter os
veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; zelar pela conservagao;
encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou
Ensino carga que Ihe for confiada, promover o
Fundamental abastecimento de combustivel, agua, Odleo, R$ 779,10 +
completo ou verificar o funcionamento do sistema elétrico, '
. A i . : . Complemento
equivalente + lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas, e até atingir o
Motorista 03 +CR Carteira 40 indicadores de direcao. Providenciar a lubrificagdo valor go
Nacional de guando necessaria; verificar o grau de intensidade -
P . > - . i salario
Habilitagao: e o nivel da agua de bateria e do 6leo do motor; minimo
Categoria D ou bem como a calibracdo dos pneus; zelar pela ’
acima. manutengao, limpeza e reparos certificando-se de

suas condicdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; solicitar ao 6rgdo da Prefeitura os
trabalhos de manutengdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade; desempenhar outras atribuicbes
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE VINCULO: Na forma da Lei. (Quando ocorrer necessidade de

substituicdo ou contratacdo temporaria, a contratacdo dar-se-a atraves de

contrato temporario administrativo)

CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIAA
INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA
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L Carga Valor do
Quadro Requisito / o o L
Cargo . Horaria Atribuicdes salario
de Vagas | Escolaridade
Semanal base
Utilizar  instrumentos para  diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade;
s promover agbes de educagdo para a saude
Aggg;chgfegtggg ie individual e coletiva; proceder registros, para
(CASTELINHO) fins exclusivos de controle e planejamento das
Abrangéncia- Ensino acbes de saude, de nascimentos, Oobitos,
Microarea Olg— Cas.telinho Fundamental doengas e outros agravos a saude; estimular a RS
N : . CR 40 participacdo da comunidade nas politicas
Microarea 02 — Vila Maria Completo - ) PN 1.014,00
Microarea 03 — pub!lcas yc_)ltadas para a area_'d_a saude;
Taquarussu/Vila Maria realizar visitas domiciliares periodicas para
incroérea 05 — monitoramento de situacdes de risco a familia;
Castelinho/Vila Maria participar de agbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;, outras
atividades correlatas.
Agente Comunitario de Utilizar  instrumentos  para  diagnéstico
Saude — Area 002 — demogréafico e sociocultural da comunidade;
(FRUTEIRAS) promover agbes de educagdo para a saude
Abrangéncia: individual e coletiva; proceder registros, para
Microarea 01 — Alto Pombal fins exclusivos de controle e planejamento das
Microarea 02 — Fruteiras Ensino acbes de saude, de nascimentos, Obitos,
Nova Fundamental doengas e outros agravos a salde; estimular a R$
Microarea 03 — Sao José de CR Completo 40 participacdo da comunidade nas politicas 1.014.00
Fruteiras P publicas voltadas para a area da saude; T
Microarea 04 — Pombal de realizar visitas domiciliares periédicas para
Cima monitoramento de situacdes de risco a familia;
Microarea 05 — Pombal Il participar de agbes que fortalecam os elos
Microarea 06 — Ardisson entre o setor salude e outras politicas que
Microarea 07 — promovam a qualidade de vida; outras
Departamento atividades correlatas.
Utilizar  instrumentos para  diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;
Agente Comunitério de promover agbes de educagdo para a saude
gaude _ Area 003 — individual e coletiva; proceder registros, para
(CAPIVARA) fins exclusivos de controle e planejamento das
Abrangéncia: Ensino acbes de saude, de nascimentos, Obitos,
. " doencas e outros agravos a saude; estimular a
Mlcrqarea 01 Cap_lvara CR Fundamental 40 participagcdo da comunidade nas politicas RS
Microarea 02 — Sumidouro Completo L - L 1.014,00
Microarea 03 — Jacutinga publ!lcas yqltada; P?FI"’.‘ a area C(‘j_a salide;
o B - realizar visitas domiciliares periédicas para
Mﬁi% ?(r)g?e?% (Ea'zg/reilra monitoramento de situag@es de risco a familia;
Microarea 06 — Avd participar de agbes que fortalecam os elos
Y entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;, outras
atividades correlatas.
L Utilizar  instrumentos para  diagnostico
AgeelBLeeCBrR:Jer;tggz Ee demografico e sociocultural da comunidade;
(VARGEM ALTA) promover agbes de educagdo para a salde
Abrangéncia: individual e coletiva; proceder registros, para
Microéreg 01 — Vila fins exclusivos de controle e planejamento das
Esperanca Ensino acoes de saude, de nascimentos, O6bitos,
L doengas e outros agravos a saude; estimular a
Microarea 02 — Vargem CR Fundamental 40 participacdo da comunidade nas politicas RS
Alta/Sede Completo - . L 1.014,00
Microarea 03 — Vargem pub!lcas yqltadas para a area\_’d_a salide;
Alta/Sede realizar visitas domiciliares peridédicas para
Microdrea 04 — Vargem monitoramento de situag@es de risco a familia;
Alta/Sede 9 participar de agbes que fortalecam os elos
L entre o setor saude e outras politicas que
MlcroarAel?a?SSe d(\a/argem promovam a qualidade de vida; outras
atividades correlatas.
Agente Comunitario de Utilizar  instrumentos para  diagnostico
Saude — Area 005 — Ensino demografico e sociocultural da comunidade;
PROSPERIDADE Fundamental promover agbes de educagdo para a salde R$
CR 40
Abrangéncia: Completo individual e coletiva; proceder registros, para | 1.014,00

Microarea 01 — Alto
Prosperidade

fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de salde, de nascimentos, 6bitos,
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Microarea 02 — Alto Gironda
Microarea 03 — Caeté
Microarea 04 — Claros Dias
Microarea 05 —
Prosperidade
Microarea 06 — Corrego Alto
Microarea 07 — Pedra
Branca
Microarea 08 — Santo
Antonio

doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia;
participar de agbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; outras
atividades correlatas.

Agente Comunitario de
Salde — Area 006 —
(BELEM)
Abrangéncia:
Microarea 01 — Estacéo de
Soturno/Canudal
Microarea 02 — Belém

Utilizar  instrumentos para  diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade;
promover agbes de educagdo para a salde
individual e coletiva; proceder registros, para
fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de salde, de nascimentos, o6bitos,

A Ensino T
Microérea 03 — Pogo doengas e outros agravos a saude; estimular a
Fundamental AN > o R$
Dantas CR Completo 40 participagdo da comunidade nas politicas 1.014.00
Microarea 04 — P publicas voltadas para a area da saulde; T
Concoérdia/Concordia de realizar visitas domiciliares periddicas para
Baixo monitoramento de situagdes de risco a familia;
Microarea 05 — Sao Manuel participar de agbes que fortalecam os elos
do Frade entre o setor saude e outras politicas que
Microarea 06 — Sossego promovam a qualidade de vida; outras
Microarea 07 — Paraiso atividades correlatas.
Microarea 08 — Ribeirdo
Agente Comunitario de
Saude — Area 007 — Utilizar  instrumentos  para  diagnéstico
(JACIGUA) demografico e sociocultural da comunidade;
Abrangéncia: promover agbes de educagdo para a salde
Microarea 01 — individual e coletiva; proceder registros, para
Jacigué/Sede fins exclusivos de controle e planejamento das
Microarea 02 — . acbes de saude, de nascimentos, Obitos,
L s Ensino N
Jacigué/Sede doencgas e outros agravos a saude; estimular a
L Fundamental AN > - R$
Microarea 03 — Boa CR 40 participagdo da comunidade nas politicas
Completo o , L 1.014,00
Esperanga publicas voltadas para a area da saude;
Microarea 05 — Santana realizar visitas domiciliares peridédicas para
Microarea 06 — Limeira/Sao monitoramento de situacdes de risco a familia;
José participar de agles que fortalecam os elos
Microarea 07 — Sao Joao do entre o setor saude e outras politicas que
Oriente promovam a qualidade de vida; outras
Microarea 08 — atividades correlatas.
Jacigud/Sede
Agente Comunitario de Utilizar  instrumentos para  diagnéstico
Saude — Area 008 — demografico e sociocultural da comunidade;
(VARGEM ALTA II) promover acdes de educacdo para a saude
Abrangéncia: individual e coletiva; proceder registros, para
Microarea 01 — Sao Ensi fins exclusivos de controle e planejamento das
L nsino ~ . . -~
Carlos/Richimond acoes de saude, de nascimentos, O6bitos,
T ~ Fundamental .~ .
Microérea 02 — Sao doencas e outros agravos a saude; estimular a
- ) Completo ou AN > " R$
Benedito/Alto Boa Vista CR correspondent 40 participacdo da comunidade nas politicas 1.014.00
Microarea 03 — Richimond 2, publicas voltadas para a area da saude; e

Microarea 04 — Vargem
Grande
Microarea 05 — Guiomar/Ipé
Microarea 06 — Morro do
Sal/Cérrego do Ouro

realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia;
participar de agbes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; outras
atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TIPO DE VINCULO: Na forma da Lei. (Quando ocorrer necessidade de
substituicdo ou contratacdo temporaria, a contratacdo dar-se-a atraves de

contrato temporéario administrativo)
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Quadro Requisito / Carga Valor do
Cargo auis Horaria Atribuicdes salario
de Vagas | Escolaridade
Semanal base
Executar servicos de desinfeccdo em residéncias, para
evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos;
Ensi desenvolver atividades inerentes ao combate a doencas
nsino : .
de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;
Agente de Fundamental roferir palestras em escolas publicas e associagGes
Combate as CR Completo ou 40 proferir p: | e p clac R$ 1.014,00
- comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
Endemias correspondent . . = o
e prevenir doencas; zelar pela conservagao dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho e realizar
outras tarefas afins.
QUADRO GERAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: Na forma da lei.
(Quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria
0S prazos poderao ser inferiores)
GRUPO |
Quadro Requisito / Carga Valor do
Subgrupo Cargo de quis Horéria Atribuicbes salério
Escolaridade
Vagas Semanal base
Controlar, segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizagdo de
sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas
e moldando lajes para tampé-las; sepultar e
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de | R$ 599,50 +
5° ano do caixdes, desenterrar restos humanos e | Complement
Agente de . S L
. Ensino guardar ossadas, sob supervisdo de | o até atingir
Servigos CR 40 . ; B
F . Fundamental autoridade competente; receber e arquivar as o valor do
unerais - h . ) i
ou equivalente guias de sepultamento; abrir e fechar os salario
portdes do cemitério, bem como controlar o minimo.
horario de visitas; limpar e capinar o cemitério;
participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes e similares; desempenhar outras
A atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
Trabalhador Varrer ruas, terrenos e outros logradouros
Bragal publicos; rogar, capinar e limpar materiais e
A inscri¢éo pastagens das estradas, ruas e outros
devera logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo
AN R$ 599,50 +
ocorrer por o para caminhdes; carregar descarregar
5° ano do - o = Complement
setor ou ) caminhdes com materiais de construgdo e L
Ensino . ; 0 até atingir
local de Fundamental 40 volumes em geral; cavar e limpar valas, o valor do
trabalho, ; valetas, bueiros e fossas e outros; fazer a i
ou equivalente . P T salario
conforme limpeza de coérregos e ribeirbes; drenar e .
. < < minimo.
abaixo: aterrar depressdes ou escavagbes das
- Setor: estradas; auxiliar na construgéo e reparo de
artefatos de CR pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo
cimento para implantacdo de manilhas; preparar
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(Fébrica de
manilhas e
bloquetes)

- Setor:
limpeza
urbana

CR

- Setor:
Manutencao
e
conservagao
de estradas,
logradouros
publicos e
bueiros.

CR

- Setor:
Coleta de
lixo

CR

qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; executar os trabalhos de limpeza
publica de acordo com a programagdo e
orientacdo recebidas; executar os servicos de
coleta de lixo nas ruas, logradouros,
residéncias e demais estabelecimentos, de
acordo com instrugbes especificas; fazer a
coleta e transporte de lixo para caminhges;
executar trabalhos de limpeza de bueiros e
sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de
logradouros publicos, ap6s a realizagdo de
feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro
evento; executar a retirada de cartazes ou
faixas indevidamente colocadas em via
publica, de acordo com as instrugdes
recebidas; executar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos
publicos; requisitar material de trabalho e
controlar sua utilizacéo, responsabilizando-se
por sua guarda; executar o plantio de
sementes e mudas de diversas espécies
vegetais; proceder ao plantio de flores,
arvores arbustos, gramineas e outras
espécies de plantas ornamentais; executar
servicos de ornamentagdo em canteiros;
preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;
plantar, replantar, reformar canteiros em
jardins e parques em geral; podar arvores,
gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e
conservacao dos jardins, parques, gramados
etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas
sob orientacdo superior; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Borracheiro

CR

5% ano do
Ensino
Fundamental
ou equivalente

40

Conduzir ao local de trabalho todas as
ferramentas ou material necessario a sua
execucdo; desmontar e montar todo tipo de
pneus de trator, caminh&o, 6nibus, automavel
e de outros tipos de maquinas; verificar o
desgaste dos pneus, informando a existéncia
de desgaste irregular dos pneus e a
necessidade de rodizio, balanceamento ou
reparo da suspenséo; realizar os consertos e
reparos dos pneus; fazer o controle das
carcacas mandadas para recapear, fazer a
limpeza das pegas, ferramentas e
instrumentos utilizados na execugdo dos
trabalhos, zelando pela conservagdo dos
mesmos; manter limpo o local de trabalho;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

R$ 599,50 +
Complement
o até atingir
o valor do
salario
minimo.

Mecénico
Geral de
Automével

CR

5° ano do
Ensino
Fundamental
ou equivalente
+ 01 (um) ano
de atuacéo na
area ou curso
de
capacitacéo
na area com
carga horéria
minima de 40
horas.

40

Desempenhar, orientando as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de Onibus,
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras,
péa carregadeiras e outras maquinas pesadas;
desempenhar, orientando as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de veiculos
pesados e outras maquinas; acompanhar a
execugdo dos trabalhos, observando as
operacbes e examinando as partes
executadas; distribuir, orientar e executar
tarefas de montagem, reparo e reviséo de
autos e caminhdes, de natureza mais
complexa, sempre que solicitado pela Chefia;

R$ 779,10 +
Complement
o0 até atingir
o valor do
salario
minimo.
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supervisionar a guarda e conservagdo do
equipamento e das ferramentas utilizadas;
zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina;
orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribuigbes tipicas da classe;
desmontar, limpar, regular e montar motores,
6rgéo de transmisséo e demais componentes;
testar veiculos, maquinas e equipamentos;
executar servicos e regulagem de direcdo
hidraulica e mecéanica e sistema de freio;
executar servicos de embreagem, reparacgéo,
recondicionamento e reposicdo de pecas;
executar servicos elétricos em todos os
veiculos, lubrificagéo, maquinas e
equipamentos; executar servigos de instalagao
de condutores, geradores, motores elétricos e
outros componentes; substituir e reparar
baterias; especificar as pegas para fins de
compras, procedendo a conferéncia quando
da entrega do material solicitado; fornecer
dados para o almoxarifado, objetivando a
estocagem de pecas de reposigao; distribuir
as tarefas dos seus auxiliares, orientando-os
guanto a execucao; zelar pela conservagéo e
limpeza das ferramentas e local de trabalho;
executar  outras  tarefas  por  suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

Executar a montagem, manutengdo e reparos
de carrocerias, sistemas de suspensao, freios,
hidraulicos, motores e outras partes
mecénicas de veiculos; executar a montagem,
manutencdo e motores térmicos de explosao;
diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas
ou de motores de veiculos e maquinas;
auxiliar na montagem manutengao e reparos
de maquinas operatrizes, aparelhos de
levantamento e outros  equipamentos
mecénicos; desempenhar outras atribuicdes
que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Verificar as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagdes;
estudar e interpretar os projetos, desenhos,
especificacdes, ordens e outros documentos,
para avaliar as necessidades de méo-de-obra,
materiais, equipamentos e prazos; executar,
segundo desenhos e croquis obras de

5° ano do construgo e reconstrucdo de prédios, pontes,
Ensino muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com
Fundamental qualquer tipo de argamassa a base de cal,
ou equivalente cimento e outros materiais de construgéo;
; R$ 779,10 +
+ 01 (um) ano executar trabalhos de alicerces, levantar
4 . Complement
de atuagéo na paredes e embogar; assentar e fazer 0 até atingir
Pedreiro CR area ou curso 40 restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, g
- P e h o valor do
de mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos pon
s ~ h 0 salério
capacitacao de manutencgéo corretiva de prédios, calgadas minimo
na area com e estruturas semelhantes; operar instrumentos ’
carga horéria de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros;
minima de 40 construir caixas d’agua, sépticas, esgotos ,
horas. tanques etc.; proceder a distribuicdo das

tarefas e elaborar escalas de trabalho;
executar ou acompanhar a execucdo das
tarefas de maior nivel de dificuldade,
complexidade e responsabilidade da obra;
comunicar-se com os técnicos de edificagdo e
engenheiros da  Prefeitura, prestando
informacbes e recebendo  orientagdes
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concernentes aos trabalhos em
desenvolvimento nas obras; zelar pela
seguranga do pessoal que trabalha sob sua
supervisdo, explicando-lhe as normas de
seguranga, bem como os cuidados e
precaucdes a serem adotados; providenciar a
limpeza, manutencgéo e a guarda, bem como o
conserto e substituicdo, quando necessario,
das ferramentas e equipamentos utilizados
nos trabalhos; zelar pela conservagdo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; zelar pela
conservacdo de veiculos automotores em
geral; recolher o veiculo a garagem de local
destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura
existente, manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; zelar pela
conservagao; encarregar-se pela entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for
confiada, promover o abastecimento de

cursos de
formacao de
condutores de
veiculos de
transporte
escolar, nos
termos da
Resolucédo do
CONTRAN n°
789, de

outras reparticbes e vice-versa; recolher e
transportar lixo urbano, entulhos e outros
materiais para locais pré-determinados; zelar
pela limpeza e conservacdo dos veiculos;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Fundamental : . . e
combustivel, &gua, O6leo, verificar o0
Completo ou . gue - A R$ 779,10 +
. funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
equivalente + s ; B - S Complement
Carteira faréis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de 0 até atingir
Motorista | CR - 40 direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
Nacional de 4o, ‘p_ o icacao q o valor do
S« necessaria; verificar o grau de intensidade e o hon
Habilitagdo no . . ) . salario
. nivel da agua de bateria e do 6leo do motor, -
minimo na : ~ . minimo.
Carteira D bem como a calibragéo dos pneus; zelar pela
manutencgao, limpeza e reparos certificando-se
de suas condi¢des de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; solicitar ao 6rgdo da Prefeitura os
trabalhos de manutengéo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
Fundamental
Completo ou
equivalente + s . -
q Carteira Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
- pneus, o nivel de combustivel, dgua, dleo e
Nacional de ) o i
S« testando freios e parte elétrica para certificar-
Habilitagdo no e -
minimo na se de suas condicdes de funcionamento e
Carteira D + comunicar ao chefe imediato; executar
Curso de servigos de transporte de pessoas e cargas,
Direcao transporte de alunos, zelando pela seguranca
. do que lhe for confiado; transportar e entregar
Defensiva q ; ransp g R$ 888,18 +
cargas como: materiais de construgéo,
para escolar, alimentos para merenda escolar Complement
. Transporte ’ x P " | o até atingir
Motorista Il CR p 40 pecas para manutengdo de veiculos, 9
Coletivo + AN - . o valor do
» maquinas e equipamentos; transportar s
Certificado de documentos em geral da Prefeitura para salario
aprovacdo em 9 p minimo.
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13/12/1994 e
Resolucgédo do
CONTRAN n°
55, de
31/05/1998
5° ano do ~ L
Ensino Executar a operagdo de maguinas, estas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas
Fundamental . p~
- de implementos auxiliares que servem para
ou equivalente .
p nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar
+ Carteira . - .
: terra, pedra, areia, cascalho e similares;
Nacional de
R proceder a abertura e reabertura de estradas
Habilitag&o no . .
minimo na e carreadores; abrir valetas e cortar acudes,
categoria “C” proceder escavagles, transporte de terra, | R$ 888,18 +
+ seis (06) compactacao, aterros e trabalhos | Complement
Operador de CR meses de 20 semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e | o até atingir
Maquina atuaco na discar terra, obedecendo as curvas de risco, o valor do
. cuidar da limpeza e conservagdo das salario
area ou curso P o
de maquinas zelando pelo seu bom minimo.
capacitacio funcionamento; operar a motoniveladora,
P examinando condi¢des do veiculo, acionando
na maquina - -
especifica e manobrando mecanismos a fim Qe patrolar
com carga vias publicas, terraplanagem, limpeza e
. abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,
horaria . ) o
. nivelando terrenos e demais atividades e
minima de 40 ;
hs executar tarefas afins
Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-
Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
5°ano do Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o
Ensino cargo), maquinas estas montadas sobre rodas
Fundamental ou esteiras e providas de implementos
ou equivalente auxiliares que servem para nivelar, escavar,
+ Carteira mexer, remover ou carregar terra, pedra,
Nacional de areia, cascalho e similares; proceder a
Habilitagéo no abertura e reabertura de estradas e
minimo na carreadores; abrir valetas e cortar agudes, R$ 888,18 +
Operador de categoria “C” proceder escavacgOes, transporte de terra, Com Ie,ment
pera . + seis (06) compactacao, aterros e trabalhos plemer
Maquina Pa . g 0 até atingir
. CR meses de 40 semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e
Carregadeir N - - o valor do
a atuacéo na discar terra, obedecendo as curvas de risco, salario
area ou curso cuidar da limpeza e conservacdo das minimo
de magquinas zelando pelo seu bom )
capacitacéo funcionamento; operar a motoniveladora,
na maquina examinando condicdes do veiculo, acionando
especifica e manobrando mecanismos a fim de patrolar
com carga vias publicas, terraplanagem, limpeza e
horéria abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,
minima de 40 nivelando terrenos e demais atividades e
hs. executar tarefas afins.
5°ano do Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-
Ensino Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
Fundamental Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o
ou equivalente cargo), maquinas estas montadas sobre rodas
+ Carteira ou esteiras e providas de implementos
Nacional de auxiliares que servem para nivelar, escavar,
Habilitag&o no mexer, remover ou carregar terra, pedra, | R$ 888,18 +
minimo na areia, cascalho e similares; proceder a | Complement
Operador de ko Lo
L categoria “C abertura e reabertura de estradas e | o até atingir
Maquina CR . 40 . -

Patrol + seis (06) carreadores; abrir valetas e cortar agudes, ovalor_ do
meses de proceder escavagles, transporte de terra, salario
atuacgdo na compactacao, aterros e trabalhos minimo.

area ou curso semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e
de discar terra, obedecendo as curvas de risco,
capacitacao cuidar da limpeza e conservagdo das
na maquina maquinas zelando pelo seu bom
especifica funcionamento; operar a motoniveladora,
com carga examinando condi¢des do veiculo, acionando
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horaria e manobrando mecanismos a fim de patrolar
minima de 40 vias publicas, terraplanagem, limpeza e
hs. abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins.
Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-
o Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
5°ano do ;
Ensino Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o
cargo), maquinas estas montadas sobre rodas
Fundamental . - ;
. ou esteiras e providas de implementos
ou equivalente - .
+ Carteira auxiliares que servem para nivelar, escavar,
: mexer, remover ou carregar terra, pedra,
Nacional de . . .
R areia, cascalho e similares; proceder a
Habilitag&o no
minimo na abertura e reabertura de estradas e
categoria “C" carreadores; abrir valetas e cortar agudes, | R$ 888,18 +
Operador de +sgis (06) proceder escavacdes, transporte de terra, | Complement
Maquina compactagéo, aterros e trabalhos | o até atingir
CR meses de 40 . .
Retro atuacio na semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e o valor do
Escavadeira area (fu curso discar terra, obedecendo as curvas de risco, salario
de cuidar da limpeza e conservagdo das minimo.
capacitacio maquinas zelando pelo seu bom
pacita¢ funcionamento; operar a motoniveladora,
na maguina p o . -
. examinando condi¢des do veiculo, acionando
especifica ; "
e manobrando mecanismos a fim de patrolar
com carga f B :
horéria vias publicas, terraplanagem, _Ilmpeza_ e
. abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,
minima de 40 ; . .
hs nivelando terrenos e demais atividades e
' executar tarefas afins.
Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-
Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
5° ano do Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o
Ensino cargo), maquinas estas montadas sobre rodas
Fundamental ou esteiras e providas de implementos
ou equivalente auxiliares que servem para nivelar, escavar,
+ Carteira mexer, remover ou carregar terra, pedra,
Nacional de areia, cascalho e similares; proceder a
Habilitagdo no abertura e reabertura de estradas e
minimo na carreadores; abrir valetas e cortar acudes, R$ 888,18 +
categoria “C” roceder escavagdes, transporte de terra, ’
Operador de o P = ¢ P Complement
. + seis (06) compactagéo, aterros e trabalhos T
Maquina . Lo 0 até atingir
CR meses de 40 semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e
Trator ~ ) . o valor do
atuagdo na discar terra, obedecendo as curvas de risco, o
Pneus . . ; = salario
area ou curso cuidar da limpeza e conservagdo das minimo
de magquinas zelando pelo seu bom :
capacitacao funcionamento; operar a motoniveladora,
na maquina examinando condi¢des do veiculo, acionando
especifica e manobrando mecanismos a fim de patrolar
com carga vias publicas, terraplanagem, limpeza e
horaria abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,
minima de 40 nivelando terrenos e demais atividades e
hs. executar tarefas afins.
uadro - Carga Valor do
Q Requisito / 9 S -
Subgrupo Cargo de . Horéria Atribuicbes salario
Escolaridade
Vagas Semanal base
Nivel Médio Recepcionar o publico em geral, efetuando a | R$ 683,43 +
triagem ara 0 encaminhamento aos | Complement
A Atendente CR Completo ou 40 trag p . : plemer
. interessados; executar 0s servicos que tem | o até atingir
equivalente o :
por finalidade 0 atendimento e o valor do
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encaminhamento de pessoas que necessitam
de servicos médicos, odontolégicos, servigo
social e outros; recepcionar pessoas que
procuram um destes servicos; prestar
informagbes em geral; encaminhar ao local de
atendimento obedecendo autorizacdo dos
consultores; receber efetuar e controlar
ligagcbes telefbnicas; atender a ligagdes
telefdnicas internas e externas, transferindo-as
ao solicitante ou destinatario; prestar
informagbes  pedidas; anotar  recados
eventualmente; efetuar controle interno de
interurbano; organizar lista de enderegos
telefénicos de interesse do servico; zelar pelo
patrimdnio sob  sua  responsabilidade;
desempenhar outras atribuicbes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

salario
minimo.

Auxiliar de
Farmacia

CR

Nivel Médio
Completo ou
equivalente +
Curso de
Capacitacao
em Farmécia

40

Recepcionar o publico em geral, efetuando a
triagem para 0 encaminhamento aos
interessados; proceder a manipulagdo e
entrega de medicamentos mediante prévia
autorizacdo e orientagdo técnica; executar os
servigos que tem por finalidade o atendimento
e encaminhamento de pessoas que
necessitam de servigos médicos,
odontolégicos, servico social e outros;
recepcionar pessoas que procuram um destes
servigos; prestar informagbes em geral;
encaminhar ao local de atendimento
obedecendo autorizagdo dos consultores;
zelar pelo patrimoénio sob sua
responsabilidade; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 683,43 +
Complement
o0 até atingir
o valor do
salario
minimo.

Auxiliar de
Laboratério

CR

Nivel Médio
Completo ou
equivalente +

Curso de
Capacitacéo e
Laboratorio de

Andlises

Clinicas

40

Executar atividades auxiliares gerais de
laboratério,  limpando, conservando e
guardando aparelhagem e utensilios, bem
como ajudando na coleta dos materiais a
serem analisados; receber e encaminhar
amostras para andlise; auxiliar nas operagdes
béasicas de laboratério; retirar materiais de
almoxarifado; verificar vidraria e
equipamentos; auxiliar na elaboragdo de
procedimentos operacionais; descontaminar
residuos de amostras, meios de cultura
inoculados, vidraria e material plastico nao
reutilizavel; descartar amostras analisadas de
acordo com os procedimentos padronizados;
realizar a lavagem, esterilizacdo e preparo de
vidraria e materiais; realizar a limpeza e
conservacdo de equipamentos e a
organizacdo de bancadas e armarios do
laboratério; auxiliar no atendimento de
ocorréncias de emergéncias ambientais;
coletar amostras ambientais; auxiliar na
manutencdo béasica dos equipamentos;
desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do
cargo.

R$ 683,43 +
Complement
o0 até atingir
o valor do
salario
minimo.

a

Auxiliar de
Odontologi

CR

Nivel Médio
Completo ou
equivalente +

Curso de
Capacitacao
em Saulde
Bucal

40

Atender e recepcionar pacientes nos
consultérios; auxiliar os odontélogos ou
Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho
de suas fungBes; preencher, organizar e
manter atualizadas fichas e guias de
atendimento; registrar dados para fins
estatisticos; lavar e preparar material para

R$ 683,43 +
Complement
o0 até atingir
o valor do
salario
minimo.
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esterilizagcdo; zelar pelos equipamentos e
materiais de ambulatério; cumprir as normas
de higiene e segurangca do trabalho;
desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.
Nivel Médio Exercer atividades de nivel médio, de
Completo ou natureza repetitiva, envolvendo servigos
equivalente auxiliares de enfermagem sob superviséo,
com Curso de bem como a participagdo em nivel de | R$ 683,43 +
Auxiliar de Capacitacao execucdo simples, em processos de | Complement
em tratamento, cabendo-lhe especialmente | o até atingir
Enfermage CR 40 L
m Enfermagem + observar, reconhecer e descrever sinais e o valor do
Registro sintomas; executar ag¢des de tratamento salario
Profissional no simples; prestar cuidados de higiene e minimo.
Conselho conforto ao paciente; participar da equipe de
Regional de saude.
Classe
Auxiliar, coordenar e supervisionar as
atividades atinentes a secretaria, regimento
escolar, recursos financeiros, humanos,
materiais e fisicos, mantendo organizado as
documentagbes de acordo com as normas
internas e legais, visando que a unidade
escolar atendg aos programa(; especificos, a R$ 683,43 +
Auxiliar de P L - ’ f . ' Complement
- Nivel Médio fim de melhorar a qualidade de vida e do plemer
Servigos L L 0 até atingir
A CR Completo ou 40 processo pedagdgico; executar atividades
Educaciona . - \ - o valor do
is equivalente relacionadas a expedicéo de salario
correspondéncias, datilografia, digitacdo e minimo
organizagdo de documentos e arquivo, :
recepcdo de pais, alunos e professores, de
acordo com as normas e orientacfes de seus
superiores, a fim de agilizar o trabalho escolar;
executar outras atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar nas atividades de sala; participar dos
projetos e diagndstico da escola, auxiliando no | R$ 683,43 +
Nivel Médio processo ensino/aprendizagem e garantir o | Complement
Auxiliar de acesso e permanéncia do aluno na escola, a | o até atingir
CR Completo ou 40 . ’
Sala . fim de melhorar os processos de ensino / o valor do
equivalente . . - por
aprendizagem; executar outras atividades salario
inerentes ao cargo. minimo.
Divulgar processos de mecanizacdo da
lavoura, da adubacéo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos
agricolas, bem como métodos de
industrializacdo da produgdo vegetal; orientar
. ou fomentar a producéo de adubos, sementes
Curso Técnico ) ' .
. e mudas; realizar estudos visando
Agricola e/ou . . .
) 5 aperfeicoamento de plantas cultivadas;
Ensino Médio . S . -
Completo com orientar a aplicagdo de_medldas de defesa
sanitaria vegetal, em articulagdo com érgéos
Curso . L L
e . estaduais e federais; auxiliar nos estudos
profissionaliza sobre tecnologia agricola, reflorestamento
Técnico nte na area de ~ ' = !
. CR P 40 conservacao, defesa, exploracédo e | R$1.154,28
Agricola técnicas ) A . ~
agricolas+ industrializagéo d_e matas, em Qrtlculagao com
Registro 6rgdos estaduais e federais; exercer a
2 fiscalizagdo sobre o comércio de sementes,
Profissional no . .
conselho pla_ntas vivas e partes vivas das_ plantas, em
Regional da articulagdo com orgdos estaduais e federais;
orientar e fomentar, em articulagdo com
Classe. X ) : -
orgados estaduais e/ou federais, as atividades
agropecuarias no Municipio; desempenhar
outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
Técnico de CR Curso Técnico 40 Executar, sob supervisdo, os trabalhos de | R$ 1.154,28
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de

Contabilida

de
Contabilidade
el/ou Ensino
Médio
completo com
Curso
profissionaliza
nte na area
Contabil +
Registro
Profissional no
Conselho
Regional da
Classe.

escrituragdo contabil; auxiliar na elaboragao
de escrituragdo analitica contébil, financeira e
orgamentaria; organizar, elaborar e analisar
prestacdes de contas; extrair, registrar,
conferir e controlar empenhos, notas de caixa
de recebimentos, notas de caixa de
pagamentos, cheques e autorizagcdes de
pagamentos; auxiliar no controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando
a baixa de responsabilidade quando da
prestacéo de contas; auxiliar na conferéncia e
classificacdo dos movimentos de tesouraria;
controlar sob supervisdo, verbas recebidas e
aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer
conciliagéo de extratos bancarios e auxiliar na
elaboracéo do controle de custeio; auxiliar na
elaboracdo de balancetes orcamentarios e
financeiros; auxiliar na elaboracdo de
demonstrativos de fundos pendentes e
concedidos; executar servicos de digitacdo e
datilograficos da éarea de contabilidade;
auxiliar na elaboragdo de relatérios de
atividades  desenvolvidas  pelo  érgao;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Técnico de
Edificacdes

CR

Curso Técnico
na area de
Construcéo

Civil e/ou
Ensino Médio
completo com
Curso
profissionaliza
nte na area de
Construcéo
Civil +
Registro
Profissional no
Conselho
Regional da
Classe.

40

Auxiliar na preparagdo de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagdo de obras da Prefeitura; preparar
estimativas de quantidade de materiais de
mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados
necesséarios a elaboracdo de propostas de
execucdo de obras; elaborar planilhas
orgamentarias relativas ao custo de obras e
projetos com a finalidade de auxiliar a
elaboracdo de licitagbes; participar da
elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-
se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e
manutencao de obras da Prefeitura; coordenar
e instruir equipes de trabalho na execugéo de
projetos de campo; controlar a qualidade do
material empregado e os tragos utilizados, a
fim de verificar se estdo dentro das
especificagbes técnicas requeridas; proceder
ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras
executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagcdes de qualidade
e seguranca; proceder a pré-analise de
projetos de construcdo civil; realizar estudos
em obras, efetuando medicdes, célculos e
andlise de solo, segundo orientacdo do
engenheiro  responsavel; acompanhar a
execucdo de ensaios e testes de laboratério
relativos & andlise de solo e & composigcdo de
massa asféltica para os trabalhos de
pavimentacdo; preparar registros e relatorios
periédicos, indicando os trabalhos realizados e
as ocorréncias relevantes; vistoriar “in loco” os
projetos em andamento, para a liberacdo ou
ndo de licengcas e alvards; desempenhar
outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

R$ 1.154,28

Técnico de
Laboratério

CR

Curso Técnico
de Laborat6rio

40

Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacdo,

R$ 1.154,28
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em Analises realizando ou orientando coleta, analise e
Clinica e/ou registros de material e substancias através de
Ensino Médio métodos  especificos;  assessorar  nas
completo com atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Curso receber e encaminhar amostras para analise;
profissionaliza auxiliar nas operacdes basicas de laboratorio;
nte na area de retirar materiais de almoxarifado; verificar
Analises vidraria. e equipamentos; auxiliar na
Clinicas de elaboracdo de procedimentos operacionais;
Laboratorios + descontaminar residuos de amostras, meios
Registro de cultura inoculdos, vidraria e material
Profissional no plastico ndo reutilizavel; descartar amostras
Conselho analisadas de acordo com os procedimentos
Regional da padronizados; realizar a lavagem,
Classe. esterilizagé@o e preparo de vidraria e materiais;
realizar a limpeza e conservagdo de
equipamentos e a organizacdo de bancadas e
armarios do laboratério;  auxiliar  no
atendimento de ocorréncias de emergéncias
ambientais; coletar amostras ambientais;
auxiliar na manutencdo béasica dos
equipamentos; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.
GRUPO 111
Quadro Requisito / Cargg S Valo’r _do
Subgrupo Cargo de ; Horéria Atribuicbes salério
Escolaridade
Vagas Semanal base
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social; assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, em matéria de Servigo Social;
realizar Vvistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a
Ensino matéria de Servico Social; assumir, no
Superior na magistério de Servico Social, tanto a nivel de
area de graduagdo como pés-graduacdo, disciplinas e
Assisténcia funcdes que exijam conhecimentos proprios e
Assist_ente CR Soc!al + 20 adquiridos em curso de formgq:éo _regular; R$ 1.315,88
Social Registro treinamento, avaliag8o e supervisdo direta de
Profissional no estagiarios de Servico Social; elaborar provas,
Conselho presidir e compor bancas de exames e
A Regional da comissOes julgadoras de concursos ou outras
Classe. formas de selecdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico
Social; dirigir servigos técnicos de Servico
Social em entidades publicas; ocupar cargos e
funcbes de direcé@o e fiscalizagdo da gestdo
financeira  em 6rgdos e  entidades
representativas da categoria profissional.
Ensino Fazer a manipulacdo dos  insumos
Superior na farmacéuticos, utilizando instrumentos
Farmacéuti area de especiais e formulas quimicas, para atender a
co/ CR Farmécia ou 20 producdo de remédios e outros preparos; | R$ 1.315,88
Bioquimico Bioquimica + fornecer produtos médicos e cirdrgicos,
Registro seguindo o receituario médico, para recuperar
Profissional no ou melhorar o estado de salde de pacientes;
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Conselho controlar entorpecentes e produtos
Regional da equiparados, anotando sua venda em mapas,
Classe. guias e livros, segundo o0s receituarios

devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; analisar  produtos
farmacéuticos acabados e em face de
elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de
método quimico, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos,
para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; fazer andlises clinicas
de exudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liguor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas,
para completar o diagnéstico de doengas;
realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e
matérias primas; proceder a andlise legal de
pecas anatdmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos humanos e animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissdo de laudos técnico
periciais; efetuar analise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo sanitario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacéo
vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica, afim de
fornecer subsidios para a elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres
manifestos e outros; executar outras tarefas
correlatas.

Realizar a educacdo, prevencéo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria
em salde; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Pdublica; contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemioldgicos;
promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacao; integrar

Ensino os o6rgdos colegiados de controle social;

Superior na participar de camaras técnicas de

area de padronizacdo de procedimentos em saude

Fisioterape Fisiote!’apia+ goletivq; avgliar a qualidade, a efiqécia e os
uta CR Reg_lstro 20 riscos a saut_je decorrentes de equ_lp_ament_os R$ 1.315,88

Profissional no eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia;

Conselho participar de equipes multidisciplinares

Regional da destinadas ao planejamento, a

Classe. implementacéo, ao controle e a execugdo de

projetos e programas de agdes basicas de
saude; promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a inser¢do de protocolos
da sua area de atuacéo, nas ag8es basicas de
saude; participar do planejamento e execugao
de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em salde; participar de o6rgéos
colegiados de controle social; promover acdes
terapéuticas preventivas a instalagbes de
processos que levam a incapacidade funcional
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laborativa; analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de distlrbios
funcionais laborativos; desenvolver
programas coletivos, contributivos a
diminuicao dos riscos de acidente de trabalho.

Fonoaudiol
ogo

CR

Ensino
Superior na
area de
Fonoaudiologi
a + Registro
Profissional no
Conselho
Regional da
Classe.

20

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere a area da comunicacdo escrita e oral,
voz e audigdo; participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢o;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagéo oral e escrita, voz e audicao;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas;
lecionar teoria e pratica fonoaudiol6gicas;
dirigir  servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos  publicos;  supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos
e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia; participar da Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudiolégico,
na area da comunicacao oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades inerentes a
sua formagdo universitaria pelo curriculo;
exercer atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a corregao
de distarbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado.

R$ 1.315,88

Médico

CR

Ensino
Superior na
area de
Medicina +
registro no
Conselho
Regional da
Classe.

20

Fazer exames médicos formulando
diagnodstico, tratamento ou indicagdes
terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia;
encaminhar 0s pacientes para exames
radiolégicos e outros, visando a obtengdo de
informagbes complementares sobre o caso a
ser diagnosticado; estudar os resultados de
exames e andlise realizados em laboratério
especializados; executar intervencdes
cirirgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer
pesquisa de campo ou de laboratério para
complementacgé&o de trabalhos e observagoes;
atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em caso de doengas; fazer pericias e
participar de junta médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; fazer imunizacdes
periédicas dos alunos de estabelecimento de
ensino; prestar informacdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; elaborar os
relatorios e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; elaborar a elucida¢éo de casos
de suspeita de vicios de entorpecentes e
outros; executar tarefas correlatas.

R$ 1.315,88

Médico
Cardiologist
a

CR

Ensino
Superior na
area de
Medicina com
especializagao
em
Cardiologia +
registro no

20

Efetuar exames médicos, cirurgias, emitir
diagnoéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Cardiologia e Clinica Médica,
realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames
diagndsticos especializados relacionados a

R$ 1.315,88
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Conselho doencas cardiovasculares; elaborar
Regional da programas epidemiolégicos, educativos e de
Classe. atendimento médico preventivo voltados para
a comunidade em geral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao
da doenga; prestar atendimento em urgéncia
cardiolégica e clinica; executar outras tarefas
afins.
Ensino Executar exames médicos e procedimentos
Superior na cirrgicos em pacientes, que se apresentam
area de no ambulatério dos postos de salde, emitindo
Medicina com diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou
Médico especializagéo tratamentos adequados, aplicando recursos
) CR : 20 iy : . R$ 1.315,88
Ortopedista em Ortopedia de medicina preventiva ou terapéutica, para
+ registro no promover a sadde e o bem estar do paciente;
Conselho desempenhar outras atividades inerentes ao
Regional da cargo.
Classe.
Examinar o0s pacientes internos e em
observacdo; avaliar as condi¢cdes de salde e
estabelecer diagnostico; atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, hospitais
e unidades sanitarias; efetuar procedimentos
cirtrgicos; avaliar o estagio de crescimento e
Ensino desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o
Superior na plano médico-terapéutico profilatico
area de prescrevendo medicacao, tratamento e dietas
Medicina com especiais; prestar pronto atendimento a
Méc_iico CR especia!izagéo 20 pac!entes externos sempre que ngces_sério ou R$ 1.315.88
Pediatra em Pediatria + designado pela chefia imediata; orientar a
registro no equipe multiprofissional nos cuidados relativos
Conselho a sua area de competéncia; zelar pela
Regional da manutencdo e ordem dos materiais,
Classe. equipamento e local de trabalho; qualificar e
codificar doengas operagfes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado;
atender criancas e adolescentes prestando
assisténcia médica integral; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos,
Ensino comparando-os com os padrées normais, para
Superior na confirmar e/ou informar os diagndsticos;
area de manter registros dos pacientes examinados,
Medicina com anotando a conclusdao diagnosticada, o
I\/_Iéd_ico CR esp(_eci.’_sllizg(;éo 20 tratamento prgscrito ea evolg(;éo 'da doengai R$ 1.315,88
Psiquiatra Psiquiatria + efetuar atendimento integral a satde mental;
registro no realizar anamnese; efetuar o exame fisico;
Conselho efetuar exame psiquiatrico; determinar o
Regional da diagndstico ou hipétese  diagnosticada;
Classe. solicitar exames laboratoriais e outros, quando
julgar necessario; ministrar o tratamento
(medicamento, dosagem, uso e duragdo);
efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;
desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N°001/2018
EDITAL N°. 001, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

FICHA DE INSCRICAO

Eu, ,
nascido em / / , Telefone () :
e-mail: ,
Residente na Rua: , o :
Bairro: Cidade: ,UF: ,

Venho pelo presente, requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo para
provimento de Atividades Temporaria da Prefeitura Municipal de Vargem Alta —

ES, no cargo de

DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Copia do documento de identidade com foto;

) Copia do CPF;

) Cépia do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;
) Cépia do Registro no Conselho de Classe;

) Comprovante de qualificacdo profissional (titulos);

) Comprovante de tempo de servico.

NN NN NN

TITULO . CARGA VISTO DO
N© TITULOS APRESENTADOS HORARIA SERVIDOR
TOTAL

Obs: A pontuacgéo sera preenchida exclusivamente pela Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato:

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
Telefone: (28) 3528-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital 001/2018, que se
refere ao Processo Seletivo Simplificado, para a contratacéo de pessoal por

tempo determinado, junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES. Declaro
ainda, sob pena da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Vargem Alta — ES, de de 2018

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor da PM

RECIBO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 — PMVA

NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO REALIZADA POR

NUMERO DA INSCRICAO:

Vargem Alta - ES, de de 2018.

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscricao

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
Telefone: (28) 3528-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

(Todos os Cargos) EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

0,5 ponto por més completos até o
limite de 90 (noventa) meses, até a
data de publicagéo do edital,
perfazendo o total de 45 pontos.

Tempo de servico prestado em 6rgéao
publico e/ou privado no cargo
pretendido, a partir de 2010.

Pontuacdo maxima 45 pontos.

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO V
TABELA DE PONTUAQAO DA PROVA DE TITULOS
(Cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental, Médio e Técnico)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade
Titulos Méaxima de
Titulos

Pontuacdo Pontuacéo
Unitaria Méaxima

Certificado de participagdo em
Cursos na area de atuacdo com
duracéo igual ou superior a 120 h, 01 20 20
com certificado expedido a partir de
2012.

Certificado de participagdo em
Cursos na area de atuacdo com
duracédo de 80 ha 119 h, com
certificado expedido a partir de 2012.

Certificado de participacdo em
Cursos na area de atuacdo com
duracdo de 40 ha 79 h, com 02 5,0 10
certificado expedido a partir de
2012.

01 10 10

Certificado de participacdo em
Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras,
Encontros, Simpdésios, Campanhas
e demais eventos na area de
atuacdao inferior a 40 h, com
certificado expedido a partir de
2012.

2,5

02 05

Pontuacdo méxima 45 pontos.

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
Telefone: (28) 3528-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO VI

(COM ALTERAGAO PROCEDIDA CONFORME ERRATA N° 01/2018, DE 20/02/2018)

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulos

Quantidade
Méaxima de
Titulos

Pontuacéao
Unitaria

Pontuacao
Méaxima

Doutorado Concluido
Mestrado Concluido

Curso de pés — Latu-Senso —
especializacéo na area de
Saude da Familia e ou em
Atencdo Priméria a Saude, com
duracdo minima de 360h e
reconhecido pelo MEC

01
01

01

15
10

05

15
10

05

Curso de pés — Latu-Senso —
especializacdo em qualquer
area da saude com duracédo
minima de 360h e reconhecido
pelo MEC

Curso ou capacitacao
reconhecido e ministrado por
instituicéo oficial com carga
horéria igual o superior a 40h

em Atencao Priméaria a Saude,
ou Programa de Saude da
Familia, com certificado
expedido a partir de 2012.

01

02

05

2,5

05

05

CNPJ: 31.723.570/0001-33

Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
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Simpésios, seminarios,

capacitacoes, oficinas e cursos
referentes a Atencao Primaria a
Saude ou Programa de Saude

da Familia, ministrada por 05 01 05

instituicao oficial com carga

horaria inferior a 40h, com
certificado expedido a partir de

2012.

Pontuacdo maxima 45 pontos.
(DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade ~ ~
. y Pontuacdo Pontuacéo

Titulos Maxima de Ll L

h Unitaria Maxima

Titulos
Doutorado Concluido 01 20 20
Mestrado Concluido 01 15 15
Curso de pés-graduacao — Latu-

Senso, com duracdo minima de 01 05 05

360h e reconhecido pelo MEC

Simposios, seminérios,
capacitacoes, oficinas e
cursos, ministrados por
instituicdo oficial com carga 03 01 03
horaria igual ou superior a
40h, com certificado expedido a
partir de 2012.

Simpésios, seminarios,
capacitacoes, oficinas e
cursos, ministrados por
instituicao oficial com carga
horaria até 39h, com certificado
expedido a partir de 2012.

02 01 02

Pontuacdo méxima 45 pontos.

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
Telefone: (28) 3528-1900
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,

Inscrito no Processo Seletivo PMVA - Edital n°001/2018, para a funcéo de,

venho por meio do presente apresentar RECURSO nos seguintes termos:

Termos em que peco deferimento.

Vargem Alta de de 2018.

Assinatura

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, n2 22 — Centro — Vargem Alta/ES — CEP: 29.295-000
Telefone: (28) 3528-1900
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS LOCAL
DIVULGACAO 16 A 26 DE ORGAO OFICIAL DO
DO EDITAL DE FEVEREIRO DE 2018 MUNICIiPIO DE VARGEM
ABERTURA ALTA — ES.

CENTRO DE CONVIVECIA
PERIODO DE 27 DE FEVEREIRO DE DO IDOSO - SITUADO NA
INSCRICAO 2018 A 02 DE MARCO AVENIDA JOSE JOAO
DE 2018 SARTORIO, S/N, CENTRO,
VARGEM ALTA - ES.
ANALISEDE | 03A20DEMARGO | PREFEITURAMUNICIPAL DE
TITULOS DE 2018 A )
(Comissao Organizadora)
RESULTADO 21 DE MARCO MS@%?P?OOSEC:/AALR%%M
PRELIMINAR DE 2018 ALTA — ES.
SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM
22 E 23 DE MARCO ALTA — SITUADA NA RUA
RECURSO DE 2018 ZILDIO MOSCHEN, N° 22 —
CENTRO - VARGEM
ALTA — ES.
ANALISE DO 26 A29 DEMARGO | ey FR URAMUTICIPAL DE
RECURSO DE 2018 A _ :
(Comissao Organizadora)
ORGAO OFICIAL DO
El'lz\lSAULLTADO 02 ABRIL DE 2018 MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA — ES.

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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