PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Geréncia de Licitacdo e Contratos

P~ ~Q . ~ .. ~
N Comissédo Permanente de Licitagdo

PROCESSO N° 2831/18
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO
N° 002/2018

1- PREAMBULO:

Edital de chamada publica para credenciamento patra contratacdo de instrutor(es) para ministrar oficina(s) a criancas,
adolescentes, mulheres e idosos que sio atendidas/acompanhadas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social.

O Municipio de Vargem Alta — ES, administracdo publica direta, insctita no CNPJ/MF sob n° 31.723.570/0001-33,
com sede na Rua Zildio Moschen, n°® 22, representada pelo St. Jodo Chriséstomo Altoé, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribui¢des, torna Publico para conhecimento dos interessados, que a Comissio Permanente de LicitagGes,
instituida pela Portaria n® 204/2017, encontra-se aberto procedimento para Credenciamento de instrutor (es) para
ministrar oficina(s), pessoa fisica, devidamente qualificada nos termos deste edital.

2 —DO PRAZO E LOCAL DE INSCRICAO

2.1 Sera recebido o envelope para este credenciamento publico, no periodo de:

| 03 de setembro de 2018 a 19 de setembro de 2018, as 13:00 horas|.

2.2 A abertura para verificacio da habilitacio e/ou inabilitacdo acontecerd na sede da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, no setor de Licitacdo, em conformidade com as Cldusulas seguintes e instrucdes abaixo, e subsidiariamente a Lei
n°. 8.666/1993, de 21/06/1993 e suas postetiores alteracdes, no dia:

[ 19 de setembro de 2018, as 13:00 horas]

2.3 O envelope com a documentagio serda recebido pela Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), na sede da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta no seguinte endereco:

| Setor de Licitagdo - Rua Zildio Moschen, 22 — Centro — Vargem Alta |

2.4 O horario para a entrega do envelope com a documentagio serd

[ A partir de 03/09/2018 das 12:00 hs as 16:00 hs — até 13:00 hs do dia 19/09/2018

3 DO OBJETO:

3.1 Constitui objeto deste Edital a CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO para a CONTRATACAO
DE INSTRUTOR(ES) PARA MINISTRAR OFICINA(S) A CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES
E IDOSOS QUE SAO ATENDIDAS/ACOMPANHADAS NO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA, EM
ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DESTE MUNICIPIO, obedecidas as especificacGes e normas constantes dos Projetos descritos no Anexo
I e da minuta de contrato administrativo (Anexo IV).
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4 DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

4.1 O Credenciamento tera validade por 12 (doze) meses, a contar da publicacio do seu resultado definitivo na
imprensa oficial, prorrogavel pelo mesmo periodo, podendo o Municipio de Vargem Alta, dentro desse prazo, realizar
tantas contratacoes quanto forem necessarias para atender suas necessidades de contratagdo de instrutores.

5 DO ENVELOPE:
5.1 O envelope contendo os documentos referentes a Habilitacdo devera estar:
5.1.1 Lacrado;
5.1.2 Naio transparente;
5.1.3 Identificado de modo inviolavel,
5.1.4 Rubricado no fecho;

5.1.5 Na frente do envelope devera ter a seguinte escrita:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 002/2018
OFICINA DE XXXXXXXXXXXXXXX
NOME COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TELEFONE/CELULAR: (XX) XXXXX-XXXX

6 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO:

6.1 No dia 19/09/2018 as 13:00 horas os envelopes serdo abertos pela Comissio Permanente de Licitagdo (CPL),
na sede da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, no setor de Licitagcdes, onde serdo verificados os seguintes
documentos obrigatorios:

6.1.1 Copia autenticada do documento de Identidade com foto;
6.1.2 Copia autenticada do comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.1.3 Cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (conta de 4gua ou energia ou telefone ou condominio)
em nome do interessado ou em nome de parente ao qual comprove vinculo, ou, ainda, cpia de contrato de aluguel;

6.1.4 CertidSes de Regularidade com as Fazendas Publicas:

e Municipal: pode ser emitida através do site www.vargemalta.es.gov.br

e  Hstadual: pode ser emitida através do site www.sefaz.es.gov.br

e Federal: pode ser emitida através do site www.receita.fazenda.gov.br

6.2 A falta de qualquer dos documentos acima enumerados inabilitara o candidato para o processo de Credenciamento
deste Chamamento Publico.

7 DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO:

7.1 Poderio participar da presente Chamada Publica para Credenciamento PESSOAS FISICAS que atendam as
disposi¢des deste Edital e seus anexos.

7.2 Serdo admitidas inscri¢des dos candidatos que comprovem deter conhecimento e/ou qualificagio técnica especifica
conforme descrito nos Projetos detalhados no Anexo I deste edital.
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7.3 B expressamente proibida a participagio no presente certame de servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista no ambito do municipio de Vargem Alta, nos termos do Art. 9° da
Lei 8.666/93.

8 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A CLASSIFICAGCAO:
8.1 REQUERIMENTO PARA INSCRICAO (Anexo II) devidamente preenchido;

8.2 COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA PROFISSIONAL ¢ CURSOS de acordo
com as exigéncias das oficinas abaixo descritos:

8.2.1 OFICINA DE ARTESANATO

8.2.1.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo

8.2.1.2 Relatorio de atividades que comprove habilidades/atividades como artesa.

8.2.2  OFICINA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

8.2.2.1 Comprovante de Graduagio em Educagio Fisica (bacharelado e licenciatura)
8.2.2.2 Comprovante de Registro no CREFS - Conselho Regional de Educagio Fisica;

8.2.2.3 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.3  OFICINA DE INFORMATICA AVANCADA

8.2.3.1 Comprovante de Ensino Médio Completo;

8.2.3.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.3.3 Comprovante de Curso de Informatica.

8.2.4  OFICINA DE MUSICA/CANTO CORAL

8.2.4.1 Comprovante de Ensino Médio Completo;

8.2.4.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.4.3 Curso de Musica/Canto Coral.

8.2.5  OFICINA DE MUSICA/VIOLAO

8.2.5.1 Comprovante de Ensino Médio Completo;

8.2.5.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.5.3 Curso de Violao.

8.2.6 OFICINA DE CAPOTERAPIA

8.2.6.1 Comprovante de Ensino Médio Completo;
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8.2.6.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada.

8.2.7 OFICINA DE CULINARIA

8.2.7.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo;

8.2.7.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.8 OFICINA DE DEPILACAO

8.2.8.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo;

8.2.8.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.8.3 Comprovante de Curso de Depilagio.

8.2.9 OFICINA DE CORTE E COSTURA

8.2.9.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo;

8.2.9.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano Completo na
area pleiteada;

8.2.9.3 Curso de Corte e Costura.

8.2.10 OFICINA DE BARBEIRO

8.2.10.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo;

8.2.10.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano
Completo na area pleiteada;

8.2.10.3 Comprovante de Curso de Barbeiro.
8.211 OFICINA DE MAQUIAGEM

8.2.11.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo;

8.2.11.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano
Completo na area pleiteada;

8.2.11.3 Comprovante de Curso de Maquiagem.

8.2.12 OFICINA DE CABELEIREIRO
8.2.12.1 Comprovante de Ensino Fundamental Completo;

8.2.12.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano
Completo na area pleiteada;

8.2.12.3 Comprovante de Curso de Cabelereiro.

8.2.13 OFICINA DE BRINQUEDOTECA

8.2.13.1 Comprovante de Graduagio em Pedagogia (bacharelado e licenciatura).
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8.2.14 OFICINA DE BANDA E FANFARRA

8.2.14.1 Comprovante de Ensino Médio Completo;

8.2.14.2 Comprovante de Experiéncia Profissional comprovada, Minima de 01 (Um) Ano
Completo na area pleiteada;

8.2.14.3 Comprovante de Curso de Banda e Fanfarra.

8.3 DECLARACAOQ conforme modelo do Anexo III, constando as seguintes informagdes:

8.3.1 Que todas as informacdes Documentais e Técnicas oferecidas sio verdadeiras;

8.3.2 Que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda com os Termos do
Edital de Chamamento Publico n° xxx/2018;

8.3.3 Que nido estd Impedida de Licitar com o Poder Pdblico por ter sido apenada com Declaracio de
Inidoneidade, por qualquer ente da Administragao Publica, cujos efeitos se encontram pendentes ou sem que tenha sido
Reabilitado perante a Autoridade que aplicou a penalidade;

8.4 TERMO DE COMPROMISSO quanto a Realiza¢do do Setrvigo, conforme Modelo constante no Anexo IV.

8.5 As CertidGes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade. Caso ndo conste prazo de validade
no corpo da Certiddo, considerar-se-4 o prazo de 60 (sessenta) dias da data de emissio.

8.6 Os interessados poderido designar Representantes, na data da abertura do envelope, credenciados a praticar todo e
qualquer Ato referente a Licitagdo e interposi¢do de recursos contra o julgamento de habilitacio. Os representantes
deverio ser nomeados por Procuracio Puablica ou Particular com firma reconhecida.

8.7 Os documentos necessarios a habilitacdo poderio ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou publicagido em 6rgdo da imprensa
oficial, nos termos do art. 32 da lei n°® 8.666/93.

8.8 - A autenticacido dos documentos por servidor da administragdo publica ocorrera em dias uteis, no horario das
12:00hs as 16:00hs.

9 - CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOCAL DE TRABALHO:

9.1. O Candidato concorrera as oficinas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

i CARGA VALOR }FT?)I’I“?AE
ITEM ESPECIFICACAO PERIODO HORARIA HORA
MENSAL (RS) ESTIMADO
(R$)
01 Instrutor para oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
Artesanato
02 Instrutor para oficina de 01 ano 60 30,00 1.800,00
Atividades Esportivas
03 InstrutOf Para oficina de 01 ano 30 25,00 750,00
Informatica Avangada
04 Instrutor para oficina de 01 ano 30 25,00 750,00
Musica/canto coral
05 Instrutor para oficina de 01 ano 50 25,00 1.250,00
Musica/violdo
06 Instrutor pata oficina de 01 ano 50 25,00 1.250,00
Capoterapia
07 Instrutor para oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
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Culinaria
08 Instrutor pata oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
Depilagao
09 Instrutor para oficina de Corte 01 ano 60 25,00 1.500,00
e Costura
10 Instrutor para oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
Barbeiro
1 Instrutor para oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
maqulagem
12 Instruror para oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
Cabeleireiro
13 Instrutor para oficina de 01 ano 60 25,00 1.500,00
Brinquedoteca
14 Instrutor para oficina de Banda 01 ano 60 25,00 1.500,00
e Fanfarra

9.2 As oficinas poderdo ser ministradas na sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, na sede do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ou nas Comunidades em local adequado, conforme as
necessidades da administragao.

10 DA SELECAO (PONTUACAO):
10.1 O processo de selegio dos candidatos abrangera para fins de pontuacio os seguintes itens:
10.1.1  Experiéncia Profissional;
10.1.2 Formagio Académica;
10.1.2 Curso(s) na area pleiteada.

10.2 - CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL — pontua¢io maxima:
60 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PESO/MES Tempo Pontuagio
maximo Miaxima

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA | 02 (dois) pontos por

FUNCAO més trabalhado 30 meses 60

10.3 CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTE A QUALIFICACAO PROFISSIONAL — pontuagio maxima:
40 pontos

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS POR N. Miaximo Pontuagio
UNIDADE de Titulos Maxima

DOUTORADO na funcio desejada ou afim,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida 8 01 8
pelo MEC
MESTRADO na funcio desejada ou afim,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida 7 01 7
pelo MEC
GRADUACAO na fungio desejada ou afim,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida 6 01 6
pelo MEC

POS GRADUAGAO LATU SENSU/
ESPECIALIZAGAO, na irea da funcio desejada
ou afim, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC
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CURSOS avulsos na drea pleiteada de 60 horas
ou acima no petiodo de 01/01/2010 até a 2,5 02 5
presente data.

CURSOS avulsos na drea pleiteada de 20 a 59

horas no periodo de 01/01/2010 até a presente 2 03 6
data.

CURSOS avulsos na area pleiteada de 05 a 19

horas no periodo de 01/01/2010 até a presente 1 03 3
data.

10.4 Nio serdo computados os itens exigidos como pré-requisito.

10.5 Os documentos de Experiéncia Profissional deverdo conter a func¢do pleiteada, o periodo trabalhado, constando
dia, més e ano, sendo que a fragdo de més ndo serd considerada para pontuagio e deverdo ser apresentadas em copia
autenticada.

10.5.1 As Declaracdes de Tempo de Servico ou Certidio de Tempo de Servico sé serdo aceitas de Orgios
Publicos, expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria responsavel, especifica para a area pleiteada e

deverdo ser apresentadas em original ou copia autenticada.

10.5.2 A Carteira de Trabalho (CTPS) apresentada como prova de experiéncia profissional devera ser apresentada
em copia autenticada das paginas que contem a foto, a qualificacio e o(s) contrato(s) de trabalho da area de atuagio
da vaga pleiteada.

10.6 Os documentos de qualificacdo profissional deverdo ser apresentados em copia autenticada e deverdo abranger a

area de atuagdo da vaga pleiteada.

10.7 Nio serdo devolvidos nenhum dos documentos entregues para a realizacio deste Chamamento Publico apds a
abertura do mesmo.

11 - DO PROCEDIMENTO:

11.1 Realizada a inscricdo com a entrega do envelope da documentagio, dentro da data aprazada, a Comissdo Técnica,
nomeada pela Portaria n® 001/2018 - SEMADES, de 22/05/2018, fard a analise dos documentos na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, deferindo, classificando as inscricbes dos interessados que atenderam as

exigéncias do edital n.° 002/2018 e indeferindo aquelas cujos interessados nio atenderam as exigéncias do Edital n.°
002/2018.

11.2 Do resultado das inscri¢ces deferidas e indeferidas cabera recurso administrativo conforme item 13.

11.3 Com a divulgacio do resultado final da relagdo de inscritos, os mesmos serdo convocados, através de edital de
convocagio, que serd publicado no Orgao Oficial do Municipio, para assinatura do contrato administrativo (Anexo V),
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

12.1 Na lista de classificagdo constard a relagao dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o nimero
de pontos obtidos, do primeiro ao tltimo colocado.

12.2 CRITERIOS DE DESEMPATE:
12.2.1 Maior pontuagio no critério experiéncia profissional;
12.2.2 Maior pontuacio no critério cursos de qualificacio;
12.2.3 Maior idade;

12.2.4 Sorteio em ato publico, para o qual todos os candidatos credenciados serdo convocados.
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12.3 O resultado da Chamada Publica para Credenciamento sera divulgado em até 05 (cinco) dias uteis, sendo afixado
no quadro de avisos da Prefeitura de Vargem Alta, bem como publicado no Orgio Oficial do Municipio.

13 DOS RECURSOS

13.1 Apés divulgacio do resultado da fase de habilitacido, cada candidato tem o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
a apresenta¢do de recursos administrativos contra a(s) decisio(Ges) da Comissdo Técnica para o Processo de
Chamada Publica de Credenciamento de Instrutores;

13.2 O recurso devera ser apresentado em via impressa e devidamente protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, localizado na Rua Zildio Moschen n.” 22, Centro, Vargem Alta no horario das 12:00hs as
16:00hs, exceto sabados, domingos e feriados;

13.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nio fundamentado, intempestivo, ou nio subscrito pelo
proprio candidato ou pelo procurador habilitado;

13.4 A decisio dos recursos proferida pela Comissio Técnica para o Processo de Chamada Pudblica de
Credenciamento de Instrutores sera soberana e irrecortivel;

13.5 Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia de infcio e incluir-se-4 o do vencimento.

14 DO CONTRATO E DOCUMENTOS EXIGIDOS:

14.1 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social convocara o(s) candidato(s) selecionado(s) para assinatura do
contrato administrativo.

14.2 O candidato devera apresentar, antes da assinatura do contrato decorrente desta Chamada Publica para
Credenciamento, os seguintes documentos:

14.2.1 Titulo de Eleitor e comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral;
14.2.2 Quitagdo com a obriga¢io militar (masculino);
14.2.3 Prova de regularidade com as Fazendas:.

e Municipal: pode ser emitida através do site www.vargemalta.es.gov.br

e Hstadual: pode ser emitida através do site www.sefaz.es.gov.br

e  Federal: pode ser emitida através do site www.receita.fazenda.gov.br

14.3 O prazo previsto para contratagdo sera conforme descrito nos Projetos constantes no Anexo I deste edital,
podendo a administracio rescindir unilateralmente o contrato administrativo na hipétese de desempenho ineficiente das
funcdes.

15 DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

15.1 As responsabilidades das partes constam da minuta contratual que integra o Anexo V desta Chamada Publica.

16 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA:

16.1 Fiscalizar a execucdo dos servigos realizados pelos instrutores, sendo o (a) servidor_(a) ANDREIA BAZONI
DILLEN VIALE responsivel pela fiscalizacio do contrato a set firmado, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93.

16.2 Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execu¢iao dos servicos;
16.3 Efetuar os pagamentos devidos conforme Clausula Terceira do presente contrato;

16.4 Acompanbhar, fiscalizar e verificar o desenvolvimento dos servicos;
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16.5 Fornecer ao CONTRATADO informacdes, dirimir duvidas e orienta-lo em casos omissos.

17 DA RESCISAO CONTRATUAL:

17.1 A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente Contrato nas hipéteses previstas nos artigos 77,
78, incisos I a X1II, e 79 da Lei Federal n® 8.666/93, devidamente atualizada.

17.2 Nas hipéteses em que a rescisio ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei Federal n°
8.666/93, poderdi a CONTRATADA ser ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente
comprovados, conforme o artigo 79, § 2° da mesma lei.

18 DAS PENALIDADES:

18.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas acarretara a aplicacio, a juizo do Municipio de
Vargem Alta, das seguintes san¢des, independentemente do cancelamento da nota de empenho e da rescisiao contratual:

18.1.1 Adverténcia;
18.1.2 Multas, na forma do subitem 12.2;

18.1.3 Suspensio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao
Publica Municipal;

18.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracio Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic¢ao.

18.2 O contratado estard sujeita as seguintes multas:

18.2.1 Por dia de atraso no andamento da prestacdo dos servicos: multa no valor equivalente a 0,3% (zero virgula
trés por cento) do valor total do contrato;

18.2.2 Por dia de Atraso no comparecimento para Assinatura do Contrato e de eventual Termo Aditivo: multa no
valor equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor total do contrato;

18.2.3 Pelo descumprimento de outras obrigacSes legais e contratuais, regularmente apuradas: multa de até 20%
(vinte por cento) do valor total do contrato.

18.3 As sang¢oes de Suspensio e Declaragio de Inidoneidade poderio ser cumuladas com multa.
18.4 As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo.

18.5 A multa, aplicada apds Regular Processo Administrativo, serd descontada do valor devido ao contratado, cobrada
judicialmente ou extrajudicialmente, a critério do Municipio de Vargem Alta.

18.6 Da intencido de aplicagio de quaisquer das penalidades previstas, serd concedido prazo para defesa prévia de 05
(cinco) dias uteis a contar da notificagdo, exceto nos casos em que a san¢ao for estabelecida com base no inciso IV do
artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, devidamente atualizada, onde hd prazo de 10 (dez) dias para apresentagio de
defesa pelo interessado, a contar da abertura de vista do respectivo processo, nos termos do artigo 87, §3° da mesma lei.

18.7 Da aplicacio da sancio caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagio.

18.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase recursal, no Cadastro de Fornecedores do
Municipio, e no caso de impedimento do direito de licitar e contratar, o licitante tera seu cadastro cancelado por igual
petiodo.

19 DA IMPUGNAQAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA OS ATOS DA
CPL:

19.1 Caberi impugnacio ao presente Edital, nos termos do artigo 41 da Lei Federal n® 8.666/93, atualizada pot
legislagbes posteriores.
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19.2 As Impugnac¢des deverdo ser protocoladas perante a Comissio Permanente de Licitagio, situada na Rua Zildio
Moschen, 22, Centro, Vargem Alta/ES, CEP 29295-000, no horario de 12:00 as 16:00 horas, de segunda 2 sexta-feira,
em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacio .

19.3 Os recursos administrativos contra atos da Comissdo Permanente de Licitacdo poderdo ser interpostos nos termos
do artigo 109 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes postetiotres, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, no endereco
indicado no item 19.2.

19.4 O acolhimento de Recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.5 Havendo Recurso, a Comissdo Permanente de Licitagdo apreciard os mesmos e, caso nao reconsidere sua posicio,
caberd a autoridade maxima competente, o Prefeito Municipal, a decisdo em grau final.

19.6 A decisdao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento mediante publicacio na imprensa oficial.

19.7 Nio serdo conhecidas as impugnacdes e recursos apresentados fora do prazo legal, subscrito por representante nao
habilitado legalmente, ou nio identificado no processo para responder pelo proponente.

20 DA PREVISAO ORCAMENTARIA
20.1 Os recursos decorrentes do presente Convite correrdo a conta das seguintes Dotacdes Or¢amentarias:

ORGAO: 070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE: 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 070100.0824400102.093 - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
FONTE DE RECURSO: 330100000 — RECURSOS DO FNAS

ORGAO: 070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE: 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 070100.0824400102.023 = PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
FONTE DE RECURSO: 330100000 — RECURSOS DO FNAS

ORGAOQO: 070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE: 100 - SECRETARIA MUNICIPAL. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 070100.0824400102.024 — SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF
ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
FONTE DE RECURSO: 330100000 — RECURSOS DO FNAS

ORGAO: 070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE: 100 - SECRETARIA MUNICIPAL. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 070100.0824400102.091 — INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA —
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — IGD - SUAS

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
FONTE DE RECURSO: 330100000 — RECURSOS DO FNAS

21 DO DESCREDENCIAMENTO DA CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO:

21.1 Serao excluidos da Chamada Publica para Credenciamento os profissionais que ndo cumprirem a escala de servicos
previamente pactuada, responsabilizando-se por eventuais perdas e danos, assegurado o contraditorio e ampla defesa.
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21.2 Sera excluido o profissional que ndo estiver desempenhando os servicos de modo satisfatério, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

22 REVOGAGAO E ANULACAO:

22.1 - A presente Chamada Publica para Credenciamento podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer esctrito e devidamente
fundamentado, sem que caibam aos interessados quaisquer reclamacdes ou direitos a indenizacdo ou reembolso.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS:

23.1 Informagdes: a inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, climinardo o candidato da Chamada Publica para Credenciamento, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

23.2 Condigdes: a inscri¢io do candidato importard no conhecimento das instru¢Ses deste Edital e na aceitagdo tacita
das condi¢oes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

23.3 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir, retirar ou incluir qualquer informagio exigida na ficha de
inscrigao apds a entrega da mesma.

23.4 Nio haverd inscri¢do fora da data prevista neste edital.

23.5 A Chamada Publica para Credenciamento tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacio do

resultado, prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da Administracio.

23.6 O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nio assumir a vaga oferecida no
momento da convocagio, perdera o direito a vaga.

23.7 Apbs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato classificado que for convocado, através de publicagao
no 6rgiao Oficial do Municipio, que nio comparecer dara direito a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de convocar o préximo classificado.

23.8 As datas estabelecidas neste estdo sujeitas a alterages, que serdo comunicadas aos interessados.

23.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Licitacdo, que decidird com base na legislacio
vigente.

24.10 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

24.10.1 Anexo I - Descri¢ao dos Projetos;

24.10.2 Anexo II - Modelo de requerimento para inscri¢io;

24.10.3 Anexo III - Modelo do Termo de Declara¢io;

24.10.4 Anexo IV - Modelo do Termo de Compromisso;

24.10.5 Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo.
24.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Vargem Alta - ES para dirimir litigios resultantes deste Edital.
24.12 Para conhecimento do publico, expede-se o presente Edital.

Vargem Alta - ES, 29 de agosto de 2018.

JOAO RICARDO CLAUDIO DA SILVA
Presidente CPL
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ANEXO I
DESCRICAO DOS PROJETOS

01) ARTESANATO

JUSTIFICATIVA

A oficina de artesanato sera oferecida com a finalidade de promover um espago aprendizagem, convivio familiar e
comunitario e principalmente, de valorizagdo pessoal bem como desenvolver habilidades, promover o crescimento
pessoal e profissional, visando a emancipagdo social.

Assim, entende-se que a referida oficina é de grande importancia, pois a mesma favorece o crescimento ¢ a descoberta
de potencialidades, estimula no individuo a capacidade de aprender uma nova tarefa, além de promover por meio de
atividades manuais, o contato com diversos materiais, técnicas, praticas e culturas.

PUBLICO ALVO

e Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade social, com
prioridade para:

e Os beneficidrios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

e  Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

e  Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusao no servico.

e  Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e tisco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS

e  DPossibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades.

e  Estimular o desenvolvimento de habilidades e potencialidades;

e  Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo.

e  Promover a aproximacio entre os participantes e, também levar a aprendizagem de técnicas de artesanato que
favorecem o desenvolvimento da criatividade, de habilidades especificas e de dominio de técnicas para criagdo
de produtos com potencial de comercializagio, configurando-se assim, num importante espago de gera¢io de
trabalho e renda alternativa para os participantes

METODOLOGIA

A oficina oferecida ¢é essencial para a protegiao de assisténcia social, vez que assegura espagos de convivio, informa e
garante acesso aos direitos socioassistenciais, contribui para a gestdo intersetorial local, para o desenvolvimento da
autonomia, o empoderamento das familias e a ampliacio de sua capacidade protetiva. Fortalece, ainda, vinculos
familiares e comunitarios, favorecendo a ampliacdo de perspectivas de vida das familias mais vulneraveis e o acesso a
oportunidades.

O instrutor devera obrigatoriamente patticipar das reunides de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacio.

O planejamento individual planejard as atividades a serem desenvolvidas e confeccio de materiais para eventos nas
oficinas e no SCFV.

A organizagido das horas sera perpetrada pela a coordenagio e equipe técnica do CRAS de acordo com a demanda dos
Servicos.

As oficinas serdo ministradas por um instrutor que executara as atividades deste projeto em 60 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois ¢ uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS e no CADUNICO.
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ESCOILARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Relatédrio de atividades que comprove habilidades/atividades como artesa.

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

02) ATIVIDADES ESPORTIVAS

JUSTIFICATIVA

Na perspectiva de uma vida saudavel, ndo ha como negar os beneficios da pratica regular e moderada da atividade
fisica, pois adog¢do de vida mais ativa diretamente relacionada a exercicios corporais que favorecem uma melhoria da
autonomia da sadde fisica e psicolégica, do bem estar geral do idoso.

Diante disso, o desenvolvimento desta oficina contribui para a melhora da qualidade de vida, e do desempenho para os
afazeres da vida didria, melhorando a disposi¢do geral e a alegria de viver em sociedade, propiciando assim uma vida
mais ativa e saudavel. Na terceira idade, a atividade fisica ajuda no combate a obesidade, evitando também o
surgimento da diabetes, reduz a perda de massa dssea, diminui os riscos de quedas e de fraturas, melhora da capacidade
acrdbica, reducdo das dores existentes nas doengas como artrose, problemas na coluna, tendinite e artrite. Ela ajuda
também no aumento da flexibilidade, velocidade ao andat, diminui o risco de doengas cardiovasculares, controla a
diabetes e apresenta sensacio de bem-estar e autoestima. Além disso tudo, a pratica de exercicios aumenta a
autonomia, promove maior sociabilidade e independéncia pessoal, previne o surgimento de doengas relacionados ao
envelhecimento, aumento do bem-estar, diminui¢io da depressio e da ansiedade e controle de peso corporal.

PUBLICO ALVO
e Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situa¢do de vulnerabilidade social, com
prioridade para:
e Os beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).
e  Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).
e  Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

OBJETIVOS
e Desenvolver atividades que proporcionem valorizagido pessoal;
e  Estimular acbes que refor¢am a visao dos idosos enquanto cidadios ativos;
e Prevenir para reducio das incapacidades e potencializar o envelhecimento ativo;
e  Estimular aspectos cognitivos: atencio, coordenacio, memétia e percepgio.

METODOLOGIA

O instrutor devera obrigatoriamente patticipar das reunibes de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacio.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas.

A organizagio das horas serd perpetrada pela a coordenagio e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda do servico.

A oficina serd ministrada por um instrutor com graduacio em Educagio Fisica (bachatrelado ou licenciatura). O
instrutor executard as atividades deste projeto em 60 horas mensais. O profissional devera exigir laudo medico para
que o usudrio possa participar das atividades esportivas e sera de responsabilidade do instrutor fazer a conferi¢io do
mesmo e arquivar.

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO E LICENCIATURA)
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REGISTRO NO CREFS CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MINIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 30,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.800,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

03) INFORMATICA AVANCADA

JUSTIFICATIVA
Tendo em vista o desenvolvimento tecnoldgico, e a grande explosdo da informatica em todos os setores do trabalho
b bl
faz-se necessario oportunizar as pessoas recursos condizentes com a realidade, buscando aperfeicoamento e
bl
qualificando alunos ao uso dos recursos avangados da informatica. Somente desta forma, o aluno estara preparando-se
para o mercado de trabalho e para a vida.

PUBLICO ALVO
e Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e risco social tresidentes no municipio de Vargem Alta/ES.
e Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO:
Geral:
e  DPossibilitar acessos a expetiéncias tecnologicas, com vistas ao desenvolvimento e aperfeicoamento de novas
habilidades.

e Fortalecer o convivio grupal, comunitirio e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito muituo;
Especifico:
e  Utilizagio da informatica de maneira que possa compreender o mundo virtual e se comunicar através de
redes sociais, utilizacdo de email, editores de texto e navegacio na internet.
e  Incentivar, objetivar e direcionar o ensino com o uso dos recursos da informatica avancada como ferramenta
para a constru¢do do conhecimento.

METODOLOGIA

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e eventos.

A organizagio das horas serd perpetrada pela a coordenagio e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda dos servicos, onde o instrutor planejara as atividades a serem desenvolvidas como Word avancado, Excel
Avancado, Power Point Avancado, Photoshop, Corel Draw e outros; durante o ano pode surgir a demanda de
trabalhar alguns temas especifico: Higiene corporal, Respeito, Solidariedade, Educacio. Porém todos eles serdo
adaptados para o conteudo programatico dentro da oficina de Informadtica e auxiliara nas atividades ou eventos quando
se fizer necessario.

A oficina sera ministrada por um instrutor devidamente qualificado com grau de escolaridade de nivel médio completo
e curso na area pleiteada. O instrutor trabalhard 30 horas mensais. A oficina possui cariter continuado, pois ¢ uma
atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social junto as familias
inseridas no CRAS.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO DE INFORMATICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
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CARGA HORARIA MENSAL: 30 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 750,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

04) MUSICA/CANTO CORAL

JUSTIFICATIVA

O trabalho com musicalidade vai além do desenvolvimento da sensibilidade a musica, ele atua em fatores como
concentragiao, memoéria, coordenagio motora, socializagio, intensidade auditiva e disciplinar havendo um aumento na
capacidade de aprendizagem quando sio estimuladas pelo convivio musical.

A Oficina proporcionara o contato com instrumentos musicais e justifica-se pela possibilidade do encanto pela musica,
e suas multiplas virtudes, como a melhoria da concentragdo, o lazer e o prazer. A oficina desenvolvera também a
técnica vocal para a pratica do canto, buscando o aperfeicoamento do uso da voz, proporcionando o prazer da musica
cantada.

PUBLICO ALVO

e Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situa¢io de vulnerabilidade social, com
prioridade para:

e Os beneficidrios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

e  Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

e  Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

e  Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e¢/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e tisco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS
e DPossibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades.
e  Através da musica, levar os participantes a perceber o valor das artes, melhorando o seu relacionamento e
consequentemente elevando e fornecendo sua autoestima.

METODOLOGIA

A oficina de musica/canto coral ser oferecida para idosos, no petiodo matutino e vespertino.

A oficina sera de: violdo popular bésico, teclado basico e canto basico.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacio.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e eventos.

A organizacio das horas serd perpetrada pela a coordenacio e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda dos servicos.

A oficina serd ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e com curso na area pleiteada
(OFICINA MUSICA/CORAL). O instrutor executard as atividades deste projeto ate em 30 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO DE MUSICA/CANTO CORAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA
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CARGA HORARIA MENSAL: 30 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 750,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

05) MUSICA - VIOLAO:

JUSTIFICATIVA

Despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo com a formagdo global do ser humano
através de atividades lidicas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepcio ludica, criatividade,
coordenacio motora e desenvolvimento cultural.

PUBLICO ALVO:
e  Idosos de ambos os sexos, em situa¢do de vulnerabilidade social, com prioridade para:
e Os beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).
e  Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).
e  Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio

familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

e  Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e¢/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS
e  Criar espaco de convivéncia desenvolvendo a cultura de valores e respeito;
e  Dar oportunidade a criangas ¢ adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, resgatando a autoestima
despertando autonomia, possibilitando a reflexdo e o exercicio de cidadania através da inclusdo social.
e  Complementar as a¢des da familia e da comunidade na prote¢io e desenvolvimento, fortalecendo vinculos
familiares e sociais;
e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

e  DPossibilitar a ampliacdo do universo informacional.

METODOLOGIA

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia - PAIF serio executadas no CRAS e/ou nas comunidades, sendo para Oficina, Setvico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos— SCEFVI e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
serdo desenvolvidos com temas temdticos de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente patticipar das reuniGes de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacio O planejamento individual planejard as atividades a serem desenvolvidas e confecgio de
materiais para eventos nas oficinas, PAIF e SCFV.

A oficina serd ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nfvel médio e com curso na area pleiteada
(Oficina de e Musica/violdo. O instrutor executara as atividades deste projeto em 50 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS/PBF

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MINIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA
CURSO DE VIOLAO
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CARGA HORARIA MENSAL: 50 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.250,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

06) CAPOTERAPIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

JUSTIFICATIVA

A pratica da capoeira visa desenvolver e assegurar ao usudrio a oportunidade de conhecimento de suas origens e nela
encontra uma forma de identificagdo, seja pela luta, pela danga, pelo canto, pelos instrumentos musicais ou pelo forte
contingente histérico que ela contém. Através da capoeira, os seus praticantes poderdo encontrar alguns elementos
fundamentais para o exercicio de sua plena cidadania, como a integracdo sécio cultural, a promoc¢io de autoestima,
além do resgate das rafzes étnico culturais brasileiras.

Justifica-se assim esta oficina nas atividades do CRAS, uma vez que trabalha a espontaneidade, a criatividade, a
liberdade, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a disciplina e a socializacio.

A capoeira para a crianca e adolescente nao pode ser ensinada apenas como atividade fisica, mas deve ser trabalhada na
parte musical, ritmica, histérica, seus fundamentos e influéncias nos acontecimentos nacionais e fisica corporal.

PUBLICO ALVO
e Criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo
acesso aos servicos publico, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e /ou qualquer outra
situacio de vulnerabilidade e risco social residentes nos territdrios de abrangéncia do CRAS/PBF no
municipio.

OBJETIVOS

e  Criar espaco de convivéncia desenvolvendo a cultura de valores e respeito;

e  Dar oportunidade a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, resgatando a autoestima
despertando autonomia, possibilitando a reflexdo e o exercicio de cidadania através da inclusdo social.

e  Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento, fortalecendo vinculos
familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

e  DPossibilitar a ampliacdo do universo informacional.

METODOLOGIA

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia - PAIF setdo executadas no CRAS e/ou nas comunidades, sendo para Oficina, Setvico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos— SCFVI e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
serdo desenvolvidos com temas tematicos de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente patticipar das reunides de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacdo O planejamento individual planejard as atividades a serem desenvolvidas e confeccdo de
materiais para eventos nas oficinas, PAIF e SCFV.

A organizacdo das horas sera perpetrada pela coordenacio e equipe técnica do CRAS de acordo com a demanda dos
Servicos.

A oficina serd realizada com aulas contendo treino de capoeira e movimentos acrobaticos no tatame, brincadeiras com
bola de voleibol e tecido, possibilitando a unido e fortalecimento dos usuarios.

Aulas com video sobro o jongo, sua origem e liga¢do com a capoeira. Aulas de canto da musica de jongo e suas letras,
as quais relatam a histéria dos negros nos quilombos.

Desenvolver com o usudrio a confecgdo de berimbau, apresentar a historia do berimbau e sua importancia na capoeira.
Introdugdo com aula de video sobre a histéria do maculele e sua origem, preparacido dos materiais para a oficina desde
a retirada da madeira e sua preparacio, até a confecgio das saias de palha para apresentacio de maculele.

A oficina serd ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e com curso na area pleiteada
(Oficina de Capoeira e SCFV). O instrutor executara as atividades deste projeto em 50 horas mensais.
A oficina possui cariter continuado, pois ¢ uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
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Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS/PBF.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA

CARGA HORARIA MENSAL: 50 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.250,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

07) CULINARIA:

JUSTIFICATIVA

Investir em cursos que ajudem a transformar a vida das familias, resgatar a autoestima das participantes e de suas
familias, tendo a oportunidade de aprender uma nova forma de gerar renda visando assim o fortalecimento dos
vinculos familiares, trabalho prioritario do CRAS.

PUBLICO ALVO
e Idosos de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade social, com prioridade para:
e Os beneficidrios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).
e  Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio

familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdao no servigo.

e  Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e tisco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

e Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO GERAL
Qualificar e capacitar as pessoas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, para a prepara¢io e decoragio
de pratos da culinaria trivial, visando a inser¢io no mercado de trabalho e melhorias na preparacio alimentar.

METODOLOGIA

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia - PAIF serdo executadas no CRAS com duragao de 60 horas mensais.

O instrutor devera obrigatoriamente patticipar das reunides de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacio

A organizacio das horas serd perpetrada pela a coordenacio e equipe técnica do CRAS de acordo com a demanda dos
Servicos.

A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS.

ESCOLARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MINIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO
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08) DEPILACAO

JUSTIFICATIVA
Apoiar familias na superacio de dificuldades, promovendo a participacdo comunitaria e a capacitacio com a finalidade
de promover a inclusdo na rede de protegdo social.

PUBLICO ALVO
e  Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.
e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO GERAL

e Qualificar pessoas para atuarem como profissionais dos diversos métodos de depilagio.

METODOLOGIA

As oficinas serdo ministradas por um instrutor com grau de escolaridade de nivel fundamental e com curso na édrea
pleiteada (Depilagao). O instrutor executara as atividades deste projeto em 60 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA
CURSO DE DEPILACAO

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

09) CORTE E COSTURA:

JUSTIFICATIVA
Capacitar os participantes referenciados pelo programa de atenc¢ao integral a familia para que as mesmas possam gerar
renda e melhorar a qualidade de vida da sua familia

PUBLICO ALVO
e  Adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo aos setvigos
publicos, da fragilizagio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.
e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO GERAL:
e Promover a inclusio socioeconémica através dos cursos, além de melhorar a auto-estima e capacitar para o
mercado de trabalho.

METODOLOGIA

O projeto sera executado no CRAS por meio de um instrutor da area sob a coordenacio da equipe técnica do CRAS.
Este profissional trabalhara em 60 horas mensais.

Conteddo Programatico: sendo aulas praticas e tedricas de corte e costura de pegas de roupas adulto e infantil,
confecc¢io e utilizagio de moldes, manuseio das maquinas de costura (doméstica e industrial): costura reta, overlock,
clastiqueira, galoneira, bordadeira profissional, caseadeira, maquina para colocar viés, confeccio de lingeric e
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confec¢oes em geral. Projeto Neo Natal: Viabilizar as gestantes carentes, orientacdao profissional e materiais necessarios
a confeccao do enxoval do bebé, bem como, orientacio multidisciplinar visando o fortalecimento dos lagos familiares,
elevacio da auto-estima e cuidados basicos relacionados a higiene e saude familiar.

A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS/PBF.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MINIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA

CURSO DE CORTE E COSTURA

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

10) BARBEIRO:

JUSTIFICATIVA

Apoiar familias na superagdo de dificuldades, promovendo a participagdo comunitdria e a capacitacio com a finalidade
de promover a inclusdo na rede de prote¢io social.

Os beneficiatios serdo preparados para trabalhar e atuar como barbeiros.

PUBLICO ALVO:

e  Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizagio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e¢/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e tisco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO GERAL:
e  Promover a inclusio socioeconomica através dos cursos, além de melhorar a auto-estima e capacitar para o
mercado de trabalho.

METODOLOGIA

As oficinas serdo ministradas por um instrutor com grau de escolaridade de nivel fundamental e com curso na area
pleiteada (Barbeiro). O instrutor executard as atividades deste projeto em 60 horas mensais.

A oficina possui cariter continuado, pois ¢ uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA
CURSO DE BARBEIRO

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

11) MAQUIAGEM:

JUSTIFICATIVA
Apoiar familias na superagdo de dificuldades, promovendo a participa¢do comunitaria e a capacitacdo com a finalidade
de promover a inclusdo na rede de prote¢io social.
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PUBLICO ALVO
e Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagio de
vulnerabilidade e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.
e  DPessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vatgem Alta/ES

OBJETIVO GERAL
e  (Capacitar pessoas com a finalidade de diminuir a vulnerabilidade social e promover a inclusio da familia na
rede de prote¢io social.

METODOLOGIA

As oficinas serdo ministradas por um instrutor com grau de escolaridade de nivel fundamental e com curso na édrea
pleiteada (Maquiagem). O instrutor executara as atividades deste projeto em 60 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CURSO DE MAQUIAGEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA
CURSO DE MAQUIAGEM

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

12) CABELEIREIRO:

JUSTIFICATIVA

Os beneficiatios serdo preparados para trabalhar e atuar como cabeleireiros.

PUBLICO ALVO:

e  Adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizagio de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e tisco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

e Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO GERAL:
e  Capacitar pessoas com a finalidade de diminuir a vulnerabilidade social e promover a inclusio da familia na
rede de prote¢io social.

METODOLOGIA

O projeto serd executado no CRAS por meio de um instrutor da drea e sobre a coordena¢io da equipe técnica do
CRAS. O instrutor executara as atividades deste projeto em 60 horas mensais.

A oficina possul carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS.

Conteddo Programitico: Gestdo de saldo de Beleza. Informagio e orientagio profissional e gestdo do trabalho,
aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador/a e ao metrcado de trabalho. Técnicas de atendimento ao
cliente. Estudo do cabelo Corte ; Escova ; Penteado ; Hidratagdo ; Coloragdo; Luzes; Mechas; Balaiagem; Progressiva;
Definitiva
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MINIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA
CURSO DE CABELEIREIRO

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

13) BRINQUEDOTECA:

JUSTIFICATIVA

A brinquedoteca é um espaco onde o jogo simbdlico e de faz-de-conta proporciona uma aprendizagem significativa,
onde a crianga representa livremente sua realidade e seus desejos.

Faz-se necessario o desenvolvimento da atividade na Brinquedoteca para criangas de 3 a 11 anos, pois ¢ um espago
preparado para estimular a crianga a brincar, possibilitando o acesso a uma grande variedade de brinquedos, desse
modo, brinca, aprende e cria seu préprio mundo, dentro de um ambiente especialmente lddico.

PUBLICO ALVO

Criangas de 3 a 11 anos cujas familias estejam em situaciao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario
ou nulo acesso aos servigos publico, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e /ou qualquer outra
situacdo, residentes nos tetritérios de abrangéncia do CRAS/PBF no municipio de Vargem Alta/ES..

OBJETIVOS

e  Estimular o desenvolvimento e a capacidade de concentrar a aten¢io, favorecer o equilibrio emocional,
desenvolver a inteligéncia, a criatividade e a sociabilidade;

e Incentivar a valorizagdo do brinquedo e da brincadeira como recursos para o desenvolvimento intelectual,
social e emocional enriquecendo assim o relacionamento entre as criangas e suas familias.

e  Complementar as a¢des da familia e da comunidade na prote¢do e desenvolvimento,fortalecendo vinculos
familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional.

METODOLOGIA

A Oficina, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Setvico de Protecio

e Atendimento Integral a Familia - PAIF serdo executadas no CRAS com duracio de ate 60 horas mensal sendo para
Oficina, serdo desenvolvidos com temas tematicos de acordo com a trealidade dos usuarios, Servico de Protecio e
Atendimento Integral a Familia — PAIF e atendimento nas reunides de condicionalidades do Bolsa Familia.

O instrutor devera obrigatoriamente patticipar das reunides de avaliacdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacio

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas e confec¢io de materiais

para eventos nas oficinas, PAIF e SCFV.

A organizacao das horas sera perpetrada pela coordenagio e equipe técnica do CRAS de acordo

com a demanda dos setvicos.

As atividades poderio ser baseadas: musicalizacio (através de cantigas de roda, brincadeiras musicais, etc.), sucadoteca
(confecgio de brinquedos através de material reciclavel), artes livres (imitacdo, desenhos livres e ctiacdo de histérias),
psicomotricidade (engatinhar, rolar, balancar, dar cambalhotas, se equilibrar em um sé pé, andar para os lados,
equilibrar e caminhar sobre uma linhan o chio, trabalhar com massinhas modeladoras, passeios ao ar livre e etc.) e
atividades ludicas exploratérias que envolvem o trabalho com o brincar espontineo e a utilizagio de recursos
tecnolégicos como computadores.

A oficina serd executada por instrutor Brinquedista devidamente qualificada, tendo graduagiao em Pedagogia, PAIF e
SCFV. Este profissional trabalhara ate 60 horas mensais.

A oficina possui cariter continuado, pois ¢ uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
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Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS/PBF.
ESCOLARIDADE: GRADUA(;AO EM PEDAGOGIA (BACHARELADO E LICENCIATURA)

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO

14) BANDA MUSICAL E FANFARRA:

JUSTIFICATIVA

O trabalho com musicalidade vai além do desenvolvimento da sensibilidade a musica, ele atua em fatores como
concentra¢iao, memoria, coordena¢do motora, socializa¢io, intensidade auditiva e disciplinar havendo um aumento na
capacidade de aprendizagem quando sao estimuladas pelo convivio musical.

A Oficina proporcionard o contato com instrumentos musicais e justifica-se pela possibilidade do encanto pela musica,
e suas multiplas virtudes, como a melhoria da concentracio, o lazer e o prazer.

PUBLICO ALVO
e Criancas e Adolescentes cujas familias estejam em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
do precario ou nulo acesso aos servigos publico, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e
/ou qualquer outra situagdo, residentes nos territérios de abrangéncia do CRAS/PBF no municipio de
Vargem Alta/ES.
e  Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS
e  Valorizar o trabalho em grupo.
e  Melhorar a autoestima do educando, desviando-o do caminho das drogas.
e Despertar no aluno a sensibilidade e o respeito por si e pelo préximo.
e Despertar o espirito de lideranca no jovem.
e Cooperar com a movimentagao cultural da cidade.
e  Contribuir para a descoberta e formacio de recursos humanos para a pratica bandistica.

METODOLOGIA

Envolver os criangas e adolescentes no processo fazendo que os mesmos tomem decis@o e tenha iniciativa. Valorizar
o bom comportamento e dar oportunidade aos adolescentes com problemas de relacionamento e vicios. Manter uma
convivéncia harmoniosa e alegre dentro do grupo.

A organizacdo das horas serd perpetrada pela coordenacio e equipe técnica do CRAS de acordo

com a demanda dos setvicos.

A oficina sera executada por instrutor devidamente qualificado. Este profissional trabalhara ate 60 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS/PBF.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA, MiNIMA DE 01 (UM) ANO COMPLETO NA AREA
PLEITEADA

CURSO DE BANDA E FANFARRA

CARGA HORARIA MENSAL: 60 HORAS
VALOR/HORA: R$ 25,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.500,00

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 ANO
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2018

A CPL do Municipio de Vargem Alta — Estado do Espirito Santo:

Eu, , [nacionalidade],

[estado civil], [profissdo], residente e
domiciliado(a) no(a) ,
telefone ( ) - , respeitosamente comparece perante Vossa Senhoria a fim de
REQUERER A INSCRICAO na Chamada Publica para Credenciamento n° 002/2018 para o
cargo de , ocasido em que faz juntada dos documentos

exigidos no Edital Convocatorio.

Pede deferimento.

Vargem Alta/ES, de de 2018.

Nome legivel e assinatura

CPF n°
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ANEXO III
MODELO DE TERMO DE DECLARACAO

[nome], [nacionalidade],
[estado civil], [profissao], residente e
domiciliado(a) no(a) ,
telefone () - , declara sob as penalidades cabiveis:

a) Que todas as informag¢oes Documentais e Técnicas fornecidas sao verdadeiras;

b) Que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda com os Termos
do Edital de Credenciamento de Instrutores n® 002/2018;

¢) Que nao esta impedida de licitar com o Poder Publico por ter sido apenada com Declaracio de
Inidoneidade, por qualquer ente da Administragao Publica, cujos efeitos se encontram pendentes ou sem
que tenha sido Reabilitado perante a Autoridade que aplicou a penalidade;

d) Que nao possui nenhum cargo publico no Municipio.

Por ser expressio da verdade.

Vargem Alta/ES, de de 2018.

Nome legivel e assinatura

CPF n°
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ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

[nome], [nacionalidade],

[estado civil], [profissdo], residente e

domiciliado(a) no(a) ,
telefone () - , assume sob as Penalidades cabiveis o presente Termo de Compromisso

em Realizar os Servigos as condigdes mencionadas no Edital de Chamada Publica para Credenciamento

n°® 002/2018.

Por ser expressio da verdade.

Cidade , xx de xxxxxxx de 2018.

Nome legivel e assinatura

CPF n°
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ANEXO V
MINUTA CONTRATUAL

Contrato que entre si celebram o Municipio de Vargem Alta e
............................................. , na qualidade de CONTRATANTE
E CONTRATADA, respectivamente, para o fim expresso nas
clausulas que o integram.

O Municipio de Vargem Alta, Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Zildio Moschen,
22, Vargem Alta/ES, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 31.723.570/0001-33, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, neste ato representado pelo Prefeito Municipal St. Jodo Chriséstomo Altoé, portador do CPF/MF
n°® 621.289.737-91 e RG n°. 351.470/ES e pela Sectetiria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social St.*
Gladstyne Marchezi Milholo Robles, portadora do CPF/MF n° 022.791.407-48 ¢ RG n°. 2.054.266-ES doravante

denominado CONTRATANTE e, de outro 1ado, 0 St. (2) coeeveereeeneineneinecireceienciennee , brasileito (), ..coceovereerereenenes R
€asado (2), wccoevevererneerneeeienenenne , residente e domiciliado na RUa .....cceeeeveveeiiierceciieieee, , inscrito no CPF/MF sob n°
........................................ , Cédula de Identidade n°..............ceuuu......, doravante denominada CONTRATADA, resolvem

firmar o presente contrato visando a CONTRATAGAO DE INSTRUTOR(ES) PARA MINISTRAR
OFICINA(S) A CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES E IDOSOS QUE SAO
ATENDIDAS/ACOMPANHADAS NO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA, EM ATENDIMENTO A
SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, DESTE MUNICIPIO, considerando o resultado da
Chamada publica para Credenciamento n°® 002/2018, obedecido as disposi¢des da Lei n°. 8.666/1993, de 21.06.1993,
suas posteriores alteracOes e demais legislagdes correlatas e condi¢Ges abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O objeto deste contrato ¢ CONTRATACAO DE INSTRUTOR(ES) PARA MINISTRAR OFICINA(S) A
CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES E IDOSOS QUE SAO ATENDIDAS/ACOMPANHADAS
NO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DESTE MUNICIPIO, conforme o Edital de Chamada
Publica para Credenciamento de Instrutores n° 002/2018 ¢ seus anexos, os quais serdo obsetvados, tigorosamente,
pelos técnicos da Municipalidade durante as fiscaliza¢des, segundo o Edital e demais especificagdes:

CARGA VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO PERIODO | HORARIA VALORIZ;ENSAL ESTIMADO
MENSAL (RS) (R$)

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO:

2.1 - As condi¢Ges para a execucdo do objeto do presente contrato encontram-se descritas em consonancia com a
proposta apresentada pela CONTRATADA na Chamada Publica para Credenciamento de Instrutores de Oficinas n°
002/2018, que ficam fazendo parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao.

2.3 - O inicio dos servicos dar-se-a em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.

2.4 - A prorrogacio dos prazos de execucdo e vigéncia do contrato serd precedida da correspondente adequacio do
cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa e autorizacio da autoridade competente para a celebragio do
ajuste, devendo ser formalizada nos autos do processo administrativo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

3.1 - Pela execucdo dos servicos previstos na Clausula Primeira, o Contratante pagara a Contratada o preco de R$
............. (ceeereeeeneene...), conforme proposta de pregos, irreajustavel nos primeiros 12 (doze) meses.

3.2 - No valor acima ndo estdo incluidas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, bem
como taxas de licenciamento, administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3 - O valor consignado neste Termo de Contrato ¢ fixo e irreajustavel, porém poderd ser corrigido anualmente
mediante requerimento da contratada, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresenta¢do da proposta, pela variagio do indice INCC (Indice nacional da Construcio Civil) ou outro que vier a
substitui-lo.

3.4 - Para fins de cilculo do valor do reajuste sera utilizada a seguinte forma padrao para reajuste contratual, qual seja:

Onde:

R = Reajuste;

V = Valor do contrato;

I, = Indice relativo 2 data do reajuste pretendido;

Ip = Indice da data da proposta ou da planilha a que se refere.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas do referido contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo or¢amentaria:

4.1.1 - Orgdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Programa: xxxx, Fonte de Recurso:

XXXXXXXXXXXXX, Ficha: XXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUUINTA - DA VIGENCIA:

5.1 - O prazo para a prestagio dos servicos é de 01/10/2018 até o final do exercicio de 2018, podendo ser aditivado
para o exercicio de 2019 até completar 01 (um) ano, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo. Este contrato
podera ser prorrogado por mais 01 ano, de acordo com o interesse da administracio.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DA CONTRATANTE:
6.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

6.1.1 - Comparecer pontualmente no dia e local previamente designados para ministrar as oficinas objetos do
presente contrato;

6.1.2 - Atender aos alunos com o maximo de educacio e urbanidade;
0.1.3 - Executar os servigos com ética profissional;

6.14 - Comunicar, de imediato, a Coordenacio do Projeto, qualquer irregularidade ou problemas que
prejudiquem a execugio dos servicos;

0.1.5 - Zelar pelas perfeitas condi¢des de uso das instalagdes vinculadas a execucio dos servicos.
6.2 - Sao direitos da CONTRATADA:

6.2.1 - Receber pelos servigcos que realizar, na forma e prazo estabelecidos nas clausulas terceira e oitava do
presente ajuste;

6.2.2 - Receber quitagio do contrato quando cumprido integralmente.
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CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
7.1 — Constituem as obriga¢des do Municipio de Vargem Alta:

7.2.1 - Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execucao dos servicos;

7.2.2 - Efetuar os pagamentos devidos conforme Clausula Terceira do presente contrato;

7.2.3 - Acompanbhar, fiscalizar e verificar o desenvolvimento dos servigos;

7.2.4 - Fornecer ao CONTRATADO informacoes, dirimir davidas e orienta-lo em casos omissos.
7.2 - Constituem direitos do CONTRATANTE:

7.2.1 - Paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execu¢ao dos servicos mediante pagamento unico exclusivo
dos trabalhos ja executados, nas hipdteses autorizadas por lei.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:

8.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas acatrretard a aplicagdo, a juizo do Municipio de
Vargem Alta, das seguintes san¢des, independentemente do cancelamento da nota de empenho e da rescisio contratual:

8.1.1 - Adverténcia;
8.1.2 - Multas, na forma do subitem 12.2;

8.1.3 - Suspensio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracio Pablica Municipal;

7.1.4 - Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragio Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢io.

8.2 - O contratado estara sujeita as seguintes multas:

8.2.1 - Por dia de atraso no andamento da prestacio dos servicos: multa no valor equivalente a 0,3% (zero
virgula trés por cento) do valor total do contrato;

8.2.2 - Por dia de Atraso no comparecimento para Assinatura do Contrato e de eventual Termo Aditivo: multa
no valor equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor total do contrato;

8.2.3 - Pelo descumprimento de outras obrigacoes legais e contratuais, regularmente apuradas: multa de até 20%
(vinte por cento) do valor total do contrato.

8.3 - As san¢des de Suspensio e Declaracdo de Inidoneidade poderdo ser cumuladas com multa.
8.4 - As multas poderio ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo.

8.5 - A multa, aplicada ap6s Regular Processo Administrativo, sera descontada do valor devido ao contratado, cobrada
judicialmente ou extrajudicialmente, a critério do Municipio de Vargem Alta.

8.6 - Da intencdo de aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, serd concedido prazo para defesa prévia de 05
(cinco) dias uteis a contar da notificagdo, exceto nos casos em que a sangdo for estabelecida com base no inciso IV do
artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, devidamente atualizada, onde hi prazo de 10 (dez) dias para apresentagio de
defesa pelo interessado, a contar da abertura de vista do respectivo processo, nos termos do artigo 87, §3° da mesma lei.

8.7 - Da aplicacio da sancio caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificacio.

8.8 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase recursal, no Cadastro de Fornecedores do
Municipio, e no caso de impedimento do direito de licitar e contratar, o licitante terd seu cadastro cancelado por igual
petiodo.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLACAO:

9.1 - Este Contrato ¢ regulamentado pela seguinte legislacio, devidamente atualizada:
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9.1.1 - Let Federal n°. 8666, de 21 de junho 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal,
institui normas para licitages e contratos da Administracao Publica e d4 outras providéncias;

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES:
10.1 — E vedado a Contratada:

10.1.1 - Nao sera permitida a subcontratagdo total ou parcial dos servicos decorrentes deste contrato, bem como,
qualquer faturamento por parte de terceiros, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

10.1.2 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

10.1.3 - Interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte do Municipio de
Vargem Alta, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO:

11.1 - A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente Contrato nas hipéteses previstas nos artigos
77,78, incisos I a XII, e 79 da Lei Federal n® 8.666/93 devidamente atualizada.

11.2 - Nas hipdteses em que a rescisio ocotrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei Federal n°
8.666/93, poderdi a CONTRATADA ser ressatcida dos prejuizos que houver softido, desde que regularmente

comprovados, conforme o artigo 79, § 2° da mesma lei.

11.3 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

11.4 - A CONTRATADA reconhece os direitos do Municipio de Vargem Alta em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.5 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
11.5.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.5.3 - Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1 - Fica eleito o foro desta Comarca de Vargem Alta - ES, com renincia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente, ¢ que nao possa ser resolvida na esfera administrativa. E, por
assim estarem justas e acordadas, assinam o Contrato as partes através de seus representantes ja qualificados no
Preambulo, do qual foram extraidas 4 (quatro) vias de igual teor e unico efeito.

Vargem Alta - ES, ........ de e de 2018.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
Prefeito Municipal
Contratante
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GLADSTYNE MARCHEZI MILHOLO ROBLES
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Contratante

XXX X XXX XX XXX XXX
Contratada
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