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PROCESSO 3278/2021
ID: 2021.071E0700001.18.0003
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

1 - PREAMBULO:

Edital de chamamento publico contratagdo de profissionais para prestagdo de servicos a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

O Municipio de Vargem Alta — ES, administracéo publica direta, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 31.723.570/0001-33, com
sede na Rua Zildio Moschen, n° 22, representada pelo Sr. Elieser Rabello, Prefeito Municipal, por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, representado pela Sr2 Camila Maria Juffu Lorenzoni, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢cdes, torna Publico para conhecimento dos
interessados, que a Comissdo Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria n°® 073/2021, encontra- se aberto
procedimento para Credenciamento de instrutor (es) para ministrar oficina(s), pessoa fisica, devidamente qualificada nos
termos deste edital.

2 - DO PRAZO E LOCAL DE INSCRIQAO:
2.1 Sera recebido o envelope para este Chamamento Publico no periodo de:
01 de dezembro de 2021 a 20 de dezembro de 2021 no horario de 12:00 as 17:00

Especificamente no dia 21 de dezembro de 2021, os envelopes serdo recebidos até as 13:00, sem
possibilidade de prorrogacao

2.2 A abertura para verificacdo da habilitacdo e/ou inabilitagdo acontecera na sede da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, na Sala da Comissédo Permanente de Licitacdo, em conformidade com as clausulas seguintes e instru¢des abaixo,
e subsidiariamente & Lei N° 8.666/1993 e suas posteriores altera¢des, no dia:

21 de dezembro de 2021 as 13:00 (treze) horas

2.3 O envelope com a documentacéo serd recebido pela Comissdo Permanente de Licitagdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta no seguinte endereco:

Comisséo Permanente de Licitagéo
Rua Zildio Moschen, 22, Centro, Vargem Alta - ES

3 -DO OBJETO:

3.1 Constitui objeto deste Edital 0 CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO para a CONTRATACAO DE
VISITADORES, INSTRUTOR(ES) PARA MINISTRAR OFICINA(S) A CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES E
IDOSOS QUE SAO ATENDIDAS/ACOMPANHADAS NO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DESTE MUNICIPIO, obedecidas as especificacdes
e normas constantes dos Projetos descritos no Anexo I.

4 - DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

4.14.1 O Credenciamento terd validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacéo do seu resultado definitivo na
imprensa oficial, prorrogavel pelo mesmo periodo, podendo o Municipio de Vargem Alta, dentro desse prazo, realizar
tantas contratag6es quanto forem necessarias para atender suas necessidades de contratacéo de instrutores.
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5 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO:

5.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico para Credenciamento pessoas fisicas que atendam as
disposi¢6es deste Edital e seus anexos.

5.2 Serdo admitidas inscri¢des dos candidatos que comprovem deter conhecimento e/ou qualificagdo técnica especifica
conforme descrito nos projetos detalhados no Anexo | deste edital.

5.3 E expressamente proibida a participagéo no presente certame de servidor pablico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista no @mbito do municipio de Vargem Alta, nos termos do Art. 9° da Lei 8.666/93.

6 - DOS ENVELOPES:
6.1 Os envelopes contendo os documentos referentes a Habilitacao e a Classificacao deverdo estar:
6.1.1 Lacrados;
6.1.2 N&o podendo ser transparentes;
6.1.3 Identificados de modo inviolavel,
6.1.4 Rubricados no fecho.
6.2 Na frente dos envelopes devera ter a seguinte escrita:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2021
FUNCAO PRETENDIDA: XXXXXXXXXXXXX
NOME COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TELEFONE/CELULAR: (XX) XXXXX-XXXX

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N° 02 — CLASSIFICAGCAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2021
FUNCAO PRETENDIDA: XXXXXXXXXXXXX
NOME COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TELEFONE/CELULAR: (XX) XXXXX-XXXX

7 - DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A HABILITAGCAO (ENVELOPE 01)

7.1 No dia 21/12/2021, as 13:00 (treze) horas os envelopes serdo abertos pela Comissdo Permanente de Licitagcdo, na
sede da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, no setor de Licitagfes, onde serdo verificados os seguintes documentos
obrigatérios:

7.1.1 Cépia autenticada do documento de Identidade com foto;
7.1.2 Cépia autenticada do comprovante de inscrigcdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.1.3 Coépia simples do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua ou energia ou telefone ou
condominio) em nome do interessado ou em nome de parente ao qual comprove vinculo, ou, ainda, cépia de
contrato de aluguel;

7.1.4 Certidoes de Regularidade com as Fazendas Publicas:

a) Municipal, emitida através do site www.vargemalta.es.qov.br

b) Estadual, emitida através do site www.sefaz.es.gov.br

c¢) Federal, emitida através do site www.receita.fazenda.qov.br

7.2 Comprovagdo de requisitos minimos exigidos para a fun¢éo ao qual o candidato se inscreveu:
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7.2.1 - Oficina de artesanato

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RELATORIO DE ATIVIDADES QUE COMPROVE HABILIDADES/ATIVIDADES COMO ARTESA
7.2.2 — Oficina de atividades esportivas

GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA (BACHARELADO E LICENCIATURA)
REGISTRO NO CREFS CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA

7.2.3 - Oficina de informética

ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO DE INFORMATICA DE, NO MINIMO, 150 (CENTO E CINQUENTA) HORAS
7.2.4 - Oficina de musica/ canto coral

ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO DE MUSICA/CANTO CORAL DE, NO MINIMO, 40 (QUARENTA) HORAS
7.2.5 - Oficina de musica/ violao

ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO DE VIOLAO DE, NO MINIMO, 40 (QUARENTA) HORAS

7.2.6 — Oficina de danca

GRADUACAO EM EDUCACAO FIiSICA (BACHARELADO E LICENCIATURA)
REGISTRO NO CREFS CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA

7.2.7 — Visitador do Programa Crianca Feliz

ENSINO MEDIO COMPLETO

7.2.8 — Supervisor do Programa Crianca Feliz

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA OU PSICOLOGIA

7.2.9 — Técnico de referéncia de Servico Social para PAIF e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO E CONSELHO

7.2.10 — Técnico de referéncia de Servico Social para Cadastro Unico
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO E CONSELHO

7.2.11 - Entrevistador e cadastrador do Cadastro Unico

ENSINO MEDIO COMPLETO

7.2.12 — Motorista (Categoria “B”) para Programa Crianca

ENSINO MEDIO COMPLETO

HABILITACAO CATEGORIA “B”

7.2.13 - Técnico de referencia de servigo social para atuar no Programa Incluir
GRADUAC}AO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO E CONSELHO

7.2.14 - Técnico de referencia de psicologia para atuar no Programa Incluir
GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO E CONSELHO

7.2.15 - Técnico de referencia de pedagogia para atuar no Programa Incluir
GRADUACAO EM PEDAGOGIA

7.3 A falta de qualquer dos documentos acima enumerados inabilitar4 o candidato para o processo de Credenciamento
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deste Chamamento Publico.

7.4 E facultada & Comissdo, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar originariamente da proposta.

7.5 As Certiddes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade. Caso ndo conste prazo de validade
no corpo da Certidao, considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da data de emissao.

7.6 Os interessados poderdo designar Representantes, na data da abertura do envelope, credenciadosa praticar todo e
qualquer Ato referente & Licitacdo e interposi¢cdo de recursos contra o julgamento de habilitagdo. Os representantes
deverdo ser nomeados por Procuragdo Publica ou Particular com firmareconhecida.

8 - CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOCAL DE TRABALHO:
8.1 O Candidato concorrera as oficinas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

CARGA
ITEM ESPECIFICACAO PERIODO HORARIA VAL?;gORA Y:éﬁ;iﬁ;g;
MENSAL
Até 12 meses,
1 Instrutor de Oficina de artesanato podendo ser 100 15,00 1.500,00
prorrogado
. . Até 12 meses,
5 Instrutor de Oflcmg de atividades podendo ser 100 18,00 1.800.00
esportivas
prorrogado
Até 12 meses,
3 Instrutor de Oficina de informéatica podendo ser 40 18,00 720,00
prorrogado
. L, Até 12 meses,
4 Instrutor de Oficina de musica/ podendo ser 40 18,00 720,00
canto coral
prorrogado
. L, Até 12 meses,
5 Instrutor de Of|C|~na de musica/ podendo ser 40 18,00 720,00
violao
prorrogado
Até 12 meses,
6 Instrutor de Oficina de danca podendo ser 100 18,00 1.800,00
prorrogado
. . Até 12 meses
\ P '
7 Isitador do Frecl)igzrama Crianga | odendo ser 120 10,00 1.200,00
prorrogado
Supervisor do Programa Crianca Até 12 meses,
8 P Felizg & podendo ser 100 14,50 1.450,00
prorrogado
e o e | e 12 meses
9 13l pa Vi podendo ser 80 19,00 1.520,00
Convivéncia e Fortalecimento de
. prorrogado
Vinculos
10 | Técnico de referéncia de Servigo Ate 12 meses, 80 19,00 1.520,00
podendo ser
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Social para Cadastro Unico prorrogado
. Até 12 meses,
1p | Entrevistadore cadastradordo | © 4y oo 120 10,00 1.200,00
Cadastro Unico
prorrogado
. A Até 12 meses,
1o | Motorista (Categoria “B”) para | ) 0 oo 120 10,00 1.200,00
Programa Crianga
prorrogado
Técnico de referencia de servico | Até 12 meses,
13 social para atuar no Programa podendo ser 80 19,00 1.520,00
Incluir prorrogado
Técnico de referencia de Até 12 meses,
14 psicologia para atuar no podendo ser 80 19,00 1.520,00
Programa Incluir prorrogado
Técnico de referencia de Até 12 meses,
15 pedagogia para atuar no podendo ser 80 19,00 1.520,00
Programa Incluir prorrogado

9 - DA CLASSIFICAGAO (ENVELOPE 02):
9.1 Para fins da classificacdo, devera ser apresentada a seguinte documentagéo:
9.1.1 Declaracao conforme modelo do Anexo lll, constando as seguintes informacdes:
9.1.1.1 Que todas as informag¢des Documentais e Técnicas oferecidas sédo verdadeiras;

9.1.1.2 Que recebeu todas as informagfes necessarias para participar do certame e concordacom os Termos
do Edital de Chamamento Publico N° xxx/2021;

9.1.1.3 Que ndo esta Impedida de Licitar com o Poder Publico por ter sido apenada com Declaracdo de
Inidoneidade, por qualquer ente da Administracé@o Publica, cujos efeitos se encontram pendentes ou sem que
tenha sido reabilitado perante a Autoridade que aplicou a penalidade.

9.2 Termo de Compromisso quanto a Realizacdo do Servico, conforme Modelo constante no Anexo IV.

9.3 O processo de classificacao dos candidatos abrangera para fins de pontuacéo 0s seguintes itens:
9.3.1 Experiéncia Profissional;
9.3.2 Formagédo Académica;
9.3.3 Curso(s) na area pleiteada.
9.4 CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL — pontuagdo méaxima: 60 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PESO/MES Tempo Pontuacéo
maximo Maxima

02 (dois) pontos

por més trabalhado 30 meses 60

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA FUNGAO

9.5 CRITERIOS DE PONTUAGAO REFERENTE A QUALIFICACAO PROFISSIONAL — pontuagdo maxima: 40 pontos

FORMAQAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS N° Maximo Pontuacéo
POR de Titulos Méaxima
UNIDADE
DOUTORADO na funcdo desejada ou afim, fornecido por 8 01 8
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instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
MESTRADO na fungdo desejada ou afim, fornecido por 7 o1 7
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
GRADUACAO na funcdo desejada ou afim, fornecido por 6 o1 6

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

POS GRADUACAO LATU SENSU/ ESPECIALIZACAO, na area
da fungéo desejada ou afim, fornecido por instituicdo de ensino 5 02 5
reconhecida pelo MEC

CURSOS avulsos na area pleiteada de 60 horas ou acima no

periodo de 01/01/2010 até a presente data. 2.5 02 5
CURSOS avulsos na éarea pleiteada de 20 a 59 horas no periodo 5 03 6
de 01/01/2010 até a presente data.

CURSOS avulsos na éarea pleiteada de 05 a 19 horas no periodo 1 03 3

de 01/01/2010 até a presente data.

9.5 N&o serdo computados os itens exigidos como pré-requisito para habilitagdo, nem aceitos no Envelope N° 02
documentos apresentados no Envelope N° 01 para fins de habilitag&o.

9.6 Os documentos de Experiéncia Profissional deverdo conter a funcéo pleiteada, o periodo trabalhado, constando dia,
més e ano, sendo que a fracdo de més néo sera considerada para pontuacao.

9.6.1 As Declaragtes de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo de Servico s6 serdo aceitas de Orgéos Publicos,
expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria responséavel, especifica para a area pleiteada e
deverdo ser apresentadas em original ou cOpia autenticada.

9.6.2 A copia da Carteira de Trabalho (CTPS) apresentada como prova de experiéncia profissional devera conter
as paginas que tenham a foto, a qualificacé@o e o(s) contrato(s) de trabalho da &area de atuagdo da vaga pleiteada.
9.7 Os documentos necessarios a habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, nos
termos do art. 32 da lei n° 8.666/93.
9.8 A autenticagcdo dos documentos por servidor da administragdo publica ocorrerd em dias (teis, no horario das 12:00hs
as 16:00hs.

9.9 Nao serdo devolvidos nenhum dos documentos entregues para a realizagdo deste Chamamento Publico apds a
abertura do mesmo.

10 - DO PROCEDIMENTO:

10.1 Realizada a inscrigdo com a entrega do envelope da documentacéo, dentro da data aprazada, a Comissdo Técnica,
nomeada pela Portaria N° 002/2021 - SEMADES, de 25/11/2021, far4 a andlise dos documentos na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, deferindo e classificando as inscri¢des dos habilitados e indeferindo aquelas cujos
interessados nao atenderam as exigéncias do Edital N° 003/2021.

10.2 Do resultado da habilitagéo e classificagdo cabera recurso administrativo conforme item 12.

10.3 Com a divulgagdo do resultado final da relacdo de inscritos, os mesmos serdo convocados, atravésde edital de
convocagdo, que serd publicado no Orgdo Oficial do Municipio, para assinatura do contrato administrativo (Anexo V),
obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢ao.
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11 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO:

11.1 Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacéo, de acordo com o nimero de
pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

11.2 Seréo considerados para critério de desempate:
11.2.1 Maior pontuacao no critério experiéncia profissional;
11.2.2 Maior pontuagao no critério cursos de qualificagao;
11.2.3 Maior idade;
11.2.4 Sorteio em ato publico, para o qual todos os candidatos credenciados serdo convocados.

11.3 O resultado do Chamamento Publico para Credenciamento sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, sendo afixado
no quadro de avisos da Prefeitura de Vargem Alta, bem como publicado no Org&o Oficial do Municipio.

12 - DOS RECURSOS:

12.1 Apés divulgacao do resultado da fase de habilitagdo, cada candidato tem o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacéo de recursos administrativos contra a(s) decisdo(des) da Comissao Técnica para o Processo de Chamamento
Publico de Credenciamento de Instrutores.

12.2 O recurso deverd ser apresentado em via impressa e devidamente protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, localizado na Rua Zildio Moschen N.° 22, Centro, Vargem Alta no horario das 12:00hs as 17:00hs,
exceto sabados, domingos e feriados.

12.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo, ou ndosubscrito pelo
préprio candidato ou pelo procurador habilitado.

12.4 A deciséo dos recursos proferida pela Comisséo Técnica para o Processo de Chamamento Publicode Credenciamento
de Instrutores serd soberana e irrecorrivel.

12.5 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.6 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento mediante publicagdo naimprensa oficial.
12.7 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 odo vencimento.

13 - DO CONTRATO E DOCUMENTOS EXIGIDOS:

13.1 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social convocara o(s) candidato(s) selecionado(s) para assinatura do
contrato administrativo.

13.2 O candidato devera apresentar, no ato da assinatura do contrato decorrente deste Chamamento Publico para
Credenciamento, os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
b) Quitagdo com a obrigag&o militar (masculino);
c) Prova de regularidade com as Fazendas:

c¢.1) Municipal, emitida através do site www.vargemalta.es.gov.br

c.2) Estadual, emitida através do site www.sefaz.es.gov.br

c.3) Federal, pode ser emitida através do site www.receita.fazenda.gov.br

13.3 O prazo previsto da contratacao sera conforme descrito no Item 8.1 deste edital, podendo a administragédo rescindir
unilateralmente o contrato administrativo na hipotese de desempenho ineficientedas funcoes.

13.4 O contrato administrativo ndo gera qualquer vinculo trabalhista com a Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
13.5 No valor do contrato serdo descontados os impostos incidentes sobre o servigo prestado.
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14 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:
14.1 As responsabilidades das partes constam da minuta contratual que integra o Anexo V deste Chamamento Publico.

15 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA:

15.1 Fiscalizar a execucao dos servicos realizados pelos instrutores, sendo o (a) servidor (a) Taynah Loyola Alves dos
Santos - Matricula 009134 responséavel pela fiscalizacdo do contrato a ser firmado, nos termos do artigo 67 da Lei
8.666/93.

15.2 Alocar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execugdo dos servigos.

15.3 Efetuar os pagamentos devidos conforme Clausula Terceira do presente contrato.
15.4 Acompanhar, fiscalizar e verificar o desenvolvimento dos servigos.
15.5 Fornecer ao CONTRATADO informacdes, dirimir dividas e orienta-lo em casos omissos.

16 - DA RESCISAO CONTRATUAL:

16.1 A CONTRATANTE poderé rescindir unilateralmente o presente Contrato nas hip6teses previstas nos artigos 77, 78,
incisos | a XlI, e 79 da Lei Federal n° 8.666/93, devidamente atualizada.

16.2 Nas hip6teses em que a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93,
poderd a CONTRATADA ser ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, conforme
o0 artigo 79, § 2° da mesma lei.

17 - DAS PENALIDADES:

17.1 A contratada ficard sujeita as penalidades previstas nos artigos 81 e 86 a 88, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94, e aplicara, a exclusivo critério da Administracéo, quantificados os danos ao municipio, multa conforme descrito
nos subitens seguintes, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

17.1.1 Por atraso para o inicio dos servigos, multa de 1% (um por cento) do valor contratual.

17.1.2 Pela falta de equipamentos necessarios a execug¢do dos trabalhos, multa de até 1% (um por cento) do valor
contratual, por ocorréncia.

17.1.3 Por ndo cumprimento total do contrato, multa de até 20,0% (vinte por cento) do valor contratual.

17.2 Os valores das multas serdo sempre atualizados até o0 més da aplicagdo das mesmas utilizando IPCA-E como indice
das penalidades previstas.

17.3 As importancias correspondentes as multas que forem impostas a contratada serdo deduzidas dos pagamentos
efetuados.

17.4 N&o havendo pagamento a fazer a Contratada, serdo as multas e outros débitos descontados na garantia prestada
para a execuc¢do do contrato. Caso o valor da garantia ndo seja suficiente para o devido pagamento, a divida restante sera
inscrita na Divida Ativa para cobranga executiva, ficando a empresa suspensa de participar de quaisquer outras licitagdes
promovidas pela Prefeitura enquanto ndo quitada a divida.

17.5 Em caso de reviséo unilateral do contrato por culpa da contratada, nas hipétese previstas nos incisos | a XI, artigo 78,
da lei 8.666/93 atualizada pela Lei 8.883/93, podera a contratada em beneficio da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, a
garantia prestada, sem direito a reclamagao ou qualquer indenizagdo e sem prejuizo das demais penalidades, inclusive as
multas previstas neste edital.

17.6 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou reiterar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido neste edital, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades
estabelecidas para o ndo cumprimento do contrato.
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18 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA OS ATOS DA CPL:
18.1 Cabera impugnacéo ao presente Edital, nos termos do artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93, atualizada por legislacdes
posteriores.

18.2 As Impugnacdes deverdo ser protocoladas perante a Comissdo Permanente de Licitacdo, situada na Rua Zildio
Moschen, 22, Centro, Vargem Alta/ES, CEP 29295-000, no horario de 12:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, em
até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacéo .

19 - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:
19.1 A dotacao orcamentéria sera definida no momento da contratagdo.

20 - DO DESCREDENCIAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO:

20.1 Serdo excluidos do Chamamento Publico para Credenciamento os profissionais que ndo cumprirem a escala de
servigos previamente pactuada, responsabilizando-se por eventuais perdas e danos, assegurado o contraditério e ampla
defesa.

20.2 Sera excluido o profissional que ndo estiver desempenhando os servicos de modo satisfatorio, assegurado o
contraditrio e ampla defesa.

21 - DA REVOGACAO E ANULACAO:

21.1 O presente Chamamento Publico para Credenciamento podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anulada

por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que
caibam aos interessados quaisquer reclamagdes ou direitos a indeniza¢do ou reembolso.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Ainexatidao das informagdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Chamamento Publico para Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig&o.

22.2 Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢cdes
nele contidas tais como se acham estabelecidas.

22.3 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir, retirar ou incluir qualquer informagdo exigida na ficha de
inscricdo apos a entrega da mesma.

22.4 N&o havera inscrigdo fora da data prevista neste edital.

22.5 O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento
da convocacdo, perderéa o direito a vaga.

22.6 Apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato classificado que for convocado, através depublicacao no 6rgdo
Oficial do Municipio, que ndo comparecer dara direito a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
convocar o proximo classificado.

22.7 As datas estabelecidas neste estéo sujeitas a altera¢des, que serdo comunicadas aos interessados.

22.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, que decidira com base na legislacédo
vigente.

22.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de requerimento para inscricao;
Anexo Il - Modelo do Termo de Declaracéo;

Anexo IV - Modelo do Termo de Compromisso;
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Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo.

Vargem Alta - ES, 29 de novembro de 2021.

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

| 1-0BJETO |

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS, DE VISITADORES, INSTRUTOR (ES) PARA MINISTRAR OFICINA (S) A
CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES E IDOSOS QUE SAO ATENDIDAS/ACOMPANHADAS NO CRAS -
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA, EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DESTE MUNICIPIO.

2 — JUSTIFICATIVA

JUSTIFICA-SE A REALIZAGAO DESTE EDITAL DE CHAMANETO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
PRESTADORES DE SERVIGCO QUE TERAO SUAS ATRIBUICOES E INFORMAGCOES DETALHADAS CONSTANDO
NO ANEXO I. OS MESMOS IRAO ATUAR NOS PROGRAMAS DA REDE DE PROTECAO BASICA, SENDO
PROGRAMA INCLUIR, PROGRAMA CRIANCA FELIZ, PROGRAMA BOLSA FAMILIA E NAS ATIVIDADES DOS
GRUPOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS QUE SAO OFERTADOS PELO CRAS (CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), O PAGAMENTO DOS MESMOS SERA REALIZADO UTILIZANDO
RECURSOS QUE SAO DE VINCULADOS A ASSISTENCIA SENDO REPASSADOS NA MODALIDADE DE FUNDO A
FUNDO DE ACORDO COM OS BLOCOS DE PROTEGCAO, TANTO NA ESFERA FEDERAL QUANTO ESTADUAL.

3 — ESPECIFICAGCOES TECNICAS / REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO/ VALORES REFERENCIAIS DE
MERCADO

AS ESPECIFICAGCOES TECNICAS, OS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E OS VALORES REFERENCIAIS DE
MERCADO ESTAO NO “ANEXO I” DESTE TERMO DE REFERENCIA.

4 — DOTACAO ORCAMENTARIA

A DOTAGAO ORCAMENTARIA SERA DEFINIDA NO MOMENTO DA CONTRATACAO.

5 — LOCAIS REALIZAGAO DOS SERVICOS

OS SERVICOS DEVERAO SER REALIZADOS NO CENTRO DE VARGEM ALTA E/OU NAS COMUNIDADES
CONFORME A ESPECIFICACAO NECESSIDADE.

6 — ESTRATEGIA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O INICIO DOS SERVICOS DAR-SE-A APOS HOMOLOGAGCAO DO CERTAME, EM ATE 03 (TRES) DIAS DA
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ASSINATURA DO CONTRATO.

7 — ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO SERVIGO/ ENTREGA DO MATERIAL

REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAO PARA O RECEBIMENTO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO:
CRAS
Nome do servidor: MARIANA ABILIO MIQUELIN

Funcéo/ Cargo: GERENTE DO CRAS
Lotac&o: CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL)

8 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATAGCAO TOTAL OU PARCIAL DOS SERVICOS DECORRENTES DESTE
CONTRATO, BEM COMO, QUALQUER FATURAMENTO POR PARTE DE TERCEIROS, SEM A PREVIA E EXPRESSA
ANUENCIA DA CONTRATANTE;

E VEDADO CAUCIONAR OU UTILIZAR O TERMO DE CONTRATO PARA QUALQUER OPERAGAO FINANCEIRA,;

E VEDADO INTERROMPER A EXECUGCAO DOS SERVICOS SOB ALEGAGAO DE INADIMPLEMENTO POR PARTE
DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, SALVO NOS CASOS PREVISTOS EM LEI.

9 — DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

A CONTRATANTE PODERA RESCINDIR UNILATERALMENTE O CONTRATO NAS HIPOTESES PREVISTAS NOS
ARTIGOS 77, 78, INCISOS | A XII, E 79 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 DEVIDAMENTE ATUALIZADA.

- NAS HIPOTESES EM QUE A RESCISAO OCORRER COM BASE NOS INCISOS XIl A XVII DO ARTIGO 78 DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93, PODERA A CONTRATADA SER RESSARCIDA DOS PREJUIZOS QUE HOUVER SOFRIDO,
DESDE QUE REGULARMENTE COMPROVADOS, CONFORME O ARTIGO 79, § 2° DA MESMA LEL.

- OS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS, ASSEGURANDO-SE A
CONTRATADA O DIREITO A PREVIA E AMPLA DEFESA.

- A CONTRATADA RECONHECE OS DIREITOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA EM CASO DE RESCISAO
ADMINISTRATIVA PREVISTA NO ART. 77 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

- O CONTRATO NAO GERA QUALQUER TIPO DE VINCULO TRABALHISTA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA.

- PARA EFEITO DE CALCULO E DESCONTADO NO VALOR A SER PAGO AO PRESTADOR DE SERVICO 11 %
PARA INSS E 5 % PARA ISS.

- CRITERIOS DE SELECAO E DESEMPATE CONFORME “ANEXO I” DESTE TERMO DE REFERENCIA

ELABORADOR GERENTE/SECRETARIO

Nome: TAYNAH LOYOLA ALVES DOS SANTOS Nome: CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
Funcédo/ Cargo: COORDENADORA DO SCFV-CCV Funcédo/ Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS PROJETOS

01) ARTESANATO

JUSTIFICATIVA

A oficina de artesanato sera oferecida com a finalidade de promover um espacgo aprendizagem, convivio familiar e
comunitario e principalmente, de valorizagdo pessoal bem como desenvolver habilidades, promover o crescimento
pessoal e profissional, visando & emancipagéo social.

Assim, entende-se que a referida oficina é de grande importancia, pois a mesma favorece o crescimento e a
descoberta de potencialidades, estimula no individuo a capacidade de aprender uma nova tarefa, além de promover
por meio de atividades manuais, o contato com diversos materiais, técnicas, praticas e culturas.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

o Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

o Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

. Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

. Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo aos servigos

publicos, da fragilizacéo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

o Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS

. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades.

. Estimular o desenvolvimento de habilidades e potencialidades;

. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo.

. Promover a aproximacgéo entre os participantes e, também levar a aprendizagem de técnicas de artesanato

que favorecem o desenvolvimento da criatividade, de habilidades especificas e de dominio de técnicas para criagéo
de produtos com potencial de comercializagdo, configurando-se assim, num importante espaco de geracao de
trabalho e renda alternativa para os participantes

METODOLOGIA

A oficina oferecida é essencial para a protecdo de assisténcia social, uma vez que assegura espacos de convivio,
informa e garante acesso aos direitos socioassistenciais, contribui para a gestdo intersetorial local, para o
desenvolvimento da autonomia, o empoderamento das familias e a ampliagao de sua capacidade protetiva. Fortalece,
ainda, vinculos familiares e comunitarios, favorecendo a ampliagdo de perspectivas de vida das familias mais
vulneraveis e o acesso a oportunidades.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliagdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacao.

O planejamento individual planejard as atividades a serem desenvolvidas e confeccdo de materiais para eventos nas
oficinas e no SCFV.

A organizacdo das horas sera perpetrada pela a coordenagéo e equipe técnica do CRAS de acordo com a demanda
dos servigos.

As oficinas serdo ministradas por um instrutor que executara as atividades deste projeto em 100 horas .

A oficina possui carater continuado, pois € uma atividade meio para atingir 0s objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS e no CADUNICO.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
Relatorio de atividades que comprove habilidades/atividades como arteséo e carteira de artesao.
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CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS

VALOR/HORA: R$ 12,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.200,00

PRAZO DE CONTRATACAO: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

02) ATIVIDADES ESPORTIVAS

JUSTIFICATIVA

Na perspectiva de uma vida saudavel, ndo ha como negar os beneficios da pratica regular e moderada da atividade
fisica, pois adogdo de vida mais ativa diretamente relacionada a exercicios corporais que favorecem uma melhoria da
autonomia da saude fisica e psicoldgica, do bem estar geral do idoso.

Diante disso, o desenvolvimento desta oficina contribui para a melhora da qualidade de vida, e do desempenho para
os afazeres da vida diaria, melhorando a disposicao geral e a alegria de viver em sociedade, propiciando assim uma
vida mais ativa e saudavel. Na terceira idade, a atividade fisica ajuda no combate a obesidade, evitando também o
surgimento da diabetes, reduz a perda de massa 6ssea, diminui os riscos de quedas e de fraturas, melhora da
capacidade aerobica, reducdo das dores existentes nas doencas como artrose, problemas na coluna, tendinite e
artrite. Ela ajuda também no aumento da flexibilidade, velocidade ao andar, diminui o risco de doencas
cardiovasculares, controla a diabetes e apresenta sensacédo de bem-estar e autoestima. Além disso tudo, a préatica
de exercicios aumenta a autonomia, promove maior sociabilidade e independéncia pessoal, previne o surgimento de
doencas relacionados ao envelhecimento, aumento do bem-estar, diminui¢cdo da depressao e da ansiedade e controle
de peso corporal.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

) Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

o Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

o Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio

familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiqguem a inclusdo no servigo.

OBJETIVOS

. Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal;

) Estimular acdes que reforcam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos;

. Prevenir para reducéo das incapacidades e potencializar o envelhecimento ativo;
. Estimular aspectos cognitivos: atencao, coordenacdo, memdria e percepgao.

METODOLOGIA

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliacéo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacao.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas.

A organizagdo das horas sera perpetrada pela a coordenacédo e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda do servigo.

A oficina sera ministrada por um instrutor com graduagdo em Educagdo Fisica (bacharelado ou licenciatura). O
instrutor executara as atividades deste projeto em 100 horas mensais. O profissional devera exigir laudo médico para
que o usudrio possa participar das atividades esportivas e sera de responsabilidade do instrutor fazer a conferi¢cdo do
mesmo e arquivar.

ESCOLARIDADE: B
GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO E LICENCIATURA)
REGISTRO NO CREFS CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA

CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS
VALOR/HORA: R$ 18,00
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TOTAL MENSAL: R$ 1.800,00
PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.
03) INFORMATICA

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o desenvolvimento tecnolégico, e a grande exploséo da informatica em todos os setores do trabalho,
faz-se necessario oportunizar as pessoas recursos condizentes com a realidade, buscando aperfeicoamento e
qualificando alunos ao uso dos recursos avangados da informatica. Somente desta forma, o aluno estara preparando-
se para o mercado de trabalho e para a vida.

PUBLICO ALVO

. Adolescentes em situac&o de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo aos servigos
publicos, da fragilizacao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

o Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVO:

Geral:

o Possibilitar acessos a experiéncias tecnoldgicas, com vistas ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
novas habilidades.

o Fortalecer o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mituo;

Especifico:

. Utilizacdo da informética de maneira que possa compreender o mundo virtual e se comunicar através de
redes sociais, utilizacdo de email, editores de texto e navegacgédo na internet.

) Incentivar, objetivar e direcionar o ensino com o uso dos recursos da informatica avangada como ferramenta
para a construcao do conhecimento.

METODOLOGIA

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e eventos.

A organizagdo das horas sera perpetrada pela a coordenacgdo e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda dos servi¢os, onde o instrutor planejara as atividades a serem desenvolvidas como Word avangado, Excel
Avancado, Power Point Avangado, Photoshop, Corel Draw e outros; durante o ano pode surgir a demanda de trabalhar
alguns temas especifico: Higiene corporal, Respeito, Solidariedade, Educacdo. Porém todos eles serdo adaptados
para o conteudo programatico dentro da oficina de Informatica e auxiliara nas atividades ou eventos quando se fizer
necessario.

A oficina sera ministrada por um instrutor devidamente qualificado com grau de escolaridade de nivel médio completo
€ curso na area pleiteada. O instrutor trabalhara 40 horas mensais. A oficina possui carater continuado, pois € uma
atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social junto as familias
inseridas no CRAS.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO DE INFORMATICA COM NO MINIMO 150 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 40 HORAS

VALOR/HORA: R$ 18,00

TOTAL MENSAL: R$ 720,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

04) MUSICA/CANTO CORAL

JUSTIFICATIVA

O trabalho com musicalidade vai além do desenvolvimento da sensibilidade a musica, ele atua em fatores como
concentragdo, memoria, coordenagdo motora, socializacéo, intensidade auditiva e disciplinar havendo um aumento
na capacidade de aprendizagem quando séo estimuladas pelo convivio musical.
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A Oficina proporcionara o contato com instrumentos musicais e justifica-se pela possibilidade do encanto pela musica,
e suas multiplas virtudes, como a melhoria da concentragdo, o lazer e o prazer. A oficina desenvolvera também a
técnica vocal para a pratica do canto, buscando o aperfeicoamento do uso da voz, proporcionando o prazer da musica
cantada.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

. Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

. Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

. Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitéario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiqguem a incluséo no servigo.

. Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo aos servigos

publicos, da fragilizacao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.
o Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS

. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades.

o Através da musica, levar os participantes a perceber o valor das artes, melhorando o seu relacionamento e
consequentemente elevando e fornecendo sua autoestima.

METODOLOGIA

A oficina de musica/canto coral sera oferecida para idosos, no periodo matutino e vespertino.

A oficina sera de: violdo popular basico, teclado basico e canto bésico.

O instrutor deveréa obrigatoriamente participar das reunides de avaliagdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacao.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas na oficina e eventos.

A organizagdo das horas sera perpetrada pela a coordenacgdo e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda dos servigos.

A oficina serd ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e com curso na area pleiteada
(OFICINA MUSICA/CORAL). O instrutor executara as atividades deste projeto ate em 40 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIQ COMPLETO
CURSO DE MUSICA/CANTO CORAL COM MINIMO DE 40 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 40 HORAS

VALOR/HORA: R$ 18,00

TOTAL MENSAL: R$ 720,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

05) MUSICA - VIOLAO:

JUSTIFICATIVA

Despertar e desenvolver 0 gosto pela musica, estimulando e contribuindo com a formacao global do ser humano
através de atividades ludicas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percep¢ao ludica, criatividade,
coordenacao motora e desenvolvimento cultural.

PUBLICO ALVO:

) Idosos de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade social, com prioridade para:
. Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
o Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).
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. Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitéario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.
. Adolescentes em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo aos servicos

publicos, da fragilizacéo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situa¢éo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

. Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS

. Criar espaco de convivéncia desenvolvendo a cultura de valores e respeito;

. Dar oportunidade a criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, resgatando a autoestima
despertando autonomia, possibilitando a reflexédo e o exercicio de cidadania através da inclusao social.

. Complementar as ac8es da familia e da comunidade na protegdo e desenvolvimento, fortalecendo vinculos
familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

o Possibilitar a ampliagéo do universo informacional.

METODOLOGIA

A Oficina, o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e o Servigo de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia - PAIF serdo executadas no CRAS e/ou nas comunidades, sendo para Oficina, Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos— SCFVI e Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
serdo desenvolvidos com temas tematicos de acordo com a realidade dos usuarios.

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunifes de avaliacédo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacdo O planejamento individual planejard as atividades a serem desenvolvidas e confecgdo de
materiais para eventos nas oficinas, PAIF e SCFV.

A oficina serd ministrada por um instrutor com grau de escolaridade de nivel médio e com curso na area pleiteada
(Oficina de e Musica/violdo. O instrutor executara as atividades deste projeto em 40 horas mensais.

A oficina possui carater continuado, pois € uma atividade meio para atingir 0s objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social junto as familias inseridas no CRAS/PBF

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO DE VIOLAO COM MINIMO DE 40 HORAS

CARGA HORARIA MENSAL: 40 HORAS

VALOR/HORA: R$ 18,00

TOTAL MENSAL: R$ 720,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
06) DANCA

JUSTIFICATIVA

Na perspectiva de uma vida saudavel, ndo ha como negar os beneficios da pratica regular e moderada da atividade
fisica, pois adocéo de vida mais ativa diretamente relacionada a exercicios corporais que favorecem uma melhoria da
autonomia da saude fisica e psicoldgica, do bem estar geral do idoso.

Diante disso, o desenvolvimento desta oficina contribui para a melhora da qualidade de vida, e do desempenho para
os afazeres da vida diaria, melhorando a disposicéo geral e a alegria de viver em sociedade, propiciando assim uma
vida mais ativa e saudavel. Na terceira idade, a atividade fisica ajuda no combate a obesidade, evitando também o
surgimento da diabetes, reduz a perda de massa 0ssea, diminui os riscos de quedas e de fraturas, melhora da
capacidade aerobica, reducédo das dores existentes nas doencas como artrose, problemas na coluna, tendinite e
artrite. Ela ajuda também no aumento da flexibilidade, velocidade ao andar, diminui o risco de doencas
cardiovasculares, controla a diabetes e apresenta sensacédo de bem-estar e autoestima. Além disso tudo, a pratica
de exercicios aumenta a autonomia, promove maior sociabilidade e independéncia pessoal, previne o surgimento de
doencas relacionados ao envelhecimento, aumento do bem-estar, diminuicdo da depresséo e da ansiedade e controle
de peso corporal.

PUBLICO ALVO
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. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacéo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:
. Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
. Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).
. Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio

familiar e comunitéario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a incluséo no servico.

OBJETIVOS

. Desenvolver atividades que proporcionem valoriza¢éo pessoal;

. Estimular acdes que reforcam a visdo dos idosos enquanto cidaddos ativos;

. Prevenir para redugdo das incapacidades e potencializar o envelhecimento ativo;
o Estimular aspectos cognitivos: atencdo, coordenacdo, memdria e percepgao.

METODOLOGIA

O instrutor devera obrigatoriamente participar das reunides de avaliagdo e estudo de caso juntamente com a equipe
técnica e coordenacao.

O planejamento individual planejara as atividades a serem desenvolvidas.

A organizagdo das horas sera perpetrada pela a coordenacdo e equipe técnica do CRAS/CCI de acordo com a
demanda do servico.

A oficina sera ministrada por um instrutor com graduagdo em Educacdo Fisica (bacharelado ou licenciatura). O
instrutor executara as atividades deste projeto em 100 horas mensais. O profissional devera exigir laudo médico para
gue o usudrio possa participar das atividades esportivas e sera de responsabilidade do instrutor fazer a conferi¢cdo do
mesmo e arquivar.

ESCOLARIDADE: B
GRADUAGCAO EM EDUCAGAO FIiSICA (BACHARELADO E LICENCIATURA)
REGISTRO NO CREFS CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS

VALOR/HORA: R$ 18,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.800,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.

7) VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

JUSTIFICATIVA

Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, com carater intersetorial e tendo
em vista promover o desenvolvimento integral das crian¢as na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o programa articula agdes das
politicas de assisténcia social, salide, educagéo, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n°® 13.257,
de 8 de margo de 2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia. Para a execu¢éo do servigo torna-se
necessario a funcao dos visitadores.

PUBLICO ALVO:

O programa prioriza criangas e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social:

» Gestantes, criangas de até 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

« Criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada;

+ Criancas de até 72 meses afastadas do convivio familiar em raz&o da aplicacdo de medida de protecao prevista no
Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

OBJETIVOS

* Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral
na primeira infancia;

* Apoiar a gestante e a familia na preparagéo para o nascimento e nos cuidados perinatais;
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*Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da
funcdo de cuidado, protecéo e educacao de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

» Mediar o acesso da gestante, de criangas na primeira infancia e de suas familias a politicas e servigos publicos de
gue necessitem;

« Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e
suas familias.

METODOLOGIA

- Profissional responséavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor
e capacitacao do orientador. O Visitador deve, dentre outras atribuicdes:

a) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagfes acerca das atividades
desenvolvidas;

b) Registrar as visitas domiciliares realizadas;

c) Identificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des que requeiram encaminhamentos para a rede de
servigos, visando sua efetivagdo (como educacéo, saude, assisténcia social, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
judiciario, servico de convivéncia, e outros).

d) Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulério especifico.

e) Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulério especifico.

f) Realizar a caracterizacao da crianca, por meio de formulario especifico.

g) Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico. h) Preencher o
instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias.

i) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento dos vinculos afetivos e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacgao.

j) Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo e cuidados adequados a crianca a partir do diagndstico
inicial de seu desenvolvimento.

k) Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as a¢des realizadas
pelas gestantes.

I) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Consultar e recorrer ao supervisor sempre
gue necessario;

m) Participar de reunifes semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e
para planejar as modalidades de atengéo.

n) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

o) Participar das capacita¢gfes destinadas aos visitadores;

p) Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na educacdo continuada e
permanente;

q) Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos
que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violacéo de direitos e dificuldades de diagndstico
precoce.

O visitador executara as atividades deste programa em 120 horas mensais.
As acBes tém carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica Nacional
de Assisténcia Social junto as familias inseridas no Programa Crianga Feliz.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA MENSAL: 120 HORAS

VALOR/HORA: R$ 10,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.200,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
8) SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

JUSTIFICATIVA
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Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, com carater intersetorial e tendo
em vista promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o programa articula acdes das
politicas de assisténcia social, saude, educacéo, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n® 13.257,
de 8 de marco de 2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia. Para a execucdo do servigo torna-se
necessario a funcao dos visitadores.

PUBLICO ALVO:

O programa prioriza criangas e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social:

* Gestantes, criangas de até 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

* Criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada;

« Criancas de até 72 meses afastadas do convivio familiar em razéo da aplicagédo de medida de protecéo prevista no
Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

OBJETIVOS

» Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral
na primeira infancia;

* Apoiar a gestante e a familia na preparacéo para o nascimento e nos cuidados perinatais;

*Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da
funcdo de cuidado, protecdo e educacdo de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

» Mediar o acesso da gestante, de criangas na primeira infancia e de suas familias a politicas e servigos publicos de
que necessitem;

* Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e
suas familias.

METODOLOGIA

- Profissional responsével por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho
nas visitas, com reflexdes e orientagdes. O Supervisor deve buscar por intermédio do CRAS:

a) Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agdes.

b) articular encaminhamentos para inclusédo das familias na rede, conforme as demandas identificadas nas visitas
domiciliares.

¢) mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, para o desenvolvimento
das criancas e a atencéo as demandas identificadas nas familias, durante as visitas domiciliares.

d) Levar situagcdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico Regional/
Comité Gestor Intersetorial, sempre que necessario para a melhoria da atencao as familias.

e) Realizar a caracterizacao e diagnéstico do territdrio por meio de formulério especifico.

f) Realizar reunibes semanais com os visitadores para planejar as visitas domiciliares;

g) Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianga Feliz, sobretudo para as que se caracterizam como publico prioritario.

h) Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas.

i) Organizar reunides individuais ou em grupo com visitadores para realizacdo de estudos de caso, incluindo
profissionais da rede quando necessario;

k) Participar de reunies com o Comité Gestor Intersetorial;

I) Apoiar as capacitacdes para os visitadores, juntamente com o orientador;

m) Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizacéo de capacitagdo continuada dos visitadores;

n) Planejar e coordenar reunifes periédicas com o Grupo Técnico Regional;

0) Realizar o registro das informacdes das familias acompanhadas, bem como das visitas domiciliares no Prontuario
Eletrénico do SUAS.

p) Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares;

g) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio, juntamente com o Coordenador do Programa e o
Coordenador Administrativo.

O visitador executara as atividades deste programa em 100 horas mensais.
As acdes tém carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica Nacional

CNPJ 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, 22 - Vargem Alta - Espirito Santo - CEP 29295-000 Telefone: (28) 3528-1900/ 99968-8191



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA [ PROCESSON°3278/2021

Estado do Espirito Santo C'&ﬁ‘g&%%’;lo
Geréncia de Licitacao e Contratos
Comisséo Permanente de Licitacéo Fl:
{‘ Rub:

de Assisténcia Social junto as familias inseridas no Programa Crianca Feliz.

ESCOLARIDADE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS

VALOR/HORA: R$ 14,50

TOTAL MENSAL: R$ 1.450,00

PRAZO DE CONTRATACAO: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

09) TECNICO DE REFERENCIA DE SERVICO SOCIAL PARA PAIF e SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um conjunto de servicos realizados em grupos,
de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagBes de risco social, o técnico de referéncia torna-se um profissional de grande importancia para realizacéo
das atividades e como interlocutor das a¢des interdisciplinares e buscando acesso a toda rede de servicos.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

o Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

) Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

o Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

o Adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo aos servigos

publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

o Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES
OBJETIVOS

. Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal;

) Estimular a¢des que reforgam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos;

. Prevenir para reducdo das incapacidades e potencializar socializagéo;

. Estimular aspectos cognitivos: atencao, coordenagdo, memoria e percepgao.

METODOLOGIA

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢co Social; assessoria e
consultoria & 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério
de Servico Social, tanto a nivel de graduacado como pos-graduacéo, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formagédo regular; treinamento, avaliacdo e superviséo direta de estagiarios de
Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir
servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas; ocupar cargos e fungdes de diregao e fiscalizagdo da
gestao financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

O acompanhamento e a realizagdo das atividades serdo executados em 80 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO E CONSELHO

CARGA HORARIA MENSAL: 80 HORAS
VALOR/HORA: R$ 19,00
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TOTAL MENSAL: R$ 1.520,00
PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.
10) TECNICO DE REFERENCIA DE SERVICO SOCIAL PARA CADASTRO UNICO

JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico é um sistema que da acesso & uma serie de beneficios, inclusive acesso a programas de
transferéncia de renda como o Bolsa Familia que é um programa da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc), que contribui para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e
possui trés eixos principais: complemento da renda; acesso a direitos; e articulagdo com outras ac¢des a fim de
estimular o desenvolvimento das familias.

PUBLICO ALVO

) Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES
OBJETIVOS

o Desenvolver atividades que proporcionem valorizacéo pessoal seguindo as diretrizes do programa;

o Realizar visitas domiciliares para acompanhamento das familias e monitoramento das condicionalidades.
. Prevenir para reducéo das incapacidades e potencializar socializag&o;

METODOLOGIA

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragcdo Publica direta e indireta, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério
de Servico Social, tanto a nivel de graduacdo como pos-graduacgéo, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formacgédo regular; treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de
Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir
servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas; ocupar cargos e funcdes de direcéo e fiscalizagdo da
gestdo financeira em 6rgéos e entidades representativas da categoria profissional.

O acompanhamento e a realizagdo das atividades serdo executados em 80 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO E CONSELHO

CARGA HORARIA MENSAL: 80 HORAS

VALOR/HORA: R$ 19,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.520,00

PRAZO DE CONTRATACAO: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.

11) ENTREVISTADOR E CADASTRADOR DO CADASTRO UNICO

JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico é um sistema que da acesso a uma serie de beneficios, inclusive acesso a programas de
transferéncia de renda como o Bolsa Familia que é um programa da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc), que contribui para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e
possui trés eixos principais: complemento da renda; acesso a direitos; e articulagdo com outras ac¢des a fim de
estimular o desenvolvimento das familias.

PUBLICO ALVO
) Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES

OBJETIVOS
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. Desenvolver atividades seguindo as diretrizes do programa,;
. Atuar em atividades de entrevistador do cadastro Unico para programas sociais do governo federal (cadastro

Unico), bem como em administrativas gerais, servicos de protocolizacdo e controle de documentos, servicos de
recepgdo e encaminhamento de pessoas aos setores administrativos diversos, servicos de digitagdo e organizagao
de arquivos.

METODOLOGIA

descricdo detalhada: e aplicar questionérios e roteiros de pesquisa; ¢ cadastrar informantes e familias; e verificar
consisténcia da informacg&o; e realizar triagem; e entrevistar o responsavel familiar; e coletar informacado de pessoas
no domicilio; e realizar atendimento a grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, pessoas em
situagdo de rua, dentre outros); e atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou
encaminha-los as pessoas ou setores competentes; e efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios,
requisicdes de materiais, quadros e outros similares; e efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob orientagdo; e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, sistemas e outros documentos, sob orientagdo; e emitir listagens e relatorios, quando
solicitado; e digitar e ou datilografar documentos diversos, conforme orientacdo; e controlar, organizar e atualizar
arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida, sob orientacéo; e efetuar célculos e
conferéncias numeéricas simples; e auxiliar os profissionais responsaveis na realizagdo de campanhas, programas e
projetos, junto a usuérios; e desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orienta¢ao
prévia; e receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletrénico, mercadorias e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios; e repor materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-
estabelecidos sob orientagdo; e operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; e dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

O acompanhamento e a realizagdo das atividades serdo executados em 120 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA MENSAL: 120 HORAS

VALOR/HORA: R$ 10,00

TOTAL MENSAL: R$ 1200,00

PRAZO DE CONTRATACAO: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.

12) MOTORISTA CATEGORIA B PARA PROGRAMA CRIANCA FELIZ
JUSTIFICATIVA

Programa Crianc¢a Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, com carater intersetorial e tendo
em vista promover o desenvolvimento integral das crian¢as na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o programa articula acdes das
politicas de assisténcia social, salide, educagéo, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n°® 13.257,
de 8 de marcgo de 2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia. Para a execucéo do servico torna-se
necessario a funcao dos visitadores.

PUBLICO ALVO:

O programa prioriza criancas e familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social:

» Gestantes, criangas de até 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

* Criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada;

» Criancas de até 72 meses afastadas do convivio familiar em razéo da aplicacdo de medida de protegéo prevista no
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Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

METODOLOGIA

Conduzir as equipes para realizagdo das atividades do programa bem como visitas domiciliares, dar suporte as acfes
guando solicitado.

As acdes tém carater continuado, pois é uma atividade meio para atingir os objetivos propostos pela Politica Nacional
de Assisténcia Social junto as familias inseridas no Programa Crianca Feliz.

ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA MENSAL: 120 HORAS
VALOR/HORA: R$ 10,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.209,00
PRAZO DE CONTRATACAO: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

13) TECNICO DE REFERENCIA DE SERVICO SOCIAL PARA ATUAR NO PROGRAMA INCLUIR.

JUSTIFICATIVA

O Programa Incluir fortalece os servigos ofertados no CRAS sendo o PAIF ( Programa de Atencao Integral a Familia)
e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que é um conjunto de servicos realizados
em grupos, de acordo com 0 seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situagdes de risco social, o técnico de referéncia torna-se um profissional de grande importancia para
realizacdo das atividades e como interlocutor das a¢des interdisciplinares e buscando acesso a toda rede de servicos.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

) Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

o Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

. Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servi¢os e oportunidades de convivio
familiar e comunitéario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusao no servigo.

. Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo aos servigos

publicos, da fragilizacéo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

) Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES
OBJETIVOS

. Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal;

. Estimular a¢gbes que reforcam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos;

. Prevenir para reducéo das incapacidades e potencializar socializagéo;

. Estimular aspectos cognitivos: atengdo, coordenacdo, memoaria e percepgao.

METODOLOGIA

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo
Social em entidades publicas; ocupar cargos e funcdes de diregdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em érgdos e
entidades representativas da categoria profissional.
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O acompanhamento e a realiza¢do das atividades seréo executados em 80 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO E CONSELHO

CARGA HORARIA MENSAL: 80 HORAS

VALOR/HORA: R$ 19,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.520,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.

14) TECNICO DE REFERENCIA DE PSICOLOGIA PARA ATUAR NO PROGRAMA INCLUIR.

JUSTIFICATIVA

O Programa Incluir fortalece os servicos ofertados no CRAS sendo o PAIF ( Programa de Atencéo Integral a Familia)
e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que é um conjunto de servicos realizados
em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situag6es de risco social, o técnico de referéncia torna-se um profissional de grande importancia para
realizacdo das atividades e como interlocutor das a¢des interdisciplinares e buscando acesso a toda rede de servicos.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

o Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

) Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

. Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitéario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servico.

o Adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo aos servigos

publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacéo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

. Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES
OBJETIVOS

. Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal;

) Estimular a¢des que reforgam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos;

. Prevenir para reducdo das incapacidades e potencializar socializagéo;

. Estimular aspectos cognitivos: atencdo, coordenacdo, memdria e percepgao.

METODOLOGIA

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em na rede de protec¢édo social; assessoria e
consultoria & érgdos da Administra¢é@o Publica direta e indireta, em matéria de Psicologia; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagfes e pareceres sobre a matéria de Psicologia; assumir, coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos do programa.

O acompanhamento e a realizagdo das atividades serdo executados em 80 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO E CONSELHO

CARGA HORARIA MENSAL: 80 HORAS

VALOR/HORA: R$ 19,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.520,00

PRAZO DE CONTRATACAOQ: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.
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15) TECNICO DE REFERENCIA DE PEDAGOGIA PARA ATUAR NO PROGRAMA INCLUIR.

JUSTIFICATIVA

O Programa Incluir fortalece os servigos ofertados no CRAS sendo o PAIF ( Programa de Atencéo Integral a Familia)
e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que é um conjunto de servigos realizados
em grupos, de acordo com 0 seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situac¢des de risco social, o técnico de referéncia torna-se um profissional de grande importancia para
realizacao das atividades e como interlocutor das agées interdisciplinares e buscando acesso a toda rede de servicos.

PUBLICO ALVO

. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacéo de vulnerabilidade social,
com prioridade para:

o Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

) Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda (PTR).

o Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades, indiquem a inclusdo no servigo.

o Adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo aos servigos

publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacéo de vulnerabilidade
e risco social residentes no municipio de Vargem Alta/ES.

o Pessoas inseridas no CRAS e no CADUNICO e residentes no Municipio de Vargem Alta/ES
OBJETIVOS

. Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal;

) Estimular acdes que reforcam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos;

o Prevenir para reducdo das incapacidades e potencializar socializago;

. Estimular aspectos cognitivos: atencao, coordenagdo, memoria e percepgao.

METODOLOGIA

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em na rede de protegdo social; assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta; assumir, coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos do programa.

O acompanhamento e a realizagdo das atividades serdo executados em 80 horas mensais.

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM PEDAGOGIA

CARGA HORARIA MENSAL: 80 HORAS

VALOR/HORA: R$ 19,00

TOTAL MENSAL: R$ 1.520,00

PRAZO DE CONTRATACAO: Por periodo de até 12 meses podendo ser prorrogado.

SELECAO DO CANDIDATO (PONTUACAO):

O processo de selegdo dos candidatos abrangera para fins de pontuagdo os seguintes itens:

e Formacado Académica;
e Curso(s) na area pleiteada.
o Experiéncia Profissional;

CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL — pontuagio maxima: 60 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PESO/MES Tempo Pontuacéo
maximo Méaxima

CNPJ 31.723.570/0001-33

Rua Zildio Moschen, 22 - Vargem Alta - Espirito Santo - CEP 29295-000 Telefone: (28) 3528-1900/ 99968-8191



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA PROCESSO N 327612021
Estado do Espirito Santo o
A . ST N° 003/2021
Geréncia de Licitagao e Contratos
Comisséo Permanente de Licitacéo Fl:
o L.
TS Rub:
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA FUNCAO 02 (dois) pontos por 30 meses 60
més trabalhado
CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTE A QUALIFICACAO PROFISSIONAL — pontuacdo maxima: 40 pontos
FORMACAO ACADEMICA E CURSOS PONTOS POR N. Maximo de Pontuag&o
UNIDADE Titulos Maxima
DOUTORADO na fungdo desejada ou afim,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 8 01 8
MEC
MESTRADO na fungdo desejada ou afim, fornecido 7 01 7
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
GRADUACAO na funcdo desejada ou afim,
fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo 6 01 6
MEC
POS GRADpACAO LATU SENSU/
ESPECIALIZACAO, na 4rea da func¢éo desejada ou
- . ST ! 5 02 5

afim, fornecido por instituicGo de ensino
reconhecida pelo MEC
CURSOS avulsos na area pleiteada de 60 horas ou
acima no periodo de 01/01/2010 até a presente 25 02 5
data.
CURSOS avulsos na area pleiteada de 20 a 59
horas no periodo de 01/01/2010 até a presente 2 03 6
data.
CURSOS avulsos na éarea pleiteada de 05 a 19
horas no periodo de 01/01/2010 até a presente 1 03 3
data.

- Ndo serdo computados os itens exigidos como pré-requisito para habilitacdo, nem aceitos no Envelope N° 02
documentos apresentados no Envelope N° 01 para fins de habilitagdo.

- Os documentos de Experiéncia Profissional deverdo conter a fungdo pleiteada, o periodo trabalhado, constando dia,
més e ano, sendo que a fragcdo de més ndo sera considerada para pontuagao.

As Declaracées de Tempo de Servico ou CertidZo de Tempo de Servico s6 serdo aceitas de Orgdos Publicos, expedidas
pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria responsavel, especifica para a area pleiteada e deverdo ser
apresentadas em griginal ou cOpia autenticada.

A copia da Carteira de Trabalho (CTPS) apresentada como prova de experiéncia profissional devera conter as paginas
que tenham a foto, a qualificac@o e o(s) contrato(s) de trabalho da area de atuagéo da vaga pleiteada.

- Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracao ou publicagdo em 6rgédo da imprensa
oficial, nos termos do art. 32 da lei n° 8.666/93.

- A autenticacdo dos documentos por servidor da administragao publica ocorrerda em dias Uteis, no horéario das 12:00hs
as 16:00hs.

- N&o serdo devolvidos nenhum dos documentos entregues para a realizagdo deste Chamamento Publico apds a
abertura do mesmo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Maior pontuagdo no critério experiéncia profissional;
2. Maior pontuacgéo no critério cursos de qualificagao;
3. Maior idade.

4 Sorteio.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
A
Comissédo Permanente de Licitagdo
Prefeitura Municipal de Vargem Alta
Ref.: Chamamento Publico n® xxx/2021
Eu, , [nacionalidade],
[estado civil], [profissao], residente

e domiciliado(a) no(a) ,
telefone () - , respeitosamente comparece perante Vossa Senhoria a fim de
REQUERER A INSCRICAO no Chamamento Puablico n® xx/2021 para o cargo de
, ocasido em que faz juntada dos documentos

exigidos no Edital Convocatorio.

Pede deferimento.

Vargem Alta/ES, de de 2021.

Nome legivel e assinatura
CPF n°

CNPJ 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, 22 - Vargem Alta - Espirito Santo - CEP 29295-000 Telefone: (28) 3528-1900/ 99968-8191



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA PROCESSO Ne 3278/2021
— CHAMAMENTO
Estado do Espirito Santo o
A Lo N° 003/2021
Geréncia de Licitacao e Contratos
Comisséo Permanente de Licitacéo Fl:
{‘ Rub:
ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE DECLARAQAO
A
Comissado Permanente de Licitacao
Prefeitura Municipal de Vargem Alta
Ref.: Chamamento Publico n® xxx/2021
[nome],
[nacionalidade], [estado civil],
[profissao], residente e domiciliado(a)
no(a) , telefone ( )

- , declara sob as penalidades cabiveis:

a) Que todas as informag¢des Documentais e Técnicas fornecidas séo verdadeiras;

b) Que recebeu todas as informacdes necessarias para participar do certame e concorda com 0s
Termos do Edital de Chamamento Publico n® xxx/2021;

¢) Que ndo esta impedida de licitar com o Poder Publico por ter sido apenada com Declaracdo de
Inidoneidade, por qualquer ente da Administracdo Publica, cujos efeitos se encontram pendentes
ou sem gque tenha sido Reabilitado perante a Autoridade que aplicou a penalidade;

d) Que nédo possui nenhum cargo publico no Municipio.

Por ser expresséo da verdade.

Vargem Alta/ES, de de 2021.

Nome legivel e assinatura
CPF n°
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ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
A
Comissado Permanente de Licitacao
Prefeitura Municipal de Vargem Alta
Ref.: Chamamento Publico n® xxx/2021
[nome],
[nacionalidade], [estado civil],
[profissao], residente e domiciliado(a)
no(a) , telefone ( )

- , assume sob as Penalidades cabiveis o presente Termo de Compromisso em
Realizar os Servicos as condi¢gdes mencionadas no Edital de Chamamento Publico n® xxx/2021.

Por ser expresséao da verdade.

Vargem Alta/ES, de de 2021.

Nome legivel e assinatura
CPF n°
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ANEXO V

MINUTA CONTRATUAL

ID: 2021.071E0700001.18.0003

Contrato que entre si celebram o Municipio de Vargem Alta
[ SRR PRRR , para o fim expresso nas
clausulas que o integram.

O Municipio de Vargem Alta, Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Zildio Moschen, 22,
Vargem Alta/ES, inscrita no CNPJ-MF sob o n°® 31.723.570/0001-33, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Elieser Rabello, portador do CPF/MF n° 756.501.937-20 e RG n° 366.631/ES por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social Sr.2
Camila Maria Juffu Lorenzoni, portadora do CPF/MF n°® 113.696.897-05 e RG n° 2.228.099/ES doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro 1ado, 0 Sr. (2) ccccvrvreiiieeniiiee e siee e , brasileiro (@), ....ccooviiiiiiei ,
residente e domiciliado na RuUa .......ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiin, , inscrito Nno CPF/MF sob n® ......coooiviiiiiiiiieeieieeeeee, ,
Cédula de Identidade n°.........cccceeeeeeeeeeeenn. , doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato

visando a CONTRATACAO DE VISITADORES, INSTRUTOR(ES) PARA MINISTRAR OFICINA(S) A CRIANCAS,
ADOLESCENTES, MULHERES E IDOSOS QUE SAO ATENDIDAS/ACOMPANHADAS NO CRAS — CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA, EM
ATENDIMENTO A SOLICITA(;AO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DESTE
MUNICIPIO, considerando o resultado do Chamamento Publico N° 003/2021 — Processo N° 3278/2021, obedecido as
disposicbes da Lei n°. 8.666/1993, de 21/06/1993, suas posteriores alteragbes e demais legislagdes correlatas e
condic¢des abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O objeto deste contrato ¢ CONTRATACAO DE VISITADORES, INSTRUTOR(ES) PARA MINISTRAR OFICINA(S)
A CRIANCAS, ADOLESCENTES, MULHERES E IDOSOS QUE SAO ATENDIDAS/ACOMPANHADAS NO CRAS —
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DESTE MUNICIPIO, conforme o Edital de Chamamento Plblico N° 003/2021 e seus anexos, 0S quais serdo
observados, rigorosamente, pelos técnicos da Municipalidade durante as fiscalizagdes, segundo o Edital e demais

especificagdes:
CARGA VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO PERIODO HORARIA VALO'?R'\Q)ENSAL ESTIMADO
MENSAL (R3)

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO:

2.1 - As condigOes para a execugdo do objeto do presente contrato encontram-se descritas em consonancia com a
proposta apresentada pela CONTRATADA no Chamamento Publico N° 003/2021, que ficam fazendo parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcri¢&o.

2.3 - O inicio dos servigos dar-se-a em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.

2.4 - A prorrogacao dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato serd precedida da correspondente adequacéo do
cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa e autorizagdo da autoridade competente para a celebrag¢éo do
ajuste, devendo ser formalizada nos autos do processo administrativo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

3.1 - Pela execucéo dos servigos previstos na Clausula Primeira, o Contratante pagara a Contratada o preco de R$
............. (eereeeee.........), conforme proposta de precos, irreajustavel nos primeiros 12 (doze) meses.

3.2 - No valor acima néo estdo incluidas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem
como taxas de licenciamento, administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

3.3 - O valor consignado neste Termo de Contrato é fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 — As despesas do referido contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

41.1 - Orgéo: XOOKKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  Programa:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Fonte de Recurso:
XXXXXXXXXXXXX, Ficha: XXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUUINTA - DA VIGENCIA:

5.1 - O prazo para a prestacéo dos servigos 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser aditivado
nos termos da lei

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES DA CONTRATANTE:
6.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

6.1.1 - Comparecer pontualmente no dia e local previamente designados para ministrar as oficinas objetos do
presente contrato;

6.1.2 - Atender aos alunos com o0 maximo de educacéo e urbanidade;
6.1.3 - Executar 0s servigcos com ética profissional;

6.1.4 - Comunicar, de imediato, a Coordenacao do Projeto, qualquer irregularidade ou problemas que prejudiquem
a execucdo dos servicos;

6.1.5 - Zelar pelas perfeitas condi¢cdes de uso das instalagdes vinculadas a execucado dos servigos.
6.2 - Sao direitos da CONTRATADA:

6.2.1 - Receber pelos servigos que realizar, na forma e prazo estabelecidos nas clausulas terceira e oitava do
presente ajuste;

6.2.2 - Receber quitagcdo do contrato quando cumprido integralmente.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
7.1 — Constituem as obriga¢des do Municipio de Vargem Alta:
7.2.1 - Alocar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execucao dos servigos;
7.2.2 - Efetuar os pagamentos devidos conforme Clausula Terceira do presente contrato;
7.2.3 - Acompanhar, fiscalizar e verificar o desenvolvimento dos servicos;
7.2.4 - Fornecer ao CONTRATADO informagdes, dirimir dividas e orientd-lo em casos omissos.
7.2 - Constituem direitos do CONTRATANTE:

CNPJ 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, 22 - Vargem Alta - Espirito Santo - CEP 29295-000 Telefone: (28) 3528-1900/ 99968-8191



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA [ PROCESSON°3278/2021

Estado do Espirito Santo C'&ﬁ‘g&%%’;lo
Geréncia de Licitacao e Contratos
Comisséo Permanente de Licitacéo Fl:
{‘ Rub:

7.2.1 - Paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugao dos servigos mediante pagamento Unico exclusivo
dos trabalhos ja executados, nas hip6teses autorizadas por lei.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1 - Ficadesignado (a) o (a) servidor (a) Taynah Loyola Alves dos Santos - Matricula 009134 para a fiscalizacdo
do contrato a ser firmado com a empresa vencedora, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93.

8.2 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3 - O fiscal administrativo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.

8.4 - A fiscalizag@o administrativa da execugdo abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.4.1 - Conferir o cumprimento do objeto e demais obriga¢des pactuadas, especialmente o atendimento as
especifica¢des atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde
0 contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producgao de
provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sanc¢éo contratual;

8.4.2 - Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua obrigagdo, a escassez de
material cuja falta esteja dificultando a execuc¢éo dos servigos;

8.4.3 - Recusar o0s servigcos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou
corregdes;

8.4.4 - Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo
circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, de acordo com o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando,
de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

8.4.5 - Analisar, conferir e atestar as notas fiscais e/ou similares;
8.4.6 - Encaminhar a documentagédo a unidade correspondente para pagamento;

CLAUSULA NOVA - DAS PENALIDADES:

9.1 - A contratada ficara sujeita as penalidades previstas nos artigos 81 e 86 a 88, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94, e aplicara, a exclusivo critério da Administragcdo, quantificados os danos ao municipio, multa conforme descrito
nos subitens seguintes, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

9.1.1 - Por atraso para o inicio dos servi¢os, multa de 1% (um por cento) do valor contratual.

9.1.2 - Pela falta de equipamentos necessarios a execucéo dos trabalhos, multa de até 1% (um por cento) do valor
contratual, por ocorréncia.

9.1.3 - Por ndo cumprimento total do contrato, multa de até 20,0% (vinte por cento) do valor contratual.

9.2 - Os valores das multas serdo sempre atualizados até o més da aplicagdo das mesmas utilizando IPCA-E como indice
das penalidades previstas.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO:
10.1 - Este Contrato é regulamentado pela seguinte legislacdo, devidamente atualizada:

10.1.1 - Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES:
11.1 — E vedado a Contratada:
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11.1.1 - N&o sera permitida a subcontratacéo total ou parcial dos servi¢os decorrentes deste contrato, bem como,
qualquer faturamento por parte de terceiros, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

11.1.2 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira;

11.1.3 - Interromper a execugéo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte do Municipio de Vargem
Alta, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO:

12.1 - A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente Contrato nas hipéteses previstas nos artigos 77,
78, incisos | a Xll, e 79 da Lei Federal n°® 8.666/93 devidamente atualizada.

12.2 - Nas hipéteses em que a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93,
podera a CONTRATADA ser ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados,
conforme o artigo 79, § 2° da mesma lei.

12.3 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia
e ampla defesa.

12.4 - A CONTRATADA reconhece os direitos do Municipio de Vargem Alta em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.5 - O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido de:
12.5.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3 - IndenizagBes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1 - Fica eleito o foro desta Comarca de Vargem Alta - ES, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir qualquer questéo oriunda do presente, e que ndo possa ser resolvida na esfera administrativa. E, por
assim estarem justas e acordadas, assinam o Contrato as partes através de seus representantes ja qualificados no
Predmbulo, do qual foram extraidas 4 (quatro) vias de igual teor e Unico efeito.

Vargem Alta - ES, ........ [0 [T de 2021.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Contratante

) 9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.4
Contratada
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