A Sra. FLAVIA SCABELO
PREGOEIRO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

REFERENCIA: IMPUGNACAO EDITAL PREGAO N° 013/2022
Senhora Pregoeira

Eu, Fabio Lucio Barros de Oliveira, Engenheiro Ambiental e Tec. de Seguranca do Trabalho,
profissional habilitado e qualificado, sob registro CREA ES-053894/D, domiciliado, Rua
Domingos Correa da Rocha, 389, Perocdo — Guarapari — ES, contato telefone 27 98159-
5171 e e-mail: fabioluciosst@outlook.com, vém a presenca de V. Sa. apresentar

IMPUGNAGCAO ao Edital em epigrafe; pelos motivos faticos e de direito abaixo consignados:

| - DA TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

A presente impugnacao é tempestiva, uma vez que a data do certame estd marcada
para o dia 18/07/2022, e o prazo para apresentacdo de impugnacao é de até dois dias Uteis,

tal seja dia 29 de Julho de 2022, conforme preconiza a legislacdo vigente abaixo:

O 82°do art. 41 da Lei 8.666/93:

Art. 41(...)

§ 2° Decaira do direito de impugnar os termos do edital de
licitacdo perante a Administracéo o licitante que néo o fizer até o
segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de
habilitacdo em concorréncia, a abertura dos envelopes com as
propostas em convite, tomada de pre¢os ou concurso, ou a
realizacdo de leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam
esse edital, hipbétese em que tal comunicacao néo tera efeito de
recurso.



Il - DAS RAZOES PARA A IMPUGNACAO
1 — DA EXCESSIVA EXIGENCIA DE DOCUMENTACAO PARA OBJETO EM QUESTAO

O Edital em comento prevé como exigéncias de qualificacao técnica os seguintes

documentos:

8.4.2 QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL

8.4.2.1 PARA FINS DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E/OU
CONTRATO, A LICITANTE VENCEDORA DO LOTE DEVERA APRESENTAR,
OBRIGATORIAMENTE;

a) Comprovacao de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO, de sua Regiao;

b) Comprovacéo de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO, de sua Regiao;

c) Comprovacao de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de
Psicologia - CRP, de sua Regido;

d) Comprovacéao de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, de sua Regiéo;

e) Cadastro da Contratada no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;

f) Comprovagéo de disponibilidade de Laboratério de Anélises Clinicas, inclusive na
forma de terceirizacdo, devidamente cadastrado no CNES e com Alvara Sanitario vigente;

g) Comprovacéao de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Engenheiro de Seguranca do Trabalho na func@o de Responséavel Técnico, com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacgéao de
vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacao de
servicos ou carteira de trabalho;

h) Comprovacéao de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Técnico em Seguranca do Trabalho com respectivo registro. A comprovacao de
vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacao de
servigos ou carteira de trabalho;

i) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Fonoaudi6logo com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente. A comprovacao de vinculo empregaticio dar-se-4, através de contrato social,
contrato de prestacéo de servigos ou carteira de trabalho;

J) Comprovacgéo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por conselho de classe




competente. A comprovacgao de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social,
contrato de prestacéo de servi¢cos ou carteira de trabalho;

k) Comprovacéo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Otorrinolaringologista com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente. A comprovacao de vinculo empregaticio dar-se-4, através de contrato social,
contrato de prestacéo de servigos ou carteira de trabalho;

[) Comprovacgéo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Farmacéutico/Bioquimico e/ou Biomédico com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente. A comprovacao de vinculo empregaticio dar-se-a,
através de contrato social, contrato de prestacdo de servigos ou carteira de trabalho;

m) Comprovacédo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Psicélogo com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A
comprovacao de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de
prestacao de servigos ou carteira de trabalho;

n) Comprovacédo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Médico do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente. A comprovacgao de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social,
contrato de prestacéo de servicos ou carteira de trabalho;

0) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Técnico em Enfermagem com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente. A comprovacao de vinculo empregaticio dar-se-4, através de contrato social,
contrato de prestacéo de servigos ou carteira de trabalho;

p) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Enfermeiro com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A
comprovacgao de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de
prestacdo de servicos ou carteira de trabalho.

g) Comprovacao de registro ou inscricdo da Contratada no Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, em vigéncia.

r) Alvara Sanitério, de Funcionamento e Localiza¢édo (sede da empresa);

8.4.3.2 Os documentos acima deveréo ser entregues em original; ou original com as
respectivas copias para ser autenticadas no Setor de Licitacdo e Contratos; ou copia
autenticada em Cartorio para fins de assinatura do contrato.

g) Comprovacéao de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional
Engenheiro de Seguranca do Trabalho na funcdo de Responsavel Técnico, com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacgao de
vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de
servigos ou carteira de trabalho;




As exigéncia de que a licitante possua registro em varios Conselhos Profissionais,
Registro no SESMT que néo se justifica e exigéncia de alvara sanitario mostrando
demasiadamente excessiva, visto que algum deles sequer possuem relacdo com o objeto
licitado, que € Seguranca e Medicina do Trabalho, e ndo clinica médica.

Alguns servicos nao fazem parte das obrigacbes estabelecidas pelas normas
regulamentadoras, vinde o caso de Otorrino, Psicologo, Farmaceutico,
Fisioterapeuta etc, bastaria a admnistracdo cobrar apenas comprovacdo dos
responsaveis técnicos pelo servicos de engenharia de seguranca do trabalho no
caso 0 engenheiro, e pelo servico de medicina ocupacional, no caso o médico do
trabalho.

Nota se que o intuito desta administracédo e simplesmente dificultar aparticipacédo de outras
empresas direcionando o presente edital de licitagdo e criando condi¢des ha apensas uma
empresa, pois dificimente um empresa de medicina e seguranca do trabalho teria
condicOes de atender tal habilitacéo.

Saliente-se ainda que o art. 30 da lei 8.666/93 indica, de forma exaustiva, a documentagao
relativa a qualificacéo técnica. Dentre elas, solicitamos especial atencdo ao item |, abaixo
transcrito:

Art. 30. A documentacdao relativa a qualificacdo técnica limitar-
se-a a:
| — registro ou inscricdo na entidade profissional competente.

No edital em questdo, cujo 0 objeto é a execucao de servicos relacionados a Medicina e
Seguranca do Trabalho, conclui-se que o Registro no CREA seria o suficiente para a
garantia da execucédo dos servicos.

A exigéncia de que a empresa licitante seja registrada em conselhos como CREFONO,
CREFITO e COREN, configura-se como restricdo indevida ao carater competitivo

Tal disposicéo ndo pode permanecer no instrumento convocatorio, sob risco de se incorrer
em afronta direta aos principios presentes na Lei 8.666/93, inciso XXI:

Reza a Constituicdo Federal, de forma peremptéria, em seu artigo 37,

"XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigcos, compras e alienacdes serdo contratados mediante processode
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacfes de pagamento,
mantidas as condic¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual

somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes

Também o artigo 3° da Lei n° 8.666/93 veda expressamente a restricdo ao carater
competitivo:



Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢éo da proposta mais vantajosa paraa
administrac@o e a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrita conformidade comos principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa,da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar. nos atos de convocacao,

clausulas ou condicdes que comprometam, restrinjam oufrustrem o
seu carater competitivo, inclusive nos casos de sociedades

cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingbes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato, ressalvado o disposto nos 88 50 a 12 deste artigo e no art. 30 da
Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991;

Conforme esclarece o autor Marcal Justen Filho, a Lei n° 8.666/93 buscou “evitar que as
exigéncias formais e desnecessérias acerca da qualificacdo técnica constituam-se em
instrumento de indevida restricdo a liberdade de participacdo em licitacao. (...) Aregra geral
€ sempre a mesma: ndopoderdo ser impostas exigéncias excessivas ou inadequadas.”

Exigéncias desarrazoadas ndo podem ser legitimadas sob o argumento de que a
Administracdo necessita de seguranca maior do que a efetivamente necesséaria a
execucao do objeto a ser contratado, sob pena de ofensa ao texto constitucional, que
autoriza apenas o0 minimo de exigéncias, sempre alicercadas em critérios razoaveis.

Nesse mesmo diapasao, encontramos mais uma vez a manifestacdode Marcal Justen

Filho:

“(...) ndo é possivel a Administragédo invocar algum tipo de presuncaode
legitimidade de atos administrativos para transferir ao particular o 6nus de
prova extremamente complexa. Assim o é porque foi aConstituicdo que
determinou a admissibilidade apenas das exigénciasas mais minimas
possiveis. Portanto, quando a Administracdo produzir exigéncias maiores,
recaira sobre ela o dever de evidenciar aconformidade de sua conduta em
face da Constituicao.

Mas hé& outro motivo para isso. E que, se a Administracdo impds exigéncia
rigorosa, fé-lo com base em alguma avaliagéo interna. Em ultima analise,
a discricionariedade na fixacdo das exigéncias dequalificacdo técnico-
operacional ndo significa que a Administracao possa escolher as que bem
entender. A escolha tem de ser resultadode um processo légico, fundado
em razdes técnico-cientificas. Portanto, o questionamento do particular
conduz, em primeiro lugar, a Administracdo revelar publicamente os



motivos de sua decisdo. Depois, conduz a aplicacao da teoria dos motivos
determinantes. Ou seja, se a Administracao tiver avaliado mal a realidade,
reputando como indispensavel uma experiéncia que tecnicamente se
reveladispensavel, seu ato ndo pode prevalecer.” (in “Comentarios a Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos”, Dialética, 72 edicéo, p. 337)

N&o o bastante, o TCE-ES tem o0 mesmo entendimento vejamos:

6. A exigéncia de registro ou inscricdo de empresa licitante no Servigo
Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho — SESMT, para fins de
habilitacdo, fere a competitividade do certame.

Trata-se de representacdo com pedido de medida cautelar em face da
Prefeitura Municipal de Marataizes, visando apurar irregularidades no Edital de
Pregdo Presencial Registro de Precos n° 031/2017, que teve como objeto a
contratacao de empresa especializada na prestacéo de servigos de engenharia
de seguranca e medicina do trabalho. Entre as inconsisténcias identificadas foi
apontada a exigéncia de registro ou inscricdo da empresa no Servigco
Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho SEMST. A area técnica
entendeu que a exigéncia de registro ou inscricdo da empresa no SESMT, para
fins de habilitacdo, € prejudicial a competitividade do certame. Em reforco a
esse posicionamento, o relator mencionou o disposto no Acérdao 4997/2017
do Tribunal de Contas da Unido, onde verificou que o acervo necessario a
execucao do contrato apenas para que possa concorrer € medida que afeta a
sobremaneira a competitividade do certame. Por outro lado, a auséncia desse
tipo de exigéncia nao implica a contratacdo de eventuais empresas
irresponsaveis, como aventadas nas defesas, uma vez que nada obsta que a
cobranca Nesse sentido, acompanhando o entendimento técnico, a relatoria
entendeu que a referida exigéncia, para fins de habilitacdo, € prejudicial a
competitividade do certame, concluindo pela citacdo dos responsaveis. A
Segunda Camara decidiu, a unanimidade, de acordo com o voto do relator.
Decisado TC n° 3254/2019 -Segunda Camara, TC 6775/2017, em 14/11/2019,
relator conselheiro Domingos Augusto Taufner.

Dessa forma, requer a alteracao do edital quanto a qualificacao técnica da empresa
e técnica profissional, limitando apenas o que exigido de acordo com as
jurisprudencias citadas, sendo elas Registro da Empresa Licitante no Conselhos e
seus respectivos responsaveis técnicos, conforme CNAE principal da empresa, seja
ela CRM para empresa de medicinado trabalho, CREA para empresas de engenharia
de seguranca do trabalho. Excluido todas as demais exigencias, mesmo que seja
somente na fase de assinatura da ata, pois esta atrelada ao certame e restringe a
competividade.



2 — DOS VICIOS DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1) e OBJETO DO EDITAL
QUANTO AO SERVICO E SUAS ESPECIFICACOES

O Objeto do Edital e Termo de Referéncia constante como anexo | do edital,

encontra-se com vicios prejudiciais ao certame nos itens a seguir:

4.4.8 -Com objetivo de promover a prevencao, tratamento e reabilitacdo de individuos
portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou
nao de distlrbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas por meio da utilizacédo da
atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a
CONTRATADA devera manter em sua sede/unidade 01 (uma) vez por semana, em meio
periodo, 01 (um) fisioterapeuta.

4.4.9 -Objetivando a prevencéo, identificacdo e avaliacdo dos problemas relacionados a
audicdo, da voz -a fala, o canto e os padrdes vocais e neurofuncional, além de desenvolver
programas de prevencao ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de
vida e de trabalho, detectar e diagnosticar os riscos fisioldégicos presentes nos ambientes de
trabalho, propiciar que os servidores consigam permanecer em suas fungdes com conforto,
e sem riscos para sua voz e audicdo, a CONTRATADA devera manter em sua sede/unidade
01 (uma) vez por semana, em meio periodo, 01 (um) fonoaudiélogo.

4.4.10 -Com vistas a planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico,
ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e funcdes, subsidiando as diversas
acOes do Contratante; participar do processo seletivo para contratacdo de pessoal, utilizando
meétodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo,
entre outras técnicas), com o0 objetivo de assessorar a administracdo a identificar os
candidatos mais adequados ao desempenho das fun¢des; elaborar, executar e avaliar, em
equipe multiprofissional, programas de treinamento e formag¢do de mao-de-obra, visando a
otimizacdo de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e elaborar
instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais
como, promocdes, movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas
de treinamento e desenvolvimento; planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente
ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.; participar do processo de movimentagao pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacao da locucao e integracao funcional,
participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os
guanto a aspectos psicossociais; participar e assessorar estudos, programas e projetos
relativos a organizacdo do trabalho e definicAo de papéis ocupacionais, tais como,
produtividade, remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao em relacédo a
integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; promover estudos para
identificacdo das necessidades humanas em face da construg&o de projetos e equipamentos
de trabalho (ergonomia); participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de
higiene mental, com vistas a assegurar a preservagcao da saude e da qualidade de vida do
trabalhador; encaminhar e orientar os empregados e 0s setores, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencéo, tratamento reabilitacao;
elaborar diagnésticos psicossociais; emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento




da organizacdo no ambito de sua competéncia; realizar pesquisas visando a construcao e
ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; coordenar e supervisionar as
atividades de psicologia do trabalho ou setores em que elas se inserem, onde essas
atividades ocorrem; desenvolver acdes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida
no trabalho; acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudancas nas
organizacfbes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo destas; assessorar na
formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria,
visando a elaboracdo de novos projetos de vida; participar como consultor, no
desenvolvimento das organizacfes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo
e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, a
CONTRATADA devera manter em sua sede/unidade 01 (uma) vez por semana, em meio
periodo, 01 (um) psicélogo (a).

4.4.11- Para as acdes de promocao, reabilitacdo, prevencdo e recuperacdo de saude
coletiva ou individual e outras atividades de clinicas médicas e laboratorios de exames, como
coleta de material biol6gico, a CONTRATADA deverad manter na Sede do Contratante, 05
(cinco) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um) técnico(a) em enfermagem.

Para desempenho deatividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar na
observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencgas profissionais Participar dos
programas de prevencao de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas. Desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitéaria. Preencher os relatérios de atividades
do ambulatdrio dos servigcos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacao
de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de exames pré-
admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicéo.
Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca
gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo, para isso a CONTRATADA
devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um)
técnico em enfermagem do trabalho.

Com objetivo de estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da Municipalidade,
efetuando observacgdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar
planos e programas de protecdo a saude dos servidores, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de
doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemiologicos, coletam
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
relagbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da
produtividade; Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencas
profissionais ou nao profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condicbes de trabalho da mulher, para propiciar a preservacédo de
integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidente ou doenca, fazendo -curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento




médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao servidor;
Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalacdes e teses,
coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa
contratada, provendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando técnicos
de enfermagem, técnicos de enfermagem do trabalho, auxiliares de enfermagem do
trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de
saude do trabalhador; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar
programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicédo de
habitos sadios, para prevenir doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim
de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacao e orientar em
problemas de prevencdo de doencas profissionais, para isso a CONTRATADA devera
manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana, em periodo integral, 01 (um)
enfermeiro do trabalho.

4.4.13 Com o objetivo de promover a gestdo, assessoramento de acles e prover a
transmissao dos dados do e-social, no que diz respeito aos eventos de Salde e Seguranca
do Trabalho a contratada disponibilizara (01) um auxiliar administrativo a serem lotados
junto do setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

4.4.12 -Em relacéo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao
exclusivo encargo (incluido os custos) da Contratada, as providéncias dos exames, laudos,
avaliacoes, etc., junto aos profissionais médicos especialistas, devendo tais atendimentos
ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias ininterruptos, incluido:

a)Pericia com Ortopedista;

b) Pericia com Psiquiatra;

c) Pericia com Endocrinologista;

d) Pericia com Otorrinolaringologista;

e) Pericia com Cardiologista;

f) Pericia com Oftalmologista;

g) Pericia com Clinico Geral,

h) Pericia com Coloproctologista;

i) Pericia com Dermatologista,

J) Pericia com Gastroenterologista;

k) Pericia com Ginecologista;

[) Pericia com Obstetra;

m) Pericia com Hematologista;

n) Pericia com Imunologista;

0) Pericia com Infectologista;

p) Pericia com Mastologista;

g) Pericia com Neurologista;

r) Pericia com Nefrologista,

s) Pericia com Oncologista;

t) Pericia com Pneumologista;

u) Pericia com Reumatologista;

v) Pericia com Urologista;

w) Pericia com Médico do Trabalho;

x) Pericia com Cirurgido Dentista.




Ora senhora pregoeira, com todo respeito, mas este detalhamento de servico € escarnio
com dinheiro publico, esta totalmente incoerente com as exigéncias legais das normas
regulamentadoras, a qual ndo tem previsao legal para o servico de medicina, em especial a

NR 07, que somente trata da demanda da medicina do trabalho.

A demanda exigida ndo procede, praticamente parece que o intuito € montar uma clinica
médica na cidade. Nao € possivel incluir no servico de medicina do trabalho, um servico
assistencial da saude geral do servidor, certamente por mais boa vontade tenha a
administracdo publica seria mais interessante e eficiente contratar planos de saude aos
servidores, ou ainda melhorar as unidades de salude do SUS da cidade com a contratacao

destas especialidades.

Senhora pregoeira, ao definir no termo de referéncia tais servicos excessivos e sem previsao
nas normas regulamentadoras, ao nosso ver parece indicios de superdimensionamento que
identificamos em outros certames que estranhamente tiveram como vencedora uma famosa

empresa do sul do estado, que inclusive ja foram objeto de apuracédo do TCE-ES.

Ao realizar uma breve pesquisa, estranhamente encontramos editais com termos de
referéncia idénticos ao edital tomada de preco 010/2021 deste municipio, a qual sofreu
objeto de vérias impugnacdes sobre os mesmos vicios, encontramos redac¢des praticamente
iguais com as mesmas exigéncias habilitacdo técnica, caracteristicas de servicos, que

encontramos.

Indicio grave que nos leva a entender que o termo de referéncia foi direcionado por
uma empresa, conhecida no sul do estado do Espirito Santo, que possuem contrato em
Cachoeiro de Itapemirim e Marataizes, a qual foi contratada por certame com termos de
referéncia similares, bem como recentemente o mesmo termo de referéncia foi publicado no
edital de pregdo 042/2022 em lana, com ata de registro de preco a qual possuem mesmos

vicios.

Vale salientar, que esta mesma empresa e agentes publicos, sdo objeto de dendncia
e investigacdo por parte do TCE e MPES, na instrucdo técnica conclusiva 02753/2020, a
gual identificaram vicios amplamente divulgado pela imprensa estadual, conforme
reportagem do Jornal Século Diario, vejamos trecho da reportagem: “De acordo com a

auditoria, os envolvidos promoveram exigéncia indevida de reqgistro ou inscricdo da empresa;

projeto basico incompleto ou inapropriado, que resultou em grave prejuizo; auséncia de
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dispositivo legal que pudesse autorizar a contratacdo dos servicos; e efetuaram pagamentos

indevidos por servicos ndo executados e sem a devida comprovacdo.” (fonte:
https://www.seculodiario.com.br/politica/tce-aponta-fraude-e-prejuizode-r-2-8-milhoes-em-
liciacaona-prefeitura-de-marataizes), segue em anexo a reportagem, copias dos termos de

referéncias dos certames de Marataizes e lUna.

Outra familiaridade nestas licitacdes s&o o superdimensionamento dos servicos e
guantidades de exames laboratoriais e alto valor dos precos médios do certame, todos
ultrapassando as cifras acima ou préximas a 2 milhdes de reais. Ora senhora pregoeira nao

podemos acreditar em coincidéncias.

Assim pedimos que sejam excluidas do escopo dos servi¢os os itens 4.4.8; 4.4.9;

4.4.10; 4.4.11; 4.4.12; 4.4.13, e toda exigéncias dos servi¢cos excessivos apontados.
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Il - DOS PEDIDOS
Por todo exposto requer:

| — Seja recebida a presente Impugnacédo, eis que tempestiva, devendo ser autuada,
processada e considerada na forma da lei, sendo atribuido o efeito suspensivo do § 2° do
art.109 da Lei de Licitacbes, para que as ilegalidades sejam afastadas antes do
prosseguimento do certame, sendo este suspenso.

Il — Requer a alteracdo do edital quanto a qualificacdo técnica da empresa e técnica
profissional, limitando apenas o que exigido de acordo com as jurisprudencias
citadas, sendo elas Registro da Empresa Licitante no Conselhos e seus respectivos
responsaveis técnicos, conforme CNAE principal da empresa, seja ela CRM para
empresa de medicina do trabalho, CREA para empresas de engenharia de seguranca
do trabalho. Excluido todas as demais exigencias, mesmo que seja somente na fase
de assinatura da ata, pois esté atrelada ao certame e restringe a competividade.

Il = Assim pedimos gque sejam excluidas do escopo dos servi¢cos os itens 4.4.8; 4.4.9;

4.4.10; 4.4.11; 4.4.12; 4.4.13, e toda exigéncias dos servi¢cos excessivos apontados.

IV — Seja a ora Impugnante devidamente informada sobre a decisdo desta Administragéo,
conforme determina a legislacéo vigente.

V — Segue em anexo reportagem, copias dos termos de referéncias dos certames de
Marataizes e lana.

Termos em que, pede deferimento.
Estamos a disposi¢cao para maiores esclarecimentos.

Guarapari, 26 de Julho de 2022.

Assinado de forma digital

FABIO LUCIO BARROS ' o FABIO LUCIO BARROS
DE DE OLIVEIRA:08506326761

OLIVEIRA:08506326761 Dados: 2022.07.26 16:16:57
-03'00'

Fabio Lucio Barros de Oliveira
Engenheiro CREA ES-053894/D
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29/06/2021 TCE aponta fraude e prejuizo de R$ 2,8 milhdes em licitagdo na Prefeitura de Marataizes - Século Diario

Dolar Comercial: R$ 5,27 » Euro: R$ 6,40 Terca, 29 Junho 2021

— SECULO
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TCE aponta fraude e prejuizo de RS 2,8 milhoes em licitacdao na
Prefeitura de Marataizes

O processo atinge a gestao do prefeito Robertino Batista da Silva (Tininho), que cancelou o
contrato

ROBERTO JUNQUILHO
23/07/2020 15:12 | Atualizado 24/07/2020 17:39

Redes sociais

Auditoria externa do Tribunal de Contas (TCE) foi encaminhada ao Ministério Ptblico do Estado (MPES), visando abrir
investigacdo a Prefeitura de Marataizes por "indicios de fraude ou simulacdo' em licitacdo na area de satide. Segundo a Instrucdo
Técnica Conclusiva 02753/2020-1, de 19 deste més, do conselheiro Domingos Tauffner, a execuc¢do desses contratos ja causou
um prejuizo de RS 2,7 milhdes aos cofres publicos.

A dentincia envolve a gestdo do prefeito Robertino Batista da Silva (PRP), o Tininho, e atinge também Carlos Augusto Pereira da
Silva, secretario de Administracdo, e George Macedo Vieira, pregoeiro oficial, que deverao ressarcir o poder publico dos valores
apontados na auditoria. Depois que o caso veio a publico, o prefeito cancelou o contrato, firmado em 2017 com a empresa
Medtrab - Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda.

De acordo com a auditoria, os envolvidos promoveram exigéncia indevida de registro ou inscri¢ao da empresa; projeto basico
incompleto ou inapropriado, que resultou em grave prejuizo; auséncia de dispositivo legal que pudesse autorizar a contratacao
dos servicos; e efetuaram pagamentos indevidos por servigos ndo executados e sem a devida comprovagao.

"Ademais, ante a presenca dos requisitos autorizadores, faz-se necessaria a medida cautelar que determine a administragdo a
sustacao de qualquer pagamento a empresa Medtrab Medicina e Seguran¢a do Trabalho Ltda. Me, decorrente do Pregdo
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Presencial 31/2017", determina a auditoria.

Com base na instrucao técnica do auditor de controle externo André Mainardes Berezowski, em que constam até mesmo
mensagem da empresa interessada ao pregoeiro para inserir no edital clausulas restritivas, o Tribunal de Contas rejeitou
argumentos de defesa apresentados e conclui que houve as irregularidades.

Ap6s a apresentacdo das justificativas, a area técnica opinou pela manutencao das irregularidades. O técnico destaca ainda que
""ndo ha previsdo desse tipo de objeto contratado para o poder publico, nem ha como se fiscalizar adequadamente a execucao
do contrato, gerando esse prejuizo".

Isso ocorre porque a administra¢cdao nao poderia quantificar e remunerar servicos (em especial os exames laboratoriais) sem que
houvesse a prévia definicao de quais servidores estdo sujeitos a risco e a correta identificacdo do risco a que estdo expostos.

"Por tratar-se de uma ata de registro de pregos, eventualmente se poderia justificar que os exames s6 seriam indicados e
remunerados apds a conclusdo dos documentos necessarios. Nao foi o que ocorreu no caso concreto', diz o parecer técnico.

E acrescenta: ""Verifica-se na documentacdo apresentada que foram pagos os mais variados exames, além do servico genérico de
'prestacao de servico de engenharia de seguranca e medicina do trabalho'", sem que fossem apresentados os documentos
constantes dos documentos da contratacdo'. A propria administracdo admite a auséncia desses documentos no Protocolo
12638/2019-1.

Século Diario tentou contato, sem éxito, com o gabinete do prefeito e a Secretaria de Administracdo.

TOPICOS:

Politica
'Agressoes tém recorte de idade, género e 'Nao compramos discurso de 'Pazolini ndo entende o que é educagao
raca' austeridade, queremos garantir direitos' publica nem quer entender’
Amunes agora defende piso, mas com Amunes é contra a criagdo da lei do piso Analise da Reforma Administrativa é
federalizacgdo das carreiras da nacional da enfermagem adiada na Camara Federal
Enfermagem

COMENTARIOS: (1)

Francisco Coutinho em Sexta, 24 Julho 2020 09:31
OBRIGADO Sr DOMINGOS TAUFFNERIO E AUDITORES PELA SUA COMPETENCIA, IMPARCIALIDADE E HONESTIDADE.

Responder

Visitante
Terca, 29 Junho 2021

Deixe o seu comentario..

Nome

E-mail
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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 000031/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 026307/2017
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E EXAMES
LABORATORIAIS

TERMO DE REFERENCIA / DESCRICAO DO OBJETO

1-OBJETO
Eventual Prestacdo de Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e Realizacdo de Exames
Laboratoriais.

2 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

Eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para elaboracéo do Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho - LTCAT, e de Laudos Setoriais e
Individuais de Insalubridade e Periculosidade, elaboracdo, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissédo do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
elaboracéo, implantacéo, coordenacgéo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do relatério de avaliagcdo dos
resultados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Mapa de Risco, e assessoria em Medicina e
Seguranga Ocupacional, revisdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, assessoria,
consultoria e coordenacdo do Programa de Controle de Medicina e Salde Ocupacional - PCMSO, Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Conservacdo Auditiva - PCA e realizacdo de exames
periédicos laboratoriais e complementares, e de pericias médicas, para atender ao programa de controle médico de
saude ocupacional, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanc¢a de funcdo, admissionais e demissionais, aos servidores
municipais.

O objetivo é possibilitar o levantamento das condi¢cdes de todas as dependéncias municipais, bem como atender,
aproximadamente a 2.839 (dois mil oitocentos e trinta e nove) servidores do municipio de Marataizes (quantitativo esse
informado através de relatério do més de marcgo, conforme documento anexo), apontando as areas salubres e de risco
de vida no ambiente do exercicio da fungdo, e dar suporte a municipalidade na homologacéo de atestados e na avaliagéo
clinica dos servidores.

E obrigagéo legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela
Portaria N°. 3.214/1978, além das NR’s 05, 15, 16, 33 do MTB, e Portaria N°. 3.311/1989 e do Decreto N°. 93.214, de 14
de outubro de 1986, Decreto Municipal N°. 1.367/2013.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO

Eventual PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E
REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS, nas condi¢des descritas na planilha, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Administrac&o.

Lote |LOTE 0001

Quantidade Valor

Item Caédigo Especificagdo Marca/Modelo|Unidade
Minima Maxima Unitario Total

00001 | 00000075 | PRESTACAO DE SERVICO UN 1 36.000 45,100 1.623.600,00

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O QUANTITATIVO REGISTRADO CORRESPONDE A
MULTIPLICACAO DE UM CENARIO ESTIMADO DE
3000 (TRES MIL) SERVIDORES, POR 12 (DOZE)
MESES DE DURAGCAO DO CONTRATO:

3.000 (SERVIDORES) X 12 (MESES) = 36.000
UNIDADES DE REFERENCIA

Valor Total do Lote R$ 1.623.600,00
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EDITAL
Lote | LOTE 0002
Quantidade Valor
Item Caédigo Especificagdo Marca/Modelo|Unidade
Minima Méaxima Unitario Total

00002 | 00001130 | EXAME UN 1 4.000 48,330 193.320,00
ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

00003 | 00001130 | EXAME UN 1 4.000 25,330 101.320,00
HM/ PLAQ

00004 | 00001130 | EXAME UN 1 4.000 23,100 92.400,00
VDRL

00005 | 00001130 | EXAME UN 1 2.625 64,480 169.260,00
HBSAG

00006 | 00001130 | EXAME UN 1 2.625 63,820 167.527,50
ANTI-HBS

00007 | 00001130 | EXAME UN 1 2.625 60,470 158.733,75
HCV

00008 | 00001130 | EXAME UN 1 3.725 16,010 59.637,25
EAS

00009 | 00001130 | EXAME UN 1 3.725 16,010 59.637,25
EPF

00010 | 00001130 | EXAME UN 1 2.970 61,770 183.456,90
ESPIROMETRIA

00011 | 00001130 | EXAME UN 1 2.893 46,170 133.569,81
AUDIOMETRIA

00012 | 00001130 | EXAME UN 1 3.000 38,200 114.600,00
COPROCULTURAL - CTF

00013 | 00001130 | EXAME UN 1 3.000 16,770 50.310,00
PARASITOLOGICO - MIF

00014 | 00001130 | EXAME UN 1 2.000 453,330 906.660,00
VIDEOLARINGOSCOPIA

00015 | 00001130 | EXAME UN 1 470 378,330 177.815,10
TRIAGEM TOXICOLOGICA

00016 | 00001130 | EXAME UN 1 3.150 59,800 188.370,00
ACIDO HIPURICO

00017 | 00001130 | EXAME UN 1 2.895 59,800 173.121,00
ACIDO METIL HIPURICO

00018 | 00001130 | EXAME UN 1 2.175 54,000 117.450,00
ACUIDADES VISUAL

00019 | 00001130 | EXAME UN 1 760 48,170 36.609,20
COLINESTERASE

00020 | 00001130 | EXAME UN 1 1.550 94,170 145.963,50
RAIO X

00021 | 00001130 | EXAME UN 1 3.385 61,170 207.060,45
ECG

00022 | 00001130 | EXAME UN 1 879 63,830 56.106,57
PSA
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Lote | LOTE 0002
Quantidade Valor
Item Caédigo Especificagdo Marca/Modelo|Unidade
Minima Méaxima Unitario Total
00023 00001130 | EXAME UN 1 3.215 14,660 47.131,90
GLICEMIA
00024 | 00001130 | EXAME UN 1 2.195 65,330 143.399,35
ACIDO MANDELICO
00025 | 00001130 | EXAME UN 1 2.889 58,200 168.139,80
CHUMBO
00026 | 00001130 | EXAME UN 1 3.100 128,830 399.373,00
EEG
00027 | 00001130 | EXAME UN 1 425 54,830 23.302,75
T3
00028 | 00001130 | EXAME UN 1 425 54,830 23.302,75
T4
00029 | 00001130 | EXAME UN 1 425 55,170 23.447,25
TSH
Valor Total do Lote R¢ 4.321.025,08
Valor Total Geral R$ 5.944.625,08
OBSERVACOES:

O Lote 001 sera pago mensal considerando o niumero de servidores, tendo como base a folha no més subsequente a
emissdo da Nota Fiscal e relatorio de atividades, considerando o valor unitério por servidor / més, multiplicado pelo total
da folha, e para o Lote 002, o pagamento seré efetuado por exames realizados.

2.1 - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT E LAUDOS SETORIAIS E
INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

2.1.1 - Avaliacdo, elaboragdo e emissdo de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT
compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para
fins de comprovagéo da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais & saude ou integridade fisica do servidor da Prefeitura
Municipal de Marataizes, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao
seguinte:

| - O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizac@o das ocorréncias de trabalhos em conformidade com as Nrs, Portaria MTB 3.214/1978 e do
Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos
e de acidentes, bem como as legisla¢c@es vigentes quando da celebra¢éo da prestacédo dos servicos;

Il - Medi¢des dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e devidamente calibrados, assim
como por andlises laboratoriais;

Il - Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para efeito de avaliacdo qualitativa,
0S possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposi¢cao ao risco;

IV - O documento do LTCAT devera conter:

a - ldentificacéo da instituicdo; raz8o Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; numero de servidores e sua distribuicdo por
sexo;

b - Descrigéo das atividades da institui¢&o;

¢ - Descrigdo do ambiente de trabalho;

d - Diviséo de &reas com suas respectivas funcdes e descri¢cdo basica da atividade de cada area;

e - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fung¢éo (ou grupo de fun¢gdes homogéneas de exposicdo-GHE)
contendo as seguintes informagdes referentes a esta funcao:

a) - Secretaria;
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c¢) - Nimeros de Servidores por fungéo;

d) - Turno de trabalho;

e) - Descri¢cdo da atividade da func¢éo;

f) - Descri¢do do posto de trabalho;

g) - Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informac8es tais como: tipo de piso, iluminagdo, ventilacdo e
demais informacgdes estruturais necessarias;

h) - Indicacdo das medidas necessarias de protecéo individual e coletiva;

i) - ldentificac@o dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protec¢é@o Coletiva - EPC's a serem
utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovacgéo - CA e avaliacdo
do nivel de eficacia de prote¢éo, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC sé&o eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

j) - Tabela contendo os riscos e exposi¢ao;

K) - Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

[) - Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria especial a ser
informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

m) - Fundamentacgdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacdo
explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a sua fundamentagéao legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliagao qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura, suas fontes geradoras e
informagBes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e / ou existentes;

VII - Avaliac@o quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢fes avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia
contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovac¢éo da calibragéo;

VIII - Conclusédo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as fun¢gbes que
deverdo receber 0 agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

IX - Assinatura do responséavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informac6es fornecidas
pela empresa,;

X - Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo, nimero de registro no respectivo
Conselho e 0 Numero de Registro junto & Delegacia Regional do Trabalho;

OBSERVACOES:

Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais, na qual devera constar os nomes dos
servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os nomes de todos os servidores com
seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento quanto a insalubridade ou periculosidade.

2.2 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

2.2.1 - Planejamento, avaliacdo, elaboracdo, implantacdo, coordenacgdo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emisséo do relatério anual do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO;

2.2.2 - Confeccionar o PCMSO, com descricdo de acdes preventivas, descricdo dos EPI’s a serem utilizados, em
atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades desenvolvidas, e ainda elaboracdo do
Quadro Il proposto na NR-7;

2.2.3 - O documento a ser entregue devera conter as seguintes informacdes:

| - Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

Il - Indicacdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢éo, a
idade entre outros;

Il - Indicagcdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade desempenhada,;

IV - Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo / funcéo a serem realizados;

V - Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

2.3 - PROGRAMA DE PREVEN(;IAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E MAPA DE RISCO

2.3.1 - Avaliagdo, elaboracao, implantacdo, coordenacéo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do relatorio
de avaliacdo dos resultados do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA compreendendo mapa de risco,
com o seguinte formato:

a) - Completa descricdo das ac¢des preventivas, o tipo de EPI com o respectivo niumero do Certificado de Aprovacgéo, em
atendimento as normativas da NR-9;

b) - Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

c) - Medi¢des em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores: vibragdes, pressées, ruidos,
temperaturas extremas, radiacfes ionizantes e ndo-ionizantes, poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e
iluminancia;
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d) - O relatério a ser entregue devera conter as seguintes informacdes:

| - Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho (internos e
externos);

Il - Descricdo e analise fisica das areas que compdem a Prefeitura Municipal de Marataizes;

lIl - Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos existentes nos ambientes de
trabalho;

IV - Orientacao sobre o uso de EPI's;

V - Elaboracéo dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicacao do local para fixacéo.

2.4 - ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL, REVISAO DO LTCAT, ASSESSORIA,
CONSULTORIA E COORDENA(;AO DO PCMSO, PPRA E PCA.

2.4.1 - Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracdo em funcdo de mudancas no ambiente de
trabalho;

2.4.2 - Realizacdo dos servicos destinados a execucdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames médicos
ocupacionais especificos a cada fungéo e / ou atividade, exames admissionais, demissionais, periédicos, de mudanca de
funcdo e retorno ao trabalho, elaboracdo do cronograma de convocacdo periddica dos funcionarios para exames
médicos, elaboracdo do relatério anual do PCMSO, avaliacdo dos exames complementares especificos a funcao /
atividade;

2.4.2.1 - Os laudos de readaptacdo e avaliacdo de servidor para exercicio ou ndo de sua fungcéo deverdo ser efetuados
por médico do trabalho em local apropriado na sede do municipio mantido pela contratada.

2.42.2 - E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispde de todos os
equipamentos necessarios para realiza¢do de seu trabalho;

2.4.2.3 - O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 02 (duas) vias, sendo 01(um) para o servidor e
01 (um) para a municipalidade contendo:

| - Nome do servidor;

Il - Matricula;

[l - Fung&o exercida, com sua descri¢ao;
IV - Motivo para ndo exercicio da funcao;
V - Func¢éo similar sugerida.

2.4.2.4 - O exame ocorrera quando o servidor apresentar atestado médico superior a 03 (trés) dias, por motivo de
doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo é licenca maternidade;

2.4.2.,5 - O médico responsavel deverad apdés o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado ao processo
encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de Administracao;

2.4.2.6 - A avaliacédo clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:

| - O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a atividade do servidor ausente, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo é licenca
maternidade;

Il - Para a realizacdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a avaliagéo clinica voltada
para a patologia que motivou o afastamento do trabalho;

lll - Caso o Médico do trabalho, constate que o servidor ndo apresenta condigdes de retornar ao trabalho, este serd,
imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura de beneficio;

IV - Ap6s o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e encaminhado em seguida a
Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar a partir da data do recebimento do
processo pela empresa responsavel.

2.4.3 - Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

2.4.4 - Andlise pericial para homologacgédo dos atestados médicos dos servidores municipais (absenteismo). A contratada
deverd manter no municipio um médico do trabalho para execucao das andlises periciais por 5 (cinco) vezes na semana,
sendo de segunda a sexta-feira;

2.4.4.1 - Em relacdo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao exclusivo encargo (incluido
os custos) do médico perito da Contratada e da prépria Contratada as providéncias dos exames, laudos, avalia¢des, etc.,
junto aos profissionais médicos especialistas, devendo tais atendimentos ocorrerem no municipio de Marataizes, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para o agendamento e realizacdo das pericias.

2.4.5 - Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as atribuicbes que o servidor
readaptado exercer;

2.4.6 - Elaboracdo, emissdo e monitoramento de documento base do perfil profissional previdenciario (PPP) e
enquadramento das func¢des avaliadas em relacdo a aposentadoria especial;

2.4.7 - Assessoria a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-se ao méaximo de
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suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

2.4.8 - Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas regulamentadoras com abrangéncia a
todos os servigos municipais envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes temas:

a) - Saude e Seguranc¢a Ocupacional;

b) - Ap6s a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar os trabalhadores sobre 0 uso
adequado, guarda e conservacao;

¢) - Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da secretaria municipal de saude;

d) - uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudiéloga;

e) - Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta.

2.4.9 - Assisténcia técnica em Medicina e Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

2.4.10 - Realizar relatério individual de equipamentos de protecdo individual, por funcdo, a serem utilizados pelos
servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao cumprimento pelos servidores da utilizacdo do EPI e
execucdao de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-se o desvio de funcao;

2.4.11 - A contratada emitirhd, mensal e anualmente, relatério de acompanhamento das orientacdes constantes do
programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Conservacdo Auditiva (PCA),
programa de prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9), Perfil Profissiografico previdenciario (PPP) e equipamento
de Protecdo Individual (EPI), encaminhando para a Secretaria Municipal de Administracdo os desvio encontrados, com
as devidas orienta¢cBes e indicacdo do servidor que ndo estiver cumprindo as normas de seguranca, que devera ser
devidamente notificado no ato da constatacdo da irregularidade;

2.4.12 - Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a contratada deverd manter no municipio 05 (cinco)
vezes na semana, 02 (dois) técnicos em Seguranca do Trabalho e 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para
orientacdes, palestras, treinamentos na area de seguranca, saude e qualidade de vida.

2.5 - EXAMES PERIODICOS, LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

2.5.1 - Realizacdo de exames periddicos laboratoriais e complementares de acordo com PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, para emissao de atestados de salde ocupacional (admissional, peridédicos, retorno ao
trabalho, mudanca de funcéo e demissional) dos servidores publicos municipais.

a) - Os exames laboratoriais a serem realizados seréo os discriminados a seguir:

ITEM | ESPECIALIDADE

1 ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
2 HM/PLAQ

3 VDRL

4 HBSAG

5 ANTI-HBS

6 HCV

7 EAS

8 EPF

9 ESPIROMETRIA

10 AUDIOMETRIA

11 COPROCULTURAL - CTF
12 PARASITOLOGICO - MIF
13 VIDEOLARINGOSCOPIA
14 TRIAGEM TOXICOLOGICA
15 ACIDO HIPURICO

16 ACIDO METIL HIPURICO
17 ACUIDADES VISUAL

18 COLINESTERASE

19 RAIO X

20 ECG

21 PSA

22 GLICEMIA

23 ACIDO MANDELICO

24 CHUMBO

25 EEG
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26 T3
27 T4
28 TSH
OBSERVACOES:

Para cada exame médico realizado o médico emitir4 o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

b) - Durante a execucdo dos exames periddicos de salde, qualquer doenca detectada, ou necessidade de avaliacdes
clinicas / laboratoriais que nao tenha relagcdo com doencgas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida
pelo servidor examinado, esse sera encaminhado para a rede publica de saude - SUS ou para a rede suplementar de
assisténcia a saude do servidor, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

c) - As providéncias para a realizacdo dos exames periddicos serdo adotadas no horério de expediente, sem qualquer
Onus ou necessidade de compensacao de horarios por parte dos servidores, cabendo a contratada organizar a rede de
servigos de saude para realizar os exames clinicos e laboratoriais, no local pré-definido pela contratada, no perimetro
Municipal de Marataizes.

d) - O guantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em niamero compativel com a
demanda surgida, de forma que os servicos sejam realizados de forma &gil, dentro do prazo estipulado.

e) - A CONTRATADA devera fornecer:

| - Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados e os
profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

Il - Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusGes e a medida aplicada em
Prontuério Clinico / Ocupacional Individual.

a) - As informacdes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em caréater confidencial;

b) - Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de salde ocupacional -
ASO. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento para
as diversas implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao e na assinatura do
documento.

3 - JUSTIFICATIVA TECNICA

O presente procedimento apoia-se na propria legisla¢éo, no caso, NR-9 do Ministério do Trabalho, quando coloca no
item 9.3.5, que as medidas de controle das areas consideradas insalubres devem ser adotadas seguindo uma hierarquia,
tendo prioridade as medidas coletivas e de engenharia, as medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho e por
Ultimo as medidas individuais de protecdo, como transcrito abaixo:

"9.3.5. Das medidas de controle. 9.3.5.2. O estudo desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva
deverdo obedecer a seguinte hierarquia: a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacéo de agentes
prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes prejudiciais a salde;
trabalho; ¢) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho. 9.3.5.3. A
implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacao sobre as eventuais limitacdes de protecédo que oferecam;
9.3.5.4. Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de prote¢éo
coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou
ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas obedecendo-se a seguinte
hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho; b) utilizacdo de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI".

Hé& ainda, a obrigatoriedade dos servicos conforme previsdo em legislacdo especial, como a Lei N°. 8.112/1990, e das
Normas Regulamentadoras 15 e 16 do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em medicina e
seguranca do trabalho a fim de promover a prevencdo de riscos e condicdes ambientais de trabalho, melhoria da
qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades
profissionais da Prefeitura Municipal de Marataizes;

A necessidade de urgéncia da homologacédo dos atestados médicos por um profissional da area de medicina de trabalho,
a fim de efetuar um controle melhor sobre os atestados apresentados e possibilitar a resolucdo de alguns problemas
devido a falta de profissional na area da medicina e seguranca do trabalho;

A contratacdo deve-se ainda ao fato da municipalidade, nesta nova Administracdo, dar inicio aos estudos para
implantacao do setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, o que faz com que o municipio a terceirizar os servicos uma
vez que cabe ao Municipio a responsabilidade de cuidar da salde e seguranca ocupacional do servidor.

Justifica-se ainda, a contratacdo através da modalidade Pregdo Presencial, mediante Sistema de Registro de Precos,
uma vez que, o0 objeto a ser contratado se enquadra na classificacdo de bem comum; pelo fato de alguns itens que
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compde o objeto da prestacao dos servicos serem remunerados de acordo com o surgimento e execuc¢do da demanda;
pela necessidade de contratacdes frequentes; por ndo conseguir definir de forma precisa o quantitativo a ser demandado
pela Administracao, considerando que podem ocorrer contrata¢des futuras.

4 - ADJUDICACAO
A contratacdo devera ser realizada através da modalidade Pregao Presencial, mediante Sistema de Registro de Precos,
com julgamento Menor Precgo por Lote.

OBSERVACOES:

Mesmo sendo o julgamento da licitagcdo pelo menor precgo por lote, foi realizada a pesquisa de mercado para cada item,
devendo dessa forma o licitante apresentar na proposta o valor de cada item que comp&e o lote, de modo a assegurar ao
pregoeiro analisar se os valores ofertados estdo de acordo com os valores praticados no mercado. (Item, lote, global).

5 - ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO
A empresa ganhadora da licitacdo, devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e / ou esclarecimentos a
contratante sempre que solicitado.

6 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAQAO

Tomando por base os or¢gamentos dos autos, o valor total estimado que a Administragdo Municipal se dispbe a pagar é
de R$ 5.944.625,08 (cinco milh8es, novecentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e vinte e cincos reais e oito
centavos) conforme valores apurados na pesquisa de mercado.

OBSERVACOES:

1 - A CONTRATADA deveré obrigatoriamente manter uma base no perimetro do municipio a fim de prestar informacdes
aos servidores, efetuar avaliacédo clinica e homologacdo de atestados, além de receber processos da municipalidade
relacionado aos pedidos e laudos de readaptacdo de servidores e atender a outros assuntos correlacionados a saude
ocupacional;

2 - Nos valores cotados deverdo estar inclusas todas as despesas direitas e indiretas, tais como impostos (federais,
estaduais e / ou municipais), taxas, salarios, transportes, seguros, fretes, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
de ordem de classe, indenizac¢des civis e seguros de acidente de trabalho, despesas com deslocamentos, hospedagem,
alimentacdo, enfim, todas as despesas e materiais necessarios a atender o objeto, bem assim deduzidos quaisquer
descontos que venha, a ser concedidos.

7 - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos referentes a contratacdo / aquisicdo dos servigos ficam a cargo da Prefeitura Municipal de Marataizes - ES,
conforme or¢camento vigente, devendo ser informada as dota¢des inerentes a execugao do objeto da presente licitacdo no
momento da contratacao.

8- CONDIQOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracéo através de servidor / fiscal designado para representa-la junto a contratada.

O servico solicitado devera ser prestado conforme especificacdes apresentadas neste Termo de Referéncia. Caso
apresente alguma divergéncia das especificacdes apresentadas, devera ser imediatamente informado a contratada para
regularizacédo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9 - PRAZO DE EXECU(;AO | ENTREGA

A contratada terd 90 (noventa) dias apds recebimento da Autorizagdo de Execuc¢édo e / ou assinatura do contrato, se for
0 caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais servicos serdo prestados continuamente e executados de
forma mensal.

Os servigos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo
Word, e também impressa em encadernacfes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Caso seja necessaria prorrogacao de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura Municipal de Marataizes, com as
devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da Prefeitura Municipal de
Marataizes o deferimento ou néo.

Para realizacdo das pericias de readaptacdo para confec¢édo dos laudos de avaliagcdo funcional, a contratada tera prazo
de 05 (cinco) dias Uteis.
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A vigéncia da Ata se limita a 12 (doze) meses.

A vigéncia contratual obedecera ao exercicio financeiro de cada ano, sendo prorrogavel nos termos do Artigo 57, Il da Lei
Federal N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condi¢cdes previstas no instrumento
contratual, conforme interesse da Administrac&o.

11 - LOCAL DE ENTREGA / EXECUCAO

Os Servigos serdo prestados / executados na Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos no 2° andar do prédio Sede da Prefeitura Municipal de Marataizes na Avenida Rubens Rangel, 411,
Cidade Nova, CEP: 29345-000, Marataizes - ES.

12 - GERENCIA RESPONSAVEL (OU SETOR EQUIVALENTE)

Secretario Municipal de Administracdo e Diretor de Recursos Humanos - 2° andar - prédio Sede da Prefeitura Municipal
de Marataizes - Avenida Rubens Rangel, 411, Cidade Nova, CEP: 29345-000, Marataizes - ES - Telefone: 28-3532-3410 /
3532-2855 - semad@marataizes.es.gov.br.

13 - DAS OBRIGAQOES CONTRATADA

a) - Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade num documento-
base, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernacdes
separadas, sendo que o conteddo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Ministério
Pudblico do Trabalho (MPT);

b) - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade
durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

c) - As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

d) - As avaliagBes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises quantitativas para agentes
de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando
ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR's;

e) - Caso as avaliagbes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando seu tempo de
exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios estabelecidos na NR-15;

f) - Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execucdo dos servicos a serem
executados;

g) - Antes de iniciar as avaliages, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do PPRA e
Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido
de abertura dos trabalhos, a fim de tirar ddvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de
atividades, registrando os assuntos em ata;

h) - Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar copia assinada e
digitalizada em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

i) - Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas circunstancias, avaliara
atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis, operarios, motoristas, etc.;

j) - Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC necessérios a eliminagcéo ou neutralizacéo
dos riscos;

k) - Listar os equipamentos de protecéo individual - EPI com descri¢do detalhada do produto que elimine ou atenue a
agresséo dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

l) - Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando néo for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

m) - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade
durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer corre¢des nos documentos apds serem
avaliados;

n) - A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida por servidor,
ou seja, individual,

0) - Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizacao e protecdes coletivas;

p) - Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

q) - Atender a todas as condi¢8es descritas no presente Termo de Referéncia.

r) - Providenciar, de imediato, a correcdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do Municipio com respeito a
execucao do objeto.

s) - Dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da execucao do contrato, durante toda a sua vigéncia, a
pedido do Municipio.

t) - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdo ou de qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao Municipio, de imediato, qualquer alteracéo
gue possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade
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u) - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pétria, especialmente a indicada no contrato, de
modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando o Municipio de
gualquer demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva responsabilidade do Contratado.

V) - Indicar, logo apés a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um preposto com plenos poderes para
representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de questdes relativas aos servigcos, bem
como para atender aos chamados do fiscal do contrato do Municipio, principalmente em situa¢des de urgéncia, inclusive
nos finais de semana e feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.

w) - Fornece numeros telefdénicos, nimeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para contato do fiscal do
contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo
adicional.

X) - Orientacdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados e os
profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

y) - Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclus@es periciais e a medida aplicada
em Prontuério Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVACOES:

As informacdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial. Considerar-se-a
concluido o exame médico periédico somente quando emitido o atestado de salde ocupacional - ASO. O Atestado de
Salde Ocupacional - ASO € parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento para as diversas
implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissdo e na assinatura do documento.
Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a Administracéo todos os registros, prontuarios
e demais documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

14 - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucdo do servico e as obrigacdes da CONTRATADA, rejeitar, no todo ou em
parte, 0s servi¢cos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela contratada, bem como atestar na
Nota Fiscal / Fatura a efetiva prestacdo do servigco contratado e o seu aceite, através de servidor designado pela
Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administracao para fiscalizar a prestacdo dos servi¢cos; nao permitir
gue outrem cumpra com as obriga¢des a que se sujeitou a CONTRATADA.

Prestar as informag6es, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Marataizes para execuc¢ao dos servicos. Comunicar a CONTRATADA todas e
guaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servicos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apds a apresentacao da Nota Fiscal e o ateste
realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo dos servicos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificagdes constantes do presente
Termo de Referéncia.

15-S ANQOES ADMINISTRATIVAS
Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

a) - Adverténcia;

b) - Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecuc¢do total, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicagéo oficial;

¢) - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Autorizacdo de Execucgdo, recolhida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagéo oficial,

d) - Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela
CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitacdo ou a Autorizacdo de Execucéo, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados da comunicacaooficial;

e) - Suspensdo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragédo Publica, por até 02
anos.

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o
direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

a) - Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratado;

Page 26 of 51



EDITAL

c¢) - Comportar-se de modo inidéneo;

d) - Fizer declaracgéo falsa;

e) - Cometer fraude fiscal,

f) - Falhar ou fraudar na execucédo do objeto contratado. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades acima por:

I) - N&o se manter em situacdo regular no decorrer da execuc¢éo do objeto;
II) - Descumprir os prazos e condi¢des previstas no presente Termo de Referéncia.

Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, em
relacdo a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

As sanc¢Bes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, podem ser aplicadas a
CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16 - FISCALIZA(;IAO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Administracdo indicara por meio de portaria o servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, sendo permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informacdes pertinentes a essa
atribuicéo.

A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

Os documentos fiscais correspondentes a prestacdo do objeto sera atestada pelo fiscal do contrato, designado para este
fim.

Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecera critério de fiscalizagdo do
cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente designado para esta finalidade,
ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administracao.

17 - PAGAMENTO

O Municipio de Marataizes pagara a contratada o Lote 001 de forma mensal considerando o ndmero de servidores,
tendo como base a folha no més subsequente a emissdo da Nota Fiscal e relatério de atividades, considerando o valor
unitario por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, e para o Lote 002, o pagamento sera efetuado por exames
realizados, sendo que a contratada devera apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame, secretaria
e servidor atendido.

O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da
Nota Fiscal / Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor designado, onde a CONTRATANTE podera
deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, desde
gue ndo haja nenhum fato impeditivo.

18 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

18.1 - Qualificac&o Técnica:

a) - Registro ou inscri¢cao da licitante no Conselho Regional de Administracao Espirito Santo - CRA-ES;

a.l) Para fins de assinatura do Contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso do Espirito Santo,
devera apresentar a comprovacgao do registro secundario, efetuado no CRA-ES.

b) - Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugéo de servicos compativeis
com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita a avaliagdo da capacidade de
atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado ou visado (0 atestado)
no Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo - CRA-ES.

b.1) Para fins de assinatura de Contrato, caso a caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso do Espirito
Santo, devera apresentar o atestado registrado no CRA da sua Regido e devidamente visado ho CRA-ES.

c) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Administrador na fungcdo de Responsével Técnico, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica na
execucao de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente registrado ou visado no CRA-ES.
c.1) A comprovacdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela
empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte forma:

I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho;

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢éo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

d) - Registro ou inscri¢cdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM).

18.1.1 - Para empresas licitantes que participardo no Lote 001 - Prestacdo de Servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho:
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a) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, na funcdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido
por conselho de classe competente e um profissional Médico do Trabalho, com respectivo registro expedido por conselho
de classe competente.
a.1l) A comprovagéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, seré realizado da seguinte forma:
I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho
II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢do do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

b) - Comprovacédo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servigco, um
profissional Técnico de Seguranca do Trabalho, com respectivo registro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
b.1) A comprovacéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, seré realizado da seguinte forma:

I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugéo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

c) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Fonoaudidlogo, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

c.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte forma:

I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢éo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

d) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Fisioterapeuta, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

d.1) A comprovagéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, seré realizado da seguinte forma:

I) Apresentagéo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢éo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

e) - Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente (CREA).

f) - Registro ou inscricdo da empresa no Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT.

g) - Cadastro da empresa no CNES.

18.1.2 - Para empresas licitantes que participardo no Lote 002 - Exames Laboratoriais e Complementares:
a) - Comprovacdo de disponibilidade de Laboratério de Andlises Clinicas, devidamente cadastrado no CNES, no
perimetro do municipio de Marataizes.

b) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servigco, um
profissional Otorrionolaringologista, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

b.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, seré realizado da seguinte forma:

I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢do do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

c) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Farmacéutico/Bioquimico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

c.1) A comprovacéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, serd realizado da seguinte forma:

I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢éo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.
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d) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Fonoaudidlogo, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.
d.1) A comprovagéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, serd realizado da seguinte forma:
I) Apresentacéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho
II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugéo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

e) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Radiologista, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

e.1l) A comprovagéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, seré realizado da seguinte forma:

I) Apresentagéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugéo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

f) - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de servico, um
profissional Médico do Trabalho, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

f.1) A comprovacéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado pela empresa
para esse tipo de prestacao de servico, serd realizado da seguinte forma:

I) Apresentagéo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢édo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante,
deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

OBSERVACOES:
A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registros nos conselhos de classe
competente, se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboracdo de laudos
(periculosidade, insalubridade, monitoramento de ambientes, etc.), Programas de Seguranca do Trabalho (PPRA,
LTCAT, PCMAT).

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Médico do Trabalho, com registros nos conselhos de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboracdo de Programas de Saude do Trabalho
(PCMSO) e exames necessarios a comprovacdo da aptiddo e mantenca da saude laboral (ASO, PPP,
Admissionais e Periédicos).

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Fonoaudiologista, com registros nos conselhos de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizacdo de exames como audiometria.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Fisioterapeuta, com registros nos conselhos de classe competente, se da em virtude
da competéncia exclusiva deste profissional na reabilitagdo laboral.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Farmacéutico/Bioquimico, com registros nos conselhos de classe competente, se da
em virtude da competéncia exclusiva deste profissional como Responséavel Técnico em servi¢os laboratoriais.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Otorrinolaringologista, com registros nos conselhos de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional narealizacdo de exames como videolaringoscopia.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacdo do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Radiologista, com registros nos conselhos de classe competente, se da em virtude
da competéncia exclusiva deste profissional narealizacdo de exames de imagem.

A exigéncia de Registro ou Inscricdo da empresa nas entidades profissionais competentes: CREA, CRM e CRA
se da em virtude do cumprimento do Artigo 30, Inc. IV da Lei Federal N°. 8.666/1993 que versa sobre legislacao
especifica para qualificacao técnica. Da mesma forma, tratando-se de prestacéo de servicos relacionados a saude
e seguranca do trabalho - SESMT. Faz-se necesséario o registro ou inscricdo dos profissionais indicados nos
diversos conselhos de classes competentes, observando as profissées que compde essa miriade, completando as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SETOR DE LICITACOES

ANEXO 01-B -LOTES

00001 LOTE 01 (UNICO) - AMPLA DISPUTA

Caodigo |Fspecificagéo Unidade |Quantidade Marca Unitario Valor Total

RESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA E ENGENHARIA DE

EGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL - E

ESTAO DE DADOS E ENVIO DO E-SOCIAL, O

UANTITATIVO INFORMADO CORRESPONDE A

ULTIPLICACAO DE CENARIO ESTIMADO DE 1.100 (MIL E

EM) SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES H
00018839 ({100 (CEM) EMPREGADOS DA SANTA CASA DE IUNAJES, POR | MES 12,00

2 (DOZE) MESES DE DURAGAO DE CONTRATO. 1.200

ERVIDORES E EMPREGADOS X 12 MESES = 14.400

NIDADES DE REFERENCIAS; OS SERVICOS DO ITEM 001 A

EREM EXECUTADOS ESTAO DESCRITOS DE FORMA

ETALHADA NOS ITENS 10.5; 10.6; 10.7; 10.8; 10.9; 10.10;

0.11; 10.12; 10.13 E 10.14, NO TERMO DE REFERENCIA.
00018842 [EXAME ABO + RH - SV 4.500,00
00018860 [EXAME ACUIDADE VISUAL - SV 1.800,00
00018854 [EXAME ANTI HBS - SV 1.200,00
00018840 [EXAME ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - SV 5.000,00
00018859 [EXAME AUDIOMETRIA - SV 2.800,00
00018867 [EXAME CLINICO FONOAUDIOLOGICO - SV 5.000,00
00018868 [EXAME CLINICO PSICOLOGO - SV 5.000,00
00018847 [EXAME COLESTEROL VLDL - SV 4.500,00
00018845 [EXAME COLESTEROL HDL - SV 4.500,00
00018846 [EXAME COLESTEROL LDL - SV 4.500,00
00018844 [EXAME COLESTEROL TOTAL - SV 4.500,00
00018858 [EXAME COLINESTERASE PLASMATICA - SV 150,00
00018862 [EXAME ELETROCARDIOGRAMA - SV 4.207,00
00018863 [EXAME ELETROENCEGALOGRAMA - SV 1.400,00
00018861 [EXAME ESPIROMETRIA - SV 2.300,00
00018869 [EXAME EXAME CLINICO FISIOTERAPEUTICO - SV 5.000,00
00018843 [EXAME GLICEMIA - SV 4.500,00
00018853 [EXAME HBSAG - SV 1.200,00
00018855 [EXAME HCV - SV 1.200,00
00018841 [EXAME HEMOGRAMA/PLAQUETAS - SV 5.000,00
00018856 [EXAME MERCURIO (URINA) - SV 50,00
00018857 [EXAME PSA - SV 700,00
00018864 [EXAME RAIO X TORAX OIT - SV 1.400,00
00018850 [EXAME T3 - SV 50,00
00018851 [EXAME T4 LIVRE - SV 50,00
00018866 [EXAME TRIAGEM TOXICOLOGICA - SV 700,00
00018848 [EXAME TRIGLICERIDEOS - SV 4.500,00
00018849 [EXAME TSH - SV 50,00
00018852 [EXAME VDRL - SV 2.100,00
00018865 [EXAME VIDEOLARINGOSCOPIA - SV 1.500,00

Quantidade 79.369,00 Valor Total do Lote

Valor Total Geral

Comissdo Permanente de Licitagédo
Endereco: Rua Des Epaminondas do Amaral, 58 - Central - IUna - ES, Cx Postal 07, - Cep: 29.390-000 - CNPJ: 27.167.394/0001-23
Telefax: (28) 3545- 3066 - Email: licitacao@iuna.es.gov.br




	Page 1

