ABCPREV

PROPOSTA COMERCIAL

Sao Paulo, 19 de margo de 2025

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES,

Aos cuidados do Sr. Emerson,

Ref. Proposta comercial para prestacao de servicos em assessoria previdenciaria.

E com satisfacdo que a ABCPREV Gestdo e Formacgado Previdenciarias, inscrita no
CNPJ 16.778.036/0001-30, apresenta proposta comercial para assessoria
previdenciaria.

Informamos que, constantemente, a ABCPREV tem ampliado sua equipe de trabalho,
altamente capacitada e experiente na gestdo dos RPPS, assegurando aos clientes a
qualidade, seguranga e exceléncia na gestao previdenciaria.

Cordialmente,

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS
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ABCPREV

ITEM Especificagao Und Quant. Valor Unit. Valor Total

1 Contratagdo de| Més 06 R$ 35.000,00 |R$ 210.000,00
empresa para prestacao
de servigos remotos de

assessoria técnica
especializada para
auxiliar na adequacgao
da legislagao
previdenciaria
municipal, conforme

descrito no Anexo |
desta proposta:

LOCAL DE ENTREGA: MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

Dados da Empresa:

Nome: ABCPREV Gestao e Formagao Previdenciarias Ltda
CNPJ: 16.778.036/0001-30

Inscricao Estadual: Isenta

Enderecgo: Av. Principe de Gales, 71, Santo André, SP
CEP: 09060-650

Telefone: (11) 9.8494-8001

ADRIANO ANTONIO Assinado de forma digital por ADRIANO

ANTONIO POSTAL:16587072810

POSTAL:16587072810 Dados: 2025.03.19 15:20:28 -03'00"
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ABCPREV

ANEXO |

OBJETO

1. Constitui objeto da presente proposta a prestagdo de servigos remotos de assessoria
técnica especializada para auxiliar o Executivo Municipal em matéria previdenciaria,
contemplando os servigos descritos abaixo:

1.2 Dos itens que contemplam essa proposta:

revisao de lei por meio de analise geral da legislagdo do Municipio, tocantemente
as relacionadas aos servidores publicos municipais vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptagao as legislagbes federais e demais
normativas nacionais, em especial a EC n°® 103/2019, visando a adequacgao e
conformidade com as normas;

discussdo quantos aos assuntos inerentes ao equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social, a implementagédo de medidas locais e dos
projetos de leis ou normativas propostas, concernentes ao objetivo da contratagao;

fornecimento de até trés estudos atuariais relativo aos cenarios apresentados para
a reforma previdenciaria, conforme a Emenda Constitucional N° 103 de 2019, e um
estudo considerando eventual migracédo para o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS com o efeito de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

capacitacao dos servidores do Setor de Recursos Humanos do Municipio do Vargem
Alta e os demais vinculados direta ou indiretamente a Previdéncia Municipal.

atendimento remoto e suporte técnico disponibilizando acesso a meio eletrénico para
interagdo com a equipe técnica, incluindo a abertura de chamados para
esclarecimento de duvidas e solicitagdes especificas, bem como a realizacdo de
reunides on-line para alinhamento, apresentacao de estudos e discussodes técnicas
sobre as demandas previdenciarias do municipio.
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1.2 Detalhamento das entregas:
1.2.1 DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS

Arevisao da legislagédo e normativas previdenciarias do Municipio observara as alteragoes
das normas nacionais, por indicacédo do préprio consultor técnico da CONTRATADA, para
que seja promovida a reforma previdenciaria, corregdo dos dispositivos legais e o
aperfeicoamento do RPPS.

Serao adaptadas as normativas locais as legislagdes federais e demais leis nacionais, além
de apontar eventuais ajustes, objetivando a melhoria da estrutura administrativa, normas
relativas a governanga, regime de algada e segregagdo de atividades, corregdo de
interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribuigdo e calculo dos proventos, regras
relativas ao calculo dos proventos e do valor da pensao, entre outras que forem detectadas
e indicadas no decorrer do contrato.

As minutas das leis ou normativas observarao as normas técnicas e contemplar melhorias
na gestao previdenciaria, com discussao com os gestores e servidores envolvidos.

Em conjunto com os projetos de leis sera apresentado estudo técnico de viabilidade técnica
financeira e atuarial, que conteplarda o impacto de eventual adocdo da Emenda
Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019 (Reforma de Previdéncia) e/ou de regras
para aposentadoria e penséo por morte do RPPS, objetivando-se o equilibrio financeiro e
atuarial.

O estudo, ainda, devera compreender o seguinte:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgao empregador;

b) a Reserva Matematica ou Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder — observando-se as regras atuais e
as novas regras previstas no projeto de lei proposto;

c) a sintese dos Resultados da Avaliacdo Atuarial do Fluxo Financeiro do Fundo de
Previdéncia para os proximos 75 anos;

d) o comparativo entre as 03 (trés) ultimas avaliagdes atuariais;

e) a analise de sensibilidade alternando taxas de juros, compondo metas atuariais distintas
para o proximo exercicio;

f) analise de Aderéncia das hipoteses atuariais que deverédo estar em conformidade com
as diretrizes especificadas em normativas nacionais;

g) o fluxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do RPPS;

h) o demonstrativo das Proje¢des Atuariais Previdenciarias para os proximos 35 (trinta e
cinco) anos, conforme Art. 53, § 1 Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
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1.2.2 ESTUDO TECNICO DE VIABILIDADE TECNICA FINANCEIRA E ATUARIAL

Desenvolvimento de estudo técnico atuarial baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras da populagdo analisada, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para garantir os
pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

O estudo observara obrigatoriamente as alteragdes instituidas pela Portaria MTP n°
1.467/2022, sendo realizado anualmente.

Elaboracdo de 02 (dois) estudos de avaliagdo atuarial sendo o primeiro estudo sem
considerar a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 em sua
exigibilidade (Reforma da Previdéncia) e a segunda considerando a Emenda
Constitucional n° 103.

Para os estudos de Avaliagao Atuarial sera analisado dos dados cadastrais de todos os
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, transmitidos por
meio de arquivo com os dados individuais, conforme layout determinado pela SPREV e
disponibilizado pela CONTRATADA. Esta analise inclui a critica dos dados e o0 apontamento
de eventuais inconsisténcias para as devidas corregbes ou justificativas por parte do
Municipio, até que a base cadastral seja considerada apta para o tratamento atuarial
adequado.

Avaliagao Atuarial sem considerar a Emenda Constitucional n°® 103

« Definicdo e elaboragao de hipéteses e premissas atuariais;

o Assessoria na selegcao de hipéteses biométricas, de composicao familiar, de taxas
de juros, taxas de crescimento real de salarios e beneficios, e demais componentes
técnicos dos calculos atuariais, em conjunto com representantes do RPPS e do ente
federativo, conforme determina o art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

« Projecéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, de
acordo com as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

o Elaboragcdo de demonstrativos das proje¢des previdenciarias para os proximos 35
anos, atendendo ao art. 53°, § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Calculo da Duracdo do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP n°
1.467/2022;

« Elaboragdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliagdo Atuarial com analise dos
impactos legislativos aplicaveis ao RPPS e cenarios de preservagao do equilibrio
atuarial, sem limitacdo de cenarios simulados;

o Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliacdo Atuarial na hipdtese de
alteragdes legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados,
bem como de politicas de pessoal que impactem o RPPS;
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o Elaboracio de estudos para adequacgao do plano de custeio visando a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial.
Observagao das normativas legais aplicaveis, incluindo as Emendas Constitucionais n°
20/1998, 41/2003, 47/2005 e 103/2019; Lei Federal n°® 9.717/1998; Lei Federal n°
10.887/2004; e a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Avaliagao Atuarial considerando a Emenda Constitucional n® 103.

o Definicao e elaboragao de hipéteses e premissas atuariais;

o Assessoria na selegcao de hipéteses biométricas, de composicao familiar, de taxas
de juros, taxas de crescimento real de salarios e beneficios, e demais componentes
técnicos dos calculos atuariais, em conjunto com representantes do RPPS e do ente
federativo, conforme determina o art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

e Projecéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, de
acordo com as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

o Elaboragcdo de demonstrativos das proje¢des previdenciarias para os proximos 35
anos, atendendo ao art. 53°, § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Calculo da Duracdo do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP n°
1.467/2022;

« Elaboragdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliagdo Atuarial com analise dos
impactos legislativos aplicaveis ao RPPS e cenarios de preservagao do equilibrio
atuarial, sem limitacdo de cenarios simulados;

o Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliacdo Atuarial na hipdtese de
alteragdes legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados,
bem como de politicas de pessoal que impactem o RPPS;

o Elaboracio de estudos para adequacgao do plano de custeio visando a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial.

Avaliagao Atuarial considerando a migracao para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS com o efeito de extingao do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

o Definicdo e elaboragao de hipoéteses e premissas atuariais;

o Assessoria na selegcao de hipéteses biométricas, de composicao familiar, de taxas
de juros, taxas de crescimento real de salarios e beneficios, e demais componentes
técnicos dos calculos atuariais, em conjunto com representantes do RPPS e do ente
federativo, conforme determina o art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

« Projecéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, de
acordo com as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

« Elaboragdo de demonstrativos das proje¢des previdenciarias para os proximos 35
anos, atendendo ao art. 53°, § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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Calculo da Duragao do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP n°
1.467/2022;

Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatorio da Avaliagado Atuarial com analise dos
impactos legislativos aplicaveis ao RPPS e cenarios de preservagao do equilibrio
atuarial, sem limitacdo de cenarios simulados;

Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatorio da Avaliacdo Atuarial na hipétese de
alteragdes legais relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados,
bem como de politicas de pessoal que impactem o RPPS;

Elaboracao de estudos para adequacao do plano de custeio visando a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial.

1.2.3 DA CAPACITAGAO

Esta contemplado no presente proposta a capacitacdo dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores envolvidos com a previdencia
municipal, por meio de cursos e treinamentos especifico sobre regras de aposentadoria e
pensado por morte, na vigéncia da Emenda Constitucional n.° 103/19, respeitando-se o
seguinte conteudo minimo:

SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201
da Constituicdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizacdo da Previdéncia
Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de
Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada
Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 e 34);
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagdo e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n° 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizag&do
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no
caso de vinculagao de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS;

PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado
a aposentadoria e pensao. Remuneragao de contribuicdo. Proventos. Forma de
célculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagao
do tempo. Conversado de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢ado.
Certidao de tempo de contribuicao;

Serao fornecidos acesso aos cursos, concernente aos temas indicados, aos servidores do
Setor de Recursos Humanos do Municipio do CONTRATANTE e os demais vinculados
direta ou indiretamente a Previdéncia Municipal, durante a vigéncia do contrato.
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Os cursos e treinamentos serdo fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD),
com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo
acesso, além da permanéncia nas aulas.

O acesso sera individual e permitira o controle e emissao de relatério do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

i.

ii.
iii.
iv.
V.

0 acesso a plataforma, com login e senha;

0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

avaliagao de fixacdo de conteudo, para os cursos preparatorios a certificagao;
certificado individual; e

tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusao do curso.

Av. Principe de Gales, 71 * Principe de Gales ® Santo André e SP « CEP 09060-650 -

Telefone (11) 2381-6350 » Whats App: (11) 98937-7075 » www.abcprev.com.br

2025-8C1792 - E-DOCS - COPIA SIMPLES  19/03/2025 15:49 PAGINA8/9



INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 19/03/2025 15:49:53 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por ZELMA DA SILVA RAMOS (GERENTE - GADSEMAD - SEMAD - PMVA)
Valor Legal: COPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-8C1292

2025-8C1792 - E-DOCS - COPIA SIMPLES  19/03/2025 15:49 PAGINA 9/9



		2025-03-19T15:49:54-0300




