MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

TERMO DE REFERENCIA
Modalidade de licitagcéo:
() Dispensa
() Pregéo
( x) Inexigibilidade - Lei n°® 14.133/2021, Art. 74, inciso Il
Tipo:
() Menor preco global
() Menor preco por item
() Menor preco por lote
Tipo de Contratacao:
() Bens

() Servicos

. OBJETO |

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de empresa para prestacédo de
servicos remotos de assessoria técnica especializada para auxiliar o Executivo Municipal em
matéria previdenciaria, contemplando os servi¢os descritos abaixo:

revisao de lei por meio de analise geral da legislacdo do Municipio, tocantemente as relacionadas
aos servidores publicos municipais vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
e sua adaptacao as legislacfes federais e demais normativas nacionais, em especial a EC n°
103/2019, visando a adequacao e conformidade com as normas;

discusséo quantos aos assuntos inerentes ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a implementacdo de medidas locais e dos projetos de leis ou normativas
propostas, concernentes ao objetivo da contratacao;

fornecimento de até trés estudos atuariais relativo aos cenarios apresentados para a reforma
previdenciaria, conforme a Emenda Constitucional N° 103 de 2019, e um estudo considerando
eventual migragdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS com o efeito de extingao
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

capacitacdo dos servidores do Setor de Recursos Humanos do Municipio do Vargem Alta e os
demais vinculados direta ou indiretamente a Previdéncia Municipal.

atendimento remoto e suporte técnico disponibilizando acesso a meio eletrénico para interacao
com a equipe técnica, incluindo a abertura de chamados para esclarecimento de duvidas e
solicitagbes especificas, bem como a realizacdo de reunies on-line para alinhamento,
apresentacao de estudos e discussdes técnicas sobre as demandas previdenciarias do municipio.
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1.2. Todos os servicos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e condigdes
detalhadas neste Termo de Referéncia, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua
disponibilizacdo e acompanhamento continuo.

1.3. DA NATUREZA DO OBJETO: O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de
bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 2021.

2.1. A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacado de servicos de assessoria
técnica especializada para auxiliar o Executivo Municipal em matéria previdenciaria € justificada
pela crescente complexidade e dindmica das regulamentacdes que envolvem o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS). As constantes atualizac6es e mudancas nas legislacdes federais e
nacionais exigem que o Municipio esteja perfeitamente alinhado a essas normas de forma a
garantir um planejamento adequado da politica previdenciaria, bem como a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

2.2. A revisdo das normativas locais e sua adaptacdo as exigéncias federais sdo fundamentais
para aprimorar a estrutura administrativa e a governanca do RPPS. Sem essa adaptacéo, o
municipio corre o risco de enfrentar ndo apenas dificuldades administrativas, mas também
desafios legais que podem comprometer a sustentabilidade do sistema previdenciario.

2.3. A Administracdo Publica Municipal tem a obrigacdo de garantir a adequacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) as normas vigentes, especialmente apds as modificaces
introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que reformou o sistema previdenciario
nacional. Assim como, desde a Constituicdo de 1998, garantir a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. Trata-se de principio estruturante dos regimes de previdéncia.

2.4. Conquanto a Constituicao exija que os RPPS sejam equilibrados financeira e atuarialmente, a
realidade € que muitos estdo em desequilibrio, incluindo o Municipio de Vargem Alta, que
recentemente foi notificado pela Corte de Contas Estadual (TCEES), com sugestédo de alerta para
gue o atual chefe do Poder Executivo, promova o planejamento da politica previdenciaria, dentre
outras determinacoes.

2.5. E ainda que o Municipio de Vargem Alta, foi notificado pelo TCEES para equacionamento do
déficit atuarial, em especial diante da rejeicdo do Projeto de Lei para majoracdo da aliquota
suplementar, no ano de 2023. Projeto esse que foi reencaminhado ainda em 2024, considerando
0 novo plano de equacionamento e o total do déficit de R$ -32.174.864, pendente de analise pela
Casa Legislativa até a presente data. Argumentos que corroboram a contratacdo em espeque,
para estudos e analises técnicas que subsidiem a adocdo de medidas eficazes para a
sustentabilidade do regime previdenciario municipal.

2.6. Assim, assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS é crucial para a sustentabilidade
a longo prazo do regime. A implementacdo de medidas e normativas adequadas € imprescindivel
para manter a estabilidade econ6mica, garantindo que o RPPS funcione de maneira eficiente e
segura para todos os beneficiarios.

2.7. Ademais, a capacitacdo continua dos gestores, conselheiros, membros do comité de
investimentos e demais servidores envolvidos direta e indiretamente com a previdéncia do regime
préprio € outro pilar fundamental para garantir um planejamento previdenciario competente.
Esses profissionais precisam estar bem-preparados para enfrentar os desafios da gestéao
moderna, adotando as melhores préaticas e tomando decisbes embasadas em conhecimento
atualizado. Dessa forma, a contratacdo de servicos especializados é ndo apenas necessaria, mas
estratégica para o0 municipio.
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2.8. Diante da complexidade de tal planejamento e do impacto que as alteragcbes legislativas
podem gerar na previdéncia municipal, torna-se essencial contar com o suporte de empresa
especializada para assessorar o Executivo Municipal na adequacdo normativa e no estudo de
medidas que possibilitem a sustentabilidade do RPPS.

2.9. Considerando as necessidades da Prefeitura de Vargem Alta e com base no artigo 74, inciso
lll, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratacdo por inexigibilidade para
contratacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, detalhamos abaixo as justificativas
anteriormente mencionadas e que amparam a contratacdo de empresa especializada em
assessoria técnica na area de legislacéo previdenciaria. Nota-se:

Cumprimento do Principio Constitucional do Equilibrio Financeiro e Atuarial O artigo 40 da
Constituicdo Federal de 1988, impbe a necessidade de manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial dos regimes proprios de previdéncia social. Além disso, a Emenda Constitucional
n° 103/2019 reforca essa exigéncia de adequacdo dos regimes municipais as novas diretrizes.
Para atender a esses dispositivos, é fundamental que o Municipio de Vargem Alta conte com um
suporte técnico especializado para propor medidas corretivas e garantir a sustentabilidade do
RPPS no longo prazo.

Reviséo da Legislacdo Municipal e Adequacdo as Normas Federais

O Municipio precisa revisar e, se necessario, reformular a legislacéo local relativa ao RPPS para
garantir plena conformidade com a legislacao federal e demais normativas aplicaveis, em especial
a EC n° 103/2019. A empresa contratada tera a responsabilidade de analisar a legislacéo
vigente e propor as alteracdes necessarias, incluindo a elaboracdo de uma proposta de reforma
da previdéncia municipal, com o objetivo de adequar o Regime Préprio de Previdéncia Social as
novas exigéncias. Essa reforma deve garantir a sustentabilidade financeira do sistema e evitar
riscos de incompatibilidade normativa e sanc¢bes futuras. Outrossim, a assessoria técnica
especializada em legislacao previdenciaria envolve conhecimentos profundos e detalhados, néo
apenas sobre as normas gerais, mas também sobre as especificidades de cada ente federativo,
as constantes alteracdes legislativas e as interpretacdes juridicas vigentes.

Estudos Atuariais e Projecdo de Cenérios para Reforma Previdenciaria: A complexidade das
mudancas exige analises técnicas aprofundadas, com a projecédo de diferentes cenarios para
embasar decisdes estratégicas da gestdo municipal. A contratacdo prevé a realizagdo de até trés
estudos atuariais, que permitirdo avaliar os impactos das possiveis modificacbes no RPPS,
possibilitando tomada de decis&o informada e fundamentada.

A adequacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) as novas normativas
previdenciarias exige ndo apenas revisdes legislativas e estudos técnicos, mas também a
capacitacdo dos gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e demais
servidores municipais envolvidos na previdenciaria municipal. A complexidade da legislacao,
especialmente apdés a Emenda Constitucional n° 103/2019, torna essencial a formacao
continua dos agentes publicos envolvidos que atuam direta ou indiretamente na previdéncia
municipal, garantindo seguranca juridica e eficiéncia no planejamento da previdéncia
municipal.

Exclusividade Técnica - A empresa a ser contratada detém conhecimento exclusivo sobre as
questdes juridicas e técnicas que envolvem o objeto da contratagdo. Isso se evidencia pela
expertise reconhecida, profissionais com experiéncia comprovada e competéncia técnica
necessaria para fornecer suporte adequado as necessidades especificas. Por isso, essencial sua
contratacao.

Diante da necessidade de adequacao a legislacao vigente, andlises e estudos mencionados, bem
como do compromisso do Executivo Municipal com a sustentabilidade financeira e atuarial do
RPPS, além da importancia da eficiéncia e planejamento da previdéncia municipal, a
contratacdo da empresa especializada se revela imprescindivel.
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Planilha de Custo/Mapa de Pesquisa de Precos e Orcamentos (anexo)

- ~ - . ~ . \Valor
CATMAT/CATSERItem Eﬁpef:lflcagao/Descrlgao (Especificacéo UmdadeQuant.unitério \Valor total
Técnica) fornec (R$)
(R$)
Contratacdo de empresa pard
prestacdo de servicos remotos de RS RS

24503 01 [assessoria técnica especializada paraMés 06
auxiliar o Executivo Municipal em
matéria previdenciaria

35.000,00(210.000,00

* O pagamento dos servicos sera realizado de forma parcelada, consistindo em 06 (seis) parcelas
mensais no importe de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) cada.

4. ESPECIFICAGOES TECNICAS

4.1 A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos remotos de assessoria técnica
especializada ao Municipio de Vargem Alta -ES, no prazo de 6 (seis) meses, devera contemplar
0S seguintes servicos:

revisdo de lei por meio de andlise geral da legislacdo do Municipio, tocantemente as
relacionadas aos servidores publicos municipais vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, e sua adaptagdo as legislacdes federais e demais normativas nacionais, em
especial a EC n° 103/2019, visando a adequacao e conformidade com as normas;

discussdo quantos aos assuntos inerentes ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a implementacdo de medidas locais e dos projetos de leis
ou normativas propostas, concernentes ao objetivo da contratacao;

fornecimento de até trés estudos atuariais relativo aos cenarios apresentados para a
reforma previdenciéaria, conforme a Emenda Constitucional N° 103 de 2019, e um estudo
considerando eventual migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS com
o efeito de extin¢cdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

capacitacao dos servidores do Setor de Recursos Humanos do Municipio do Vargem Alta e
os demais vinculados direta ou indiretamente a Previdéncia Municipal.

atendimento remoto e suporte técnico disponibilizando acesso a meio eletrdnico para interacao
com a equipe técnica, incluindo a abertura de chamados para esclarecimento de duvidas e
solicitagbes especificas, bem como a realizacdo de reunies on-line para alinhamento,
apresentacao de estudos e discussdes técnicas sobre as demandas previdenciarias do municipio.

Todos os servicos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e condicdes
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizagcéo
e acompanhamento continuo.

4.2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (")

4.2.1. A revisao da legislacdo e normativas previdenciarias do Municipio observara as alteracdes
das normas nacionais, por indicacdo do proprio consultor técnico da CONTRATADA, para que
seja promovida a reforma previdenciaria, correcdo dos dispositivos legais e o aperfeicoamento
do RPPS.
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4.2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislacfes federais e
demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando a melhoria da estrutura
administrativa, normas relativas a governanca, regime de alcada e segregacdo de atividades,
correcdo de interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribuicdo e célculo dos proventos,
regras relativas ao calculo dos proventos e do valor da pensdo, entre outras que forem
detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

4.2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as normas
técnicas e contemplar melhorias na gestdo previdenciaria, com discussdo com 0s gestores e
servidores envolvidos.

4.2.4. Em conjunto com os projetos de leis devera ser apresentado estudo técnico de viabilidade
técnica financeira e atuarial, que conteplard o impacto de eventual adocdo da Emenda
Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019 (Reforma de Previdéncia) e/ou de regras para
aposentadoria e pensao por morte do RPPS, objetivando-se o equilibrio financeiro e atuarial.

4.2.4.1. O estudo, ainda, devera compreender o seguinte:

a) o nivel de contribui¢cdo dos segurados e do 6érgdo empregador;

b) a Reserva Matemética ou Fundo de Previdéncia necessario a manutencdo dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder — observando-se as regras atuais e as novas regras
previstas no projeto de lei proposto;

c) a sintese dos Resultados da Avaliacdo Atuarial do Fluxo Financeiro do Fundo de Previdéncia
para os proximos 75 anos;

d) o comparativo entre as 03 (trés) ultimas avaliagBes atuariais;

e) a analise de sensibilidade alternando taxas de juros, compondo metas atuariais distintas para o
proximo exercicio;

f) andlise de Aderéncia das hipoteses atuariais que deverdo estar em conformidade com as
diretrizes especificadas em normativas nacionais;

g) o fluxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do RPPS;

h) o demonstrativo das Projecdes Atuariais Previdenciarias para os proximos 35 (trinta e cinco)
anos, conforme Art. 53, 8 1 Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

4.3. ESTUDO TECNICO DE VIABILIDADE TECNICA FINANCEIRA E ATUARIAL

Desenvolvimento de estudo técnico atuarial baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras da populacdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S recursos necessarios para garantir 0s
pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). O
estudo observara obrigatoriamente as alteracdes instituidas pela Portaria MTP n® 1.467/2022,
sendo realizado anualmente.

Elaboracédo de 02 (dois) estudos de avaliacao atuarial sendo o primeiro estudo sem considerar a
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 em sua exigibilidade (Reforma da
Previdéncia) e a segunda considerando a Emenda Constitucional n° 103.

Para os estudos de Avaliacdo Atuarial serd analisado dos dados cadastrais de todos os
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, transmitidos por meio
de arquivo com os dados individuais, conforme layout determinado pela SPREV e disponibilizado
pela CONTRATADA. Esta andlise inclui a critica dos dados e o apontamento de eventuais
inconsisténcias para as devidas correcdes ou justificativas por parte do Municipio, até que a base
cadastral seja considerada apta para o tratamento atuarial adequado.

4.3.1. Avaliagéo Atuarial sem considerar a Emenda Constitucional n® 103
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Descricao dos servigos da avaliacao atuarial:

Definicao e elaboracao de hipoteses e premissas atuariais;

Assessoria na selecdo de hipoteses biométricas, de composicdo familiar, de taxas de juros, taxas
de crescimento real de salarios e beneficios, e demais componentes técnicos dos calculos
atuariais, em conjunto com representantes do RPPS e do ente federativo, conforme determina o
art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimbnio, de acordo com as
diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Elaboracdo de demonstrativos das projecdes previdenciarias para os proximos 35 anos,
atendendo ao art. 53°, § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Célculo da Duracao do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP n°® 1.467/2022;
Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatorio da Avaliacdo Atuarial com andlise dos impactos
legislativos aplicaveis ao RPPS e cenarios de preservacao do equilibrio atuarial, sem limitacéo de
cenarios simulados;

Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliacdo Atuarial na hipétese de alteracdes legais
relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados, bem como de politicas de
pessoal que impactem o RPPS;

Elaboracédo de estudos para adequacao do plano de custeio visando a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Observacéo das normativas legais aplicaveis, incluindo as Emendas Constitucionais n°® 20/1998,
41/2003, 47/2005 e 103/2019; Lei Federal n® 9.717/1998; Lei Federal n°® 10.887/2004; e a Portaria
MTP n° 1.467/2022.

4.3.2. Avaliagéo Atuarial considerando a Emenda Constitucional n° 103.
Descricao dos servicos da avaliacao atuarial:

Definicdo e elaboracdo de hipdteses e premissas atuariais;

Assessoria na selecao de hipéteses biométricas, de composicao familiar, de taxas de juros, taxas
de crescimento real de salarios e beneficios, e demais componentes técnicos dos célculos
atuariais, em conjunto com representantes do RPPS e do ente federativo, conforme determina o
art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio, de acordo com as
diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

Elaboracdo de demonstrativos das projecdes previdenciarias para os proximos 35 anos,
atendendo ao art. 53°, § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Célculo da Duracéo do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022;
Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliacdo Atuarial com andlise dos impactos
legislativos aplicaveis ao RPPS e cenarios de preservacao do equilibrio atuarial, sem limitacdo de
cenarios simulados;

Elaboracéo de Parecer Atuarial e Relatorio da Avaliacado Atuarial na hipotese de alteracdes legais
relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados, bem como de politicas de
pessoal que impactem o RPPS;

Elaboracdo de estudos para adequacdo do plano de custeio visando a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial.

Observacao das normativas legais aplicaveis, incluindo as Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005 e 103/2019; Lei Federal n°® 9.717/1998; Lei Federal n° 10.887/2004; e a Portaria
MTP n° 1.467/2022.

4.3.4. Avaliacdo Atuarial considerando a migracdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS com o efeito de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

2025-51MFBV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/03/2025 14:57 PAGINA 6/ 18



Descricao dos servigos da avaliacao atuarial:

Definicao e elaboracao de hipoteses e premissas atuariais;

Assessoria na selecdo de hipoteses biométricas, de composicdo familiar, de taxas de juros, taxas
de crescimento real de salarios e beneficios, e demais componentes técnicos dos calculos
atuariais, em conjunto com representantes do RPPS e do ente federativo, conforme determina o
art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimbnio, de acordo com as
diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Elaboracdo de demonstrativos das projecdes previdenciarias para os proximos 35 anos,
atendendo ao art. 53°, § 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Célculo da Duracao do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP n°® 1.467/2022;
Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatorio da Avaliacdo Atuarial com andlise dos impactos
legislativos aplicaveis ao RPPS e cenarios de preservacao do equilibrio atuarial, sem limitacéo de
cenarios simulados;

Elaboracdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliacdo Atuarial na hipétese de alteracdes legais
relacionadas a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados, bem como de politicas de
pessoal que impactem o RPPS;

Elaboracédo de estudos para adequacao do plano de custeio visando a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Observacéo das normativas legais aplicaveis, incluindo as Emendas Constitucionais n°® 20/1998,
41/2003, 47/2005 e 103/2019; Lei Federal n® 9.717/1998; Lei Federal n°® 10.887/2004; e a Portaria
MTP n° 1.467/2022.

4.4. DA CAPACITACAO (item “iv”

4.4.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitacdo dos gestores, conselheiros, membros
de comité de investimentos e demais servidores envolvidos com a previdencia municipal, por
meio de cursos e treinamentos especifico sobre regras de aposentadoria e pensao por morte, na
vigéncia da Emenda Constitucional n.° 103/19, respeitando-se o seguinte conteddo minimo:

SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da
Constituicdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizacdo da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiacdo Obrigatéria. Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019
(art. 99, 33 e 34);

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizacdo e Funcionamento dos
RPPS. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios. Taxa de
Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagéo de servidores titulares de cargos
efetivos ao RGPS;

PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a
aposentadoria e pensdo. Remuneracdo de contribuicdo. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbacao do tempo. Converséo
de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Certiddo de tempo de contribuicéo;

4.4.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos podendo conter outros conteudos, além
do exigido nesse Termo de Referéncia, desde que relacionados a Previdéncia Municipal.

4.4.3. Deverd ser fornecido acesso ao curso, concernente aos temas indicados, aos servidores do
Setor de Recursos Humanos do Municipio do CONTRATANTE e os demais vinculados direta ou
indiretamente a Previdéncia Municipal, durante a vigéncia do contrato.
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4.4.4. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia
(EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo
acesso, além da permanéncia nas aulas.

4.4.5. O acesso serd individual e permitira o controle e emisséo de relatorio do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

0 acesso a plataforma, com login e senha,;

0 acesso ao contetdo complementar do curso em formato PDF;

avaliacao de fixacdo de conteludo, para 0s cursos preparatorios a certificacao;
certificado individual; e

tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para concluséo do curso.

5.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

Org&o: 040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Programa: 040100.0412200052.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

Elemento de Despesa: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 150000009999

Ficha: 086

5.2 A dotacao relativa ao exercicio financeiro subsequente serd indicada ap6s aprovacédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

6.1 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia sdo de natureza singular e devem ser
prestados pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados conforme as hipéteses legais
e a critério do CONTRATANTE.

6.2 Os atendimentos, envio de documentos e reunides serdo conduzidos através de um sistema
web-seguro para a gestdo das solicitagcdes, realizados online por meio de videoconferéncia ou
outra midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos gestores e servidores do Municipio
e dos consultores da empresa CONTRATADA, com a programacgao estabelecida em comum
acordo.

6.2.1. Em circunstancias excepcionais e necessarias, as reunides serdo agendadas de forma
presencial, exigindo a presenca de, no minimo, um consultor especialista nos assuntos de gestao,
técnicos e juridicos pertinentes ao objeto deste termo.

6.2.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientacdo pratica dos
servidores envolvidos, fornecendo treinamento na elaboracdo de processos e assuntos
relacionados as normativas.

6.3. Para a capacitacdo por meio de EAD — Ensino a Distancia, a CONTRATADA deve
disponibilizar as ferramentas e tecnologias digitais, atendendo aos requisitos indicados no item 1
deste Termo de Referéncia.

6.4. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos
atendimentos, revisdo de leis e normativas, além da capacitacdo por meio da plataforma de
ensino a distancia.

2025-51MFBV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/03/2025 14:57 PAGINA 8/18



6.5. A CONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e horario de uma reunido, que deve ocorrer no
prazo maximo de 7 (sete) dias ap0s a solicitacdo, para reunides online com duragdo de até 1
(uma) hora, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para reunides presenciais, com duracao
minima de 3 (trés) horas; e

b) 2 (dois) dias para a inscricdo de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia.

7.1. O prazo de execucao do servico € de 06 (seis) meses, contados da emissdo da Ordem de
Servigos.

7.2. Caso nao seja possivel a execucdo na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razdes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢cdes de caso fortuito e forca maior.

7.3. Os servicos deverao ser realizados de forma remota.

7.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

8.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que é vedada a
subcontratacdo nas hipoteses de inexigibilidade de contratacdo de notoria especializacéo

para a prestacdo de servicos técnico especializados de natureza predoninantente
intelectual, nos termos do 84°do art. 74, Lei 14.133/2021.

8.2 A contratacdo e selecdo sera realizada por meio de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na alinea ¢ do inciso Il do art. 74 da Lei n°® 14.133/21, que dispbe:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial
nos casos de:

(..)

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servi¢cos de publicidade e divulgacgéo:

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

8.3. O objeto da presente contratacdo est4d enquadrado no conceito de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual disciplinado no art. 6°, XVIIl da Lei n°
14.133/2021, in verbis:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(..)
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XVIIl - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
agueles realizados em trabalhos relativos a:

C) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributérias;

8.4. Nota-se que 0s servigos previstos na lei podem ser prestados por varios especialistas, ou
seja, ndo se faz necessario que somente uma pessoa disponha da técnica pretendida pela
Administragdo Publica, outros também podem dominé-la; no _entanto, todos eles a realizam
com traco eminentemente subjetivo o que afasta a possibilidade de licitacdo entre
eventuais concorrentes.

8.5. A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos remotos de assessoria técnica
especializada em Regime Préprio de Previdéncia Social, em razéo da diversidade de servigos
exigidos e do grau de expertise indicados no estudo técnico preliminar, exige, como pressuposto
indispensavel ao sucesso da execucdo contratual, que a contratacdo seja personalissima, ou
seja, fundamentada na experiéncia demonstrada pela contratada, na confianca estabelecida entre
0 notdrio especialista e o Instituto e na seguranca referente & boa execugéo contratual.

8.6. Portanto, a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servicos técnico especializados
exige a demonstracdo da notéria especializacdo do profissional ou da empresa, demonstrada
pela especialidade no campo de atuacdo que vai decorrer de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

8.7. A empresa CONTRATADA possui experiéncia em assessoria e capacitacdo aos RPPS —
Regimes Proprios de Previdéncia Social, e conta com profissionais altamente especializados que
possuam conhecimento teorico, técnico e pratico no assunto.

8.8. Além disso, a empresa possui ferramentas tecnoldgicas, facilitando o atendimento agil e a
troca de informacfes em gestao, leis, normativas e capacitacao para os RPPS.

8.9. Além de atuar na Educacao Previdenciaria com profissionais qualificados e especializados,
estes sdo responsaveis na assessoria ao regime previdenciario, fazendo sempre correspondéncia
com a boa técnica e a aplicacdo prética.

8.10. O envolvimento dos mesmos professores dos cursos na consultoria diaria, permite maior
coesao e integracdo na execucao das atividades, evitando-se fragmentagdo dos servigos entre
diferentes profissionais, garantindo uma abordagem mais unificada e consistente na prestacao da
assessoria técnica especializada ao RPPS.

8.11. Para fins de habilitacdo, devera a CONTRATADA comprovar 0s seguintes requisitos:
8.11.1. Habilitac&o Juridica

( x ) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

() Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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() Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

() Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

( ) Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

( x ) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

() Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz,;

() Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

() Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

() Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

() Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade
contratada sujeita a autorizagao), expedido por ....... (especificar o érgdo competente) nos termos
do art. ..... da (Lei/Decreto) n° ........

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidagéo respectiva.

8.11.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

( x ) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

( x ) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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( x ) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

( x ) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

( x ) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

( x ) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.11.3. Qualificacdo econdmico-financeira

() Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art.
59 inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

( x ) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

( ) Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracao
de resultado de exercicio e demais demonstracbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais e obtidos pela aplicacédo das seguintes formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de......% [até 10%] do [valor total
estimado da contratacdo] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §81°).
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O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, 86°)

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.11.4. Qualificacao técnica

() Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional ......... (escrever por extenso, se 0
caso), em plena validade.

( x ) Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.11.4.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado
técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptiddo para os principais
servicos descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

execucao dos servigos técnicos especializados em revisdo, atualizacdo e consolidacdo de
legislacdo previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;e

ministragéo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia por
meio de plataforma de Educacéo a Distancia;

8.11.4.2. A comprovacao de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstracéo de todos os servicos descritos acima.

8.11.4.3. A habilitacdo dos profissionais para a execugdo do contrato, devera ser demonstrada
por meio de declaracdo de que a empresa possui em seu quadro de pessoal, por meio de
contrato social, contrato de prestacao de servigco ou registro em CTPS:

Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil e com as respectivas
especializacbes que envolvem o objeto do contrato - para desenvolvimento dos trabalhos
relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboracdo de normas técnicas e sua explanacdo as
autoridades e para as capacitagoes;

Profissional formado ou especializado em Administracdo de Empresas — para a supervisao e/ou
execucao das atividades;

Atuario para realizacédo dos calculos necessarios;

8.11.4.4. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deveréo
demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pés-graduacao lato
sensu (especializagdo), em area compativel com o conteddo programatico exigido.

8.11.4.5. Previamente a execucdo dos servicos de que tratam esse Termo de Referéncia, a
empresa devera demonstrar o atendimento das exigéncias previstas, relativos aos atendimentos
realizados em sistema web-seguro, aos certificados digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil, a
ferramenta para o controle de processos digitalizados e a plataforma EAD.
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Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
prestador de servico.

O prestador disponibilizara todas as informacfes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
CONTRATADA, dentre outros documentos.

REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAO PARA O RECEBIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO:

Fiscal Titular

Nome do servidor: Pedro Luiz De Angeli
N° matricula: 010693
Funcdo/ Cargo: Subsecretério Municipal de Administracéo

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administracao

Fiscal Suplente

Nome do servidor: Carla Regina Leandro Machado
N° matricula: 010538

Funcgéo/ Cargo: Oficial Administrativo

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administracao

8.1 O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato consiste na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo execidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 140 da Lei
n° 14.133/21.

8.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 81°).

8.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).
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8.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucgao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

8.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

8.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgéo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.7. As comunicagfes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade.

10.1. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia sdo de natureza singular e devem ser
prestados pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados conforme as hip6teses legais
e a critério do CONTRATANTE.

10.2. Os atendimentos, envio de documentos e reunides serdo conduzidos através de um sistema
web-seguro para a gestao das solicitacdes, realizados online por meio de videoconferéncia ou
outra midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos gestores e servidores do Municipio
e dos consultores da empresa CONTRATADA, com a programacao estabelecida em comum
acordo.

10.2.1. Em circunstancias excepcionais e necessarias, as reunides serdo agendadas de forma
presencial, exigindo a presenca de, no minimo, um consultor especialista nos assuntos de gestao,
técnicos e juridicos pertinentes ao objeto deste termo.

10.2.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientacdo pratica
dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, fornecendo treinamento na elaboracédo de
processos e assuntos relacionados as normativas.

10.3. Para a capacitacdo por meio de EAD — Ensino a Distancia, a CONTRATADA deve
disponibilizar as ferramentas e tecnologias digitais, atendendo aos requisitos indicados no item 1
deste Termo de Referéncia.

10.4. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos
atendimentos, revisdo de leis e normativas, além da capacitacdo por meio da plataforma de
ensino a distancia.

10.5. A CONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e horario de uma reunido, que deve ocorrer no
prazo maximo de 7 (sete) dias ap6s a solicitacdo, para reunides online com duracdo de até 1
(uma) hora, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para reunibes presenciais, com duracao
minima de 3 (trés) horas; e

b) 2 (dois) dias para a inscricdo de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia
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10.1 Obriga-se a Administrag&do/Contratante:

10.1. comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas ao objeto
entregue/executado;

10.2. efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitag&o e no Contrato;

10.3. promover o acompanhamento e a fiscalizacado do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob
0s aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as
medidas corretivas;

10.4. rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificacdes do
contrato;

10.5. observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacbes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificagcéo exigidas na licitacéo;

10.6. aplicar as san¢cGes administrativas, quando se fizerem necessarias;
10.7. prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
10.8. demais condi¢cbes constantes do edital de licitac&o.

11. Obriga-se a empresa vencedora:

11.1. atender a todas as solicitagcdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato ou
Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;

11.2. ao fornecimento/execucao do objeto, de acordo com as especificacdes constantes no Edital,
em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacdes determinadas
pela legislacdo em vigor;

11.3. responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia no fornecimento do produto/execucéo do
servico objeto do edital;

11.4. reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicao
dos mesmos;

11.5. providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da
entrega do produto/execucéo do servico;

11.6. apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para analise pela Administracdo, sem qualquer 6nus adicional,

11.7. ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da Ata
de Registro de Precos, sem previa autorizacao da contratante;

11.8. manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacGes exigidas na licitacao;
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11.9. a estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promoc¢fes oferecidas aos demais
clientes da contratada,;

11.10. responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as hormas de seguranca, quando da execuc¢ao do fornecimento;

11.11. responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de nhatureza
previdenciéria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
espécie e origem, pertinentes a execucao do objeto contratado;

11.12. mesmo ndo sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus
produtos, a empresa vencedora, respondera inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
desta licitacdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢cdes, resultantes da fabricacdo ou
transporte, constatado visualmente ou em laboratorio, correndo estes custos por sua conta;

11.13. manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicacédo com a contratante por
todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracao.

12.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

12.2. A descricao da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Vargem Alta, 19 de MARCO de 2025.
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

ZELMA DA SILVA RAMOS
GERENTE
Gerencia Administrativa - GADSEMAD - SEMAD

GESTOR RESPONSAVEL:

BERG DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL
Secretario Municipal de Administracdo - GASEMAD - SEMAD
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