MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GAPM
COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ACS E ACE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP - tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica e
razoabilidade da contratacdo publica, servindo como base para a elaboracdo do Termo de
Referéncia ou o Projeto Basico.

ETP N°. 001/2025 Data da Elaboracgéo: 13/06/2025

Secretaria/servidor responsavel:
PORTARIA N° 054/2023
INSTITUI E NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

a) Maria Aparecida Viana Marchetti — Diretora da Estratégia Saude da Familia;

b) Vera Lucia Peterle Machado — Coordenadora da Central de Processamento de Dados;
c) Marilza Onilia da Silveira Fim — Gerente de Vigilancia em Saude;

d) Cristiana Gomes — Enfermeira da Estratégia Saude da Familia;

e) Pedro Luiz de Angeli — Representante do Setor de Recursos Humanos;

PORTARIA N° 094/2024

ALTERA A PORTARIA N° 054/2023, PARA DESIGNAR NOVO MEMBRO DA COMISSAO
ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS-ACE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

a) Renata de Jesus Mercon — Chefe de Departamento de Compras;

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
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1.1 A contratagdo de uma instituicdo especializada para a prestacdo de servigcos de
planejamento, organizacao e realizacdo de um processo seletivo € fundamental para garantir al
eficiéncia e transparéncia no preenchimento de vagas para empregos publicos na Secretarig|
Municipal de Saude de Vargem Alta — ES.

1.2 A realizacdo de um processo seletivo adequado € de extrema importancia para assegurar
gue os candidatos selecionados possuam as competéncias necessdrias para desempenhar as
funcdes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias de
forma eficiente e eficaz.

1.3 Além disso, a contratacdo de uma instituicdo especializada para cuidar de todas as etapas do
processo seletivo, desde a elaboracédo dos editais até a correcdo das provas e julgamento de
recursos, contribui para a imparcialidade e lisura do processo, garantindo que as escolhas sejam
feitas com base no mérito e nas habilidades dos candidatos.




1.4 Desta forma, ao considerar o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico,
€ evidente a necessidade da contratacdo de uma instituicdo especializada para a realizacao
desse processo seletivo, visando garantir a selecdo dos candidatos mais qualificados paral
ocupar as vagas disponiveis e contribuir para a melhoria dos servicos de salde prestados al

populacao de Vargem Alta.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratac@o devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

1. Qualificacdo técnica
a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, obrigatoriamente pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, qual seja,
planejamento, organizacdo e realizacdo de processo seletivo publico para selecdo de
candidatos para as funcbes de Agente Comunitadrio de Salde — ACS e/ou Agente de
Combate as Endemias — ACE. O atestado devera conter, preferencialmente, nome,
CNPJ/CPF, endereco e telefone de contato do atestador, ou qualquer outro meio com 0
gual a Prefeitura de Ponte Nova possa valer-se para manter contato com a pessoal
declarante, se e quando for o caso;
b) Declaracédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacéo;
c) Declaragdo de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos
executando qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir dos quatorze anos
(Lei n©9.854/1999).
d) Declaracdo de sigilo absoluto em relacdo as informagfes e aos documentos a que tiver|
acesso, em decorréncia dos servi¢os prestados;
e) Declaracdo de dispor de equipe técnica qualificada, condicdes de logistica para &
execucao do certame, mecanismos para a prevencdo de fraudes e de seguranca nal
confecgdo, impressdo, armazenamento, deslocamento e aplicacdo das provas e seus
respectivos gabaritos;
f) Declaracdo de dispor de instalacBes, aparelhamento, pessoal técnico qualificado €
técnica suficiente para prestar servicos especializados indispensaveis para executar o
servico de prestacdo de servicos técnico especializados na organizacdo e realizacdo de
Concursos Publicos/Processos Seletivos para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental, médio e superior, conforme Termo
de Referéncia;
g) Declaragéo de Entidade sem fins lucrativos;
h) Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para Pessoa com
Deficiéncia — PcD, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, em atencéo ao
art. 63, inciso IV da Lei n° 14.133/2021;
i) Alvard de Funcionamento expedido pelo municipio da sede da empresa, no ramo
pertinente ao objeto licitado;

2. Capacidade operacional
a) Disponibilidade de equipe técnica especializada para elaboracdo de editais, provas e
demais instrumentos;
b) Estrutura para processamento de inscricbes por meio eletrébnico, com suporte ao
candidato;
¢) Recursos humanos e logisticos suficientes para aplicagédo, correcdo e divulgacdo dos
resultados em prazos definidos.
d) Central de atendimento ao candidato;

2025-FMK7G7 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/09/2025 16:39 PAGINA 2 /10

e) Utilizacao de grafica propria apropriada a dimenséo do Processo seletivo;




f) Sala cofre para guarda de todo o material sigiloso, assim como todo o material utilizado,
na impressao das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de
matriz utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes nao aproveitados, até o
dia da aplicacdo das provas.

3. Seguranca e transparéncia
a) Prevencao de fraudes;
b) Utilizacdo de mecanismos de seguranca na elaboracédo, impressédo, armazenamento e
distribuicdo das provas;
c) Sigilo absoluto no tratamento das informacoes;
d) Garantia de rastreabilidade de todo o processo, com relatérios de execucao e resultados
auditaveis.

4. Tecnologia da informacao
a) Sistema de inscricbes online acessivel, estavel e seguro, no qual deverdo estar
disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;
b) Inscri¢cdes on-line;
¢) Impresséao de comprovante de inscricdo on-line
d) Emisséo de relatorios gerenciais e estatisticos para acompanhamento do processo;
e) Acessibilidade digital, em conformidade com a legislacéo vigente.

5. Obrigacfes legais e administrativas
a) Habilitac&o juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira;
b) Atendimento as normas da Lei n°® 14.133/2021 e demais legislacfes aplicaveis;
c) Observancia aos principios da publicidade, isonomia, eficiéncia e impessoalidade.

6. Resultados esperados
a) Realizacdo do processo seletivo em conformidade com o edital aprovado pelal
Administragao;
b) Divulgacao transparente dos resultados em meios oficiais;
c) Garantia de lisura e credibilidade em todas as etapas, de modo a atender ao interesse
publico no preenchimento de vagas da Secretaria Municipal de Saude de Vargem Alta —

ES.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 A legislacdo vigente obriga a realizacdo de concurso publico ou processo seletivo para &
contratacao de pessoal para 0 municipio, tornando necessario proceder com esse processo por
meio de uma empresa especializada.

3.2 O municipio de Vargem Alta ndo possui a capacidade técnica e operacional necesséria para|
lidar com todas as exigéncias envolvidas. Embora teoricamente seja possivel realizar o processo
seletivo internamente, essa alternativa € impraticavel devido a falta de infraestrutura, equipe
gualificada e experiéncia especifica, 0 que poderia resultar em falhas e comprometimento dal
confiabilidade do processo.

3.3 H& um numero significativo de fornecedores no mercado nacional que oferecem solugdes
dentro das especificacfes requeridas. A contratacdo de uma empresa especializada é a mais
indicada devido a sua experiéncia e especializagdo, infraestrutura adequada, capacidade de
garantir transparéncia e credibilidade, e eficiéncia operacional. Empresas especializadas
possuem sistemas avancados e profissionais qualificados que asseguram a imparcialidade e
precisdo do processo, além de reduzir riscos de falhas e irregularidades.
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3.4 Com vistas a instrucdo do Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de empresal
especializada na prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de
processo seletivo voltado ao preenchimento de vagas para empregos publicos da Secretaria
Municipal de Saude de Vargem Alta — ES, realizou-se levantamento de mercado, com &
finalidade de identificar potenciais fornecedores, praticas correntes na execucdo do objeto e
estimativas de precos.

O levantamento foi realizado mediante:

Pesquisas em contratacdes similares realizadas por outros municipios e 6rgdos publicos,
disponiveis em portais oficiais de compras governamentais;

Cotagdes junto a empresas do ramo, que atuam na organizagcao de CONcursos e processos
seletivos, observando a capacidade técnica, experiéncia comprovada e regularidade fiscal e
trabalhista;

Analise de precos de referéncia constantes em bases publicas e em consultas realizadas junto
a fornecedores;

Avaliacdo das solucdes tecnoldgicas normalmente empregadas, tais como plataformas de
inscricdo online, emissdo de boletos, aplicacdo de provas objetivas, praticas de seguranca nal
logistica de aplicacédo, correcao e divulgacdo de resultados.

A pesquisa revelou que o mercado dispbe de empresas especializadas e capacitadas, com
histérico de atuacdo em processos seletivos e concursos publicos, apresentando metodologias
gue asseguram transparéncia, eficiéncia e lisura em todas as etapas. Os valores coletados
permitiram estabelecer uma estimativa de custos compativel com a realidade de mercado,
servindo como base para definicdo do valor de referéncia da contratacao.

Assim, o levantamento de mercado realizado contribui para a adequada caracterizacdo da|
necessidade, assegurando que a futura contratacdo observe os principios da eficiéncia,

economicidade, competitividade e transparéncia, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A contratacdo de uma empresa para a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos no municipio representa uma solugcéo abrangente que visa atender as necessidades de
recrutamento e pessoal com eficiéncia, transparéncia e conformidade legal. Essa solucdo é
delineada para responder a uma série de demandas da administracdo publica, que inclui al
necessidade de suprir vacancias nos quadros de servidores efetivos, bem como atender|
situacOes emergenciais, como licencas, férias e outros afastamentos temporarios.

4.2 A solucdo como um todo abrange a organizacdo completa do processo, desde a elaboracéo
dos editais até a aplicacdo das provas e a divulgacdo dos resultados. A contratada ser§
responsavel por garantir que todas as etapas sejam conduzidas de forma segura, transparente e
eficiente, respeitando as normativas legais e assegurando a imparcialidade do processo.

4.3 Além disso, a realizacdo de um processo seletivo € uma tarefa complexa, que envolve desde
a formulacédo de questdes até a gestao logistica das inscricbes e demais fases do processo. Por
essa razao, é essencial contratar uma banca especializada para garantir a execucao adequada|
dessas atividades.
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4.4 Assim, ao contratar uma banca competente, experiente e iddnea, com uma reputagao ética e
profissional sdélida, a Administracdo Publica assegura que o desenvolvimento institucional sejal
suportado por uma equipe qualificada. A qualidade do pessoal selecionado é crucial para atender
as necessidades da Administracdo desde o inicio, garantindo que os profissionais recrutados
possuam as competéncias necessarias para desempenhar suas funcées de maneira eficaz e
alinhada aos objetivos da instituicao.

4.5 Dessa forma, justifica-se a contratacdo, por meio do inciso XV, do artigo 75 da Lei Federal n9
14.133/2021 que preceitua:

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive paral
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao social dal
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ademais € valido ressaltar que o TCU tem seguinte posicionamento, através da sumula n°. 287
gue dispoe:

“E licita a contratacdo de servico de promoc&o de concurso
publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos o0s requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicho a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.”

Acima a sumula se trata do art art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 que dispoe:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:
Xl - na contratagdo de instituicAo brasileira incumbidal
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada al
recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

4.6 Como é de conhecimento, a referida lei ja foi revogada, no entanto, a Simula do TCU trata do
mesmo conteldo (redacdo com algumas mudancgas), mas mantendo assim a clareza e validade
da contratacdo mencionada, desde que sejam cumpridas todas as exigéncias legais. Portanto,
essa contratacdo ndo apenas atende as necessidades imediatas do municipio em termos de
preenchimento de vagas e substituicdes temporarias, mas também reforca a credibilidade dal
administracdo publica ao assegurar que o processo seletivo seja conduzido de maneira justa e
equitativa. Ao optar por essa solucdo, o municipio beneficia-se de uma gestdo mais eficiente dos
recursos humanos e assegura a selecdo dos melhores profissionais para o servico publico,
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fortalecendo assim a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES




Considerando a impossibilidade de obter dados especificos e atuais quanto a média de inscritos
em processos seletivos na Prefeitura Municipal de Vargem Alta, dado que o ultimo Processo
Seletivo para Contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a
Endemias foi realizado pelo Municipio data de 2011.

Considerando o crescimento econdmico, social e populacional do municipio, a estimativa de
inscricbes de candidatos para o Processo Seletivo € de 250 (duzentos e cinquenta)
candidatos.

Justifica-se, que a estimativa de inscritos citada tem por base o quantitativo de 05 cargos
ofertados neste certame, sendo estes com 05 vagas de preenchimento imediato, bem como
previsdo de cadastro de reserva.

E importante destacar que o Ultimo Processo Seletivo, por meio de prova objetiva, foi realizado
no ano de 2011. J4 o ultimo Processo Seletivo para contratacdo temporaria, foi realizado por
meio de prova de titulos. O mesmo ocorreu no ano de 2024 e obteve-se uma média de 82
inscritos para Agentes Comunitarios de Saude, e 30 inscritos para Agentes de Combate a
Endemias, totalizando 112 inscritos.

Acredita-se que a probabilidade de inscricdes seja maior devido o processo seletivo para Agentes
Comunitérios de Saude (ACS) Agentes Comunitarios de Saude e (ACE) Agente de Combates as
Endemias ser um processo seletivo publico, ndo temporéario, e a contratacdo é feita por
vinculo direto. Por isso, ndo é possivel comparar a quantidade de inscritos em um processo
seletivo publico para ACS com a quantidade de inscritos em um processo seletivo temporario.

Numero de R$ a ser

Especificacao/descricao inscricdes R$ a ser pago a [cobrado por
ltem e ~ e . : . N

(especificacao técnica) efetivadas Contratada inscricao

(n) excedente
PRESTACAO DE SERVICOS n<= 250 R$ 45.000,00 -
ESPECIALIZADOS DE R$ 45.000,00 + R$ 65,00
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E  |251<=n<= 500/ (R$ 65,00) x (n-| (sessenta e
REALIZACAO DE PROCESSO 250) cinco reais)

SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO
DE CANDIDATOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
NIVEL MEDIO PARA AS FUNCOES DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
ACS E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — ACE DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES, COM O
FORNECIMENTO COMPLETO DE
RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
PARA A EXECUCAO DE TODAS AS
ATIVIDADES ENVOLVIDAS E
CORRELATAS, EM ESPECIAL A
ELABORACAO DE EDITAL, DE
PROVAS, IMPRESSAO, APLICACAO E
CORRECAO DAS PROVAS E CURSO
INTRODUTORIO, ASSIM COMO TODA
E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA PARA A EXECUCAO

R$ 61.250,00 +
n>=501 |(R$ 60,00) x (n -
500)

R$ 60,00
(sessenta reais)
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DOS SERVICOS




6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando o exposto no item acima (5 - estimativa das quantidades), a contratacao tera como
base o niumero de inscri¢des efetivadas para fins de estimativas de valores.

Uma vez que ndo ha como prever a quantidade de inscri¢cdes realizadas, foram consideradas as
seguintes quantidades:

R$ 45.000,00 até 250 inscri¢oes;

R$ 45.000,00 + R$ 65,00 por excente de 251 até 500 inscri¢cdes - considerando R$ 45.000,00
até 250 e R$ 16.315,00 de 251 a 500, ou seja R$ 61.315,00;

R$ 61.250,00 a partir de 501 inscricbes + R$ 60,00 por excedente;

7. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 Neste caso, ndo é possivel o parcelamento do servico referente a realizacdo do processo
seletivo, pois ele envolve uma sequéncia de atividades interdependentes e continuas, que
precisam ser executadas de forma integral e sem divisdo. O processo seletivo para o
preenchimento dos cargos abrange diversas etapas, como a elaboragédo de editais, recebimento
de inscri¢cdes, aplicacdo de provas, correcdo e divulgacdo dos resultados, todas elas essenciais
para o bom andamento da selegéo.

7.2 O parcelamento do servico ndo seria viavel, pois cada uma dessas etapas deve ser
executada de forma continua, respeitando 0s prazos e a sequéncia l6gica do processo, 0 que
exige um planejamento Unico e global para garantir a eficacia e a transparéncia do processo
seletivo. Além disso, fracionar o servico comprometeria a integridade e a qualidade do processo,
prejudicando o cumprimento das normas e a obtencao de resultados confiaveis.

7.3 Dessa forma, a execucdo do servico sera realizada de forma Unica, sem a possibilidade de
parcelamento, garantindo a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia do processo seletivo para al

contratacao de Agentes Comunitario de Saude e Agentes de Combate a Endemias.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1 Inexistem contratagbes correlatas e/ou interdependentes. Por esse motivo, com fulcro no
artigo 18, 82°, da Lei n°® 14.133/2021, fica justificado que este Estudo Técnico Preliminar deixa de
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contemplar o disposto no artigo 18, inciso XI, § 1° da Lei 14.133/2021.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

9.1 A contratacdo de empresa especializada para a condugao do processo seletivo dos cargos de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) se mostrou
necessaria, apesar de nao estar prevista no planejamento inicial, devido a fatores supervenientes
e a necessidade de atendimento a demandas emergenciais.

9.2 Inicialmente, o planejamento previa a realizacdo do processo seletivo por meio de equipe
interna, com apoio técnico-administrativo da estrutura ja existente. No entanto, durante o
desenvolvimento das etapas preparatérias, foram identificadas limitacbes operacionais, de
pessoal e de expertise que comprometeriam a lisura, eficiéncia e legalidade do certame,
especialmente no que se refere a elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, além do

cumprimento de prazos legais e regulatorios.




9.3 Adicionalmente, houve um aumento inesperado na demanda por profissionais dessas
categorias, impulsionado por mudancas nos indicadores epidemiolégicos locais e por orientacdes
atualizadas dos programas federais de salude publica. Essa nova realidade exigiu celeridade €
precisdo no processo seletivo, 0 que tornou inviavel a conducdo interna e justificou a
necessidade de contratar uma empresa especializada.

9.4 Portanto, embora a contratacdo ndo estivesse prevista no planejamento original, ela se
justifica plenamente diante do principio da eficiéncia, visando garantir a qualidade e a legalidade]
do processo seletivo, bem como assegurar a continuidade dos servicos essenciais de saude al

populacao.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Eficiéncia na Selecdo de Candidatos: A empresa contratada serd responsavel por
desenvolver um processo seletivo rigoroso e transparente, garantindo que apenas os candidatos
mais qualificados sejam selecionados.

10.2 Reducéao de Custos Operacionais: Ao ter uma empresa especializada na organizacao do
processo seletivo, 0 municipio pode reduzir custos operacionais, como despesas com pessoal
dedicado exclusivamente a realizacdo do processo, aluguel de espacos para aplicacdo das
provas, impressao de materiais, entre outros.

10.3 Agilidade no Processo: A terceirizacdo do processo de organizacdo do processo seletivo
publico permite uma maior agilidade em todo o processo, desde o planejamento até a realizagédo
das provas e a divulgacdo dos resultados. Isso pode resultar em um preenchimento mais rapido
das vagas disponiveis, minimizando o tempo em que as posi¢des ficam em aberto e garantindo
uma continuidade no servico.

10.4 Utilizacdo Otimizada de Recursos Humanos: Ao delegar a responsabilidade peld|
organizacdo do processo seletivo a uma empresa especializada, os recursos humanos do
municipio podem ser direcionados para outras atividades prioritarias.

10.5 Transparéncia e Credibilidade: A contratacdo de uma empresa especializada traz
transparéncia ao processo seletivo, aumentando a credibilidade da gestdo publica perante &
comunidade, os candidatos e os Orgaos fiscalizadores. Isso contribui para a constru¢cdo de umal
imagem de seriedade e comprometimento com a meritocracia no preenchimento das vagas no
servico publico.

10.6 Reducédo de Riscos Juridicos: A empresa contratada estara familiarizada com as
legislacbes pertinentes aos processos seletivos publicos, o que reduzira os riscos de
contestacdes legais por parte dos candidatos, garantindo a lisura e a legalidade de todo o
processo.
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11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1 Nao se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas peld|
Administracdo previamente a celebracdo do contrato, nem quanto a capacitacdo de servidores
para fiscalizacao e gestao contratual ou adequacao do ambiente da organizacgéo.

Por esse motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o disposto no inciso X, § 1°,

do artigo 18, da Lei n® 14.133/2021.




12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 A instituicdo que sera Contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de

acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal e o art. 5° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

13. VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

Desta forma, esta equipe/comisséo de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base
neste Estudo Técnico Preliminar.

Em tempo, sugere-se como modalidade de licitagio DISPENSA'DEEICITACAQ, de acordo com

a Lei 14.133/2021, em regime de MENOR PRECO GLOBAL.

RENATA DE JESUS MERCON
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE ACS E ACE)

MARIA APARECIDA VIANA MARCHETTI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE ACS E ACE)

VERA LUCIA PETERLE MACHADO
PRESIDENTE (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE ACS E ACE)

MARILZA ONILIA DA SILVEIRA FIM
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE ACS E ACE)

CRISTIANA GOMES
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE ACS E ACE)

PEDRO LUIZ DE ANGELI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE ACS E ACE)

EDNA MARIA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GASESA - SESA - PMVA
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

RENATA DE JESUS MERCON
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(}AO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:11:39 -03:00

VERA LUCIA PETERLE MACHADO

PRESIDENTE (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:52:17 -03:00

CRISTIANA GOMES
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 16:39:27 -03:00

EDNA MARIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL
GASESA - SESA - PMVA
assinado em 02/09/2025 15:11:45 -03:00

INFORMAGCOES DO DOCUMENTO

MARIA APARECIDA VIANA MARCHETTI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(;Z\O DE ACS E ACE)

GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:22:05 -03:00

MARILZA ONILIA DA SILVEIRA FIM
MEMBRO (COMISSZ\O ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 15:17:58 -03:00

PEDRO LUIZ DE ANGELI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:54:02 -03:00

Documento capturado em 02/09/2025 16:39:27 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por RENATA DE JESUS MERCON (MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE) - GAPM - PMVA)

Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-FMK7G7
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