MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GAPM
COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ACS E ACE

TERMO DE REFERENCIA

Modalidade de licitacéo:

(X) Dispensa

() Pregéo

() Inexigibilidade

() Pregéo para Registro de Precos

Tipo:

(X) Menor preco global
() Menor preco por item
() Menor preco por lote

Tipo de Contratagéo:

() Bens
(X) Servigos

. OBJETO |

1.1 DA NATUREZA DO OBJETO: O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de
bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 2021.

1.2 Contratacdo de empresa para prestacao de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizacdo de processo seletivo publico para selecdo de candidatos para
preenchimento de vagas de nivel médio para as funcdes de Agente Comunitario de Saude — ACS
e Agente de Combate a Endemias — ACE do municipio de Vargem Alta/ES, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos para a execucédo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial a elaboracdo de edital, de provas, impressao, aplicagao e corre¢cédo das
provas e curso introdutdrio, assim como toda e qualquer logistica necessaria para a execucéo dos
servi¢cos nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cfes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2.1 O ultimo Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES, para o
provimento de cargos de agente comunitario de satude e agente de combate a endemias, foi no
ano de 2011. Durante todo este periodo, de aproximadamente 13 (treze) anos, este Municipio
tem realizado diversas contratacdes através de Processos Seletivos Simplificados para
atendimento da demanda publica.
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2.2 O surgimento dos agentes de saude no Brasil foi na metade dos anos 80, quando mulheres
nordestinas passaram a fazer visitas em regides assoladas pela seca e pobreza com foco nas
gestantes e criancas na primeira infancia. Tais praticas trouxeram progresso na mortalidade
infantil fazendo com que o governo federal incorporasse esses trabalhos ao Programa de Saude
da Familia — PSF em 1991, com o intuito de promover a contratacdo desses profissionais em todo
o pais. No ano de 2006 houve a aprovacao pelo Congresso Nacional da Emenda Constitucional
n® 51/2006 e da Lei Federal n° 11.350/2006 (Medida Provisoria n° 297/2006).

A Lei Federal n® 11.350/2006 € o estatuto juridico proprio da categoria dos ACS e dos ACE, o
gual dispde a forma de contratacdo desses profissionais, as atribuicdes dos cargos, 0s requisitos
para investidura, entre outras determinacdes, a destacar o que segue:

“Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta
Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, na execucéo das atividades de responsabilidade
dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos
Agentes e 6rgdo ou entidade da administracéo direta,
autarquica ou fundacional.”

“Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS
e pela Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do
disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se
ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”

“Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e
de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida
de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”

“Art. 16. E vedada a contratacdio temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos epidémicos,
na forma da lei aplicavel. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.994, de

2014)”

2.3 O Processo Seletivo Publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as pessoas
mais bem qualificadas dentre as que participam do certame, para ingressar no servigo publico.
Além de ensejar a todas iguais oportunidades em disputar cargos publicos, bem como atender ao
mesmo tempo aos principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de
tudo, da moralidade.
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2.4 Vale ressaltar que as contratacfes temporarias podem coexistir desde que as primeiras
ocorram para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da
Lei Federal n° 11.350/06, conforme estabelecido no artigo 16, que autoriza contratar 0s servigos
desses agentes via terceirizacao por empresa contratada € uma medida excepcional, que deve
ocorrer somente nos casos de combate aos surtos epidémicos devidamente comprovados.

2.5 Destarte, para atender tais finalidades, necessaria se faz a contratacdo de instituicdo
organizadora do Processo Seletivo, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos, a execucéo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboracao, impresséo, aplicacédo e correcdo das provas, bem como toda e qualquer logistica,
maxime pela constatacédo da necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e conhecimento
técnico suficientes para conduzir a operacionaliza¢cado do processo como um todo até a sua
concluséo.

2.6 Considerando ainda a inviabilidade de realizagdo do Processo Seletivo com auxilio apenas de
servidores da Administracao, torna-se imprescindivel a contratacédo de instituicdo para a
realizagéo de certame, com fundamento no art. 75, inc. XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, que
admite a dispensa de licitagdo nos casos de "contratacéo de instituicao brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao
de instituicdo dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos ".

2.7 As razdes que levam a esta forma de contratacdo se devem aos procedimentos adotados em
nivel nacional e as decisfes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unido em relacdo a matéria
(Sumula 287 do TCU, AC-2109/2008 — 22 Camara, AC 569/2005 — Plenario, AC 950/2010 —
Plenario, AC 1111/2010 — Plenério, AC 3019/2012 Plenério, AC 2139/2014 Plenario, AC
1339/2010 — 1.2 Camara, AC 2360/2008, 2.2 Camara).

2.8 Todavia, a escolha da entidade e a elaboracdo da minuta contratual observaréo, ainda, os
seguintes requisitos especificos, conforme parecer da Procuradoria Geral do Estado do Espirito
Santo acerca do entendimento sedimentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, na Sumula
n° 250, a saber:

Parecer PGE-ES - Processo 70159599

[...] Entrementes, a jurisprudéncia consolidada do Colendo TCU
exige que em casos como 0Os tais estejam presentes, ainda,
requisitos  especificos, ndo identificAveis em simples
interpretacdo literal do art. 75, inc. XV da Lei de Licitacdes
14.133/2021, quais sejam, (i) nexo entre a finalidade
estatutaria e o objeto almejado pela Administracao; (ii)
impossibilidade de subcontratacdo do objeto; (iii) e
comprovacao darazoabilidade do preco proposto. [...]

SUMULA 250 - TCU
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A contratacao de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa
de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso XIlI, da Lei n.°
8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que houver
nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.

2.9 A verificacado dos requisitos exigidos nos subitens anteriores far-se-a por meio da analise dos
documentos encaminhados pelas proponentes e por meio da comparacao de precos praticados
em certames anteriores.

2.10 Na selecéo da instituicdo organizadora, serdo considerados, entre outros critérios: (I) a
reputacao ético-profissional; (1) a experiéncia na organizacao de concursos nos ambitos; (Ill) a
apresentacao de plano e metodologia que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de
seguranca e sigilo durante todo o processo de selecédo dos candidatos; (IV) o oferecimento de
adequada metodologia de selecao de candidatos com o perfil apropriado para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo; (V) o prazo para a organizacao e realizacéo de todas as etapas do
concurso, (VI) e o valor da inscricdo no certame.

2.11 A entidade organizadora sera selecionada a partir da analise de todos os critérios elencados
acima, sem ordem de preferéncia.

F

Planilha de Custo/Mapa de Pesquisa de Precos e Orcamentos (anexo)

Namero de R$ a ser
e . e : o R$ a ser
CAT Especificacdo/descricdo (especificacdo  inscri¢cfes N cobrado por
Iltem L . pago a . -
SERV técnica) efetivadas inscricdo
Contratada
(n) excedente

PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
SELECAO DE CANDIDATOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NiVEL
MEDIO PARA AS FUNCOES DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE 55 .= R$45.000,00 R$ 65,00
VARGEM ALTA/ES, COM O 500 +(R$65,00) (sessentae
FORNECIMENTO COMPLETO DE X (n-250) cinco reais)
RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
PARA A EXECUCAO DE TODAS AS
ATIVIDADES ENVOLVIDAS E
CORRELATAS, EM ESPECIAL A
ELABORACAO DE EDITAL, DE PROVAS,
IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO
DAS PROVAS E CURSO INTRODUTORIO,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS

n<=250 R$ 45.000,00 -

10014

R$ 61.250,00 R$ 60,00
n>=501 + (R$60,00) (sessenta
X (n - 500) reais)
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3.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 45.000,00 (até 250 inscricoes) / R$ 45.000,00
+ R$ 65,00 por execente (de 251 a 500 inscri¢des, considerando R$ 45.000,00 até 250 inscricdes
e R$ 16.315,00 de 251 a 500, ou seja R$ 61.315,00; / R$ 61.250,00 a partir de 501 inscri¢cdes
+ R$ 60,00 por excedente, conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

3.2 Havendo divergéncia entre a especificacdo do CATSER e a constante neste Termo de
Referéncia, prevalecera a especificacdo do Termo de Referéncia ao qual a proposta se vincula.

3.3 DOS CARGOS, SALARIOS E ATRIBUICOES

3.3.1 O Processo Seletivo Publico se dara para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para suprir do quadro de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de
Endemia para o Municipal de Vargem Alta/ES.

3.3.2 O quadro de vagas do processo seletivo para preenchimento imediato e para cadastro de
reserva.

QUADRO DE VAGAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS DE PREENCHIMENTO IMEDIATO
VAGAS PARA NIVEL MEDIO 05 + CR

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
TIPO DE VINCULO: CLT — CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

PERIODO DO CONTRATO: Indeterminado

CARGA
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

NUMERO
DE VAGAS

Ensino Médio Completo;
Cadastro de Curso de formacao de Agente de
Reserva Combate as Endemias com carga
horaria minima de 40h.

40 horas R$ 3.036,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
TIPO DE VINCULO: CLT — CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

PERIODO DO CONTRATO: Indeterminado

. CARGA i
NUMERO < SALARIO
REQUISITOS HORARIA
DE VAGAS SEMANAL BASE (R$)
Ensino Médio Completo;
Residir na area da equipe
05 (cinco) (comunidade) 40 horas R$ 3.036,00

gue atuar, desde a data de
publicacao
do Edital;
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Curso de formacéo de Agente
Comunitario de Saude com carga

horaria

minima de 40h.

AREA
(Unidade de Saude de
Referéncia)

UBS CASTELINHO

UBS SAO JOSE DE
FRUTEIRAS

UBS CAPIVARA

UBS VARGEM ALTA

UBS PROSPERIDADE

UBS BELEM

MICROAREA
(Localidade)

CASTELINHO
VILA MARIA
TAQUARUSSU

CASTELINHO / VILA
MARIA

ALTO POMBAL
FRUTEIRAS NOVA

SAO JOSE DE
FRUTEIRAS

POMBAL DE CIMA
POMBAL II
ARDISSON

DEPARTAMENTO
CAPIVARA

SUMIDOURO
JACUTINGA
CAPIVARA 1|
PIRAI
AYD
VILA ESPERANCA
VARGEM ALTA
VARGEM ALTA
VARGEM ALTA
VARGEM ALTA

ALTO PROSPERIDADE

ALTO GIRONDA
CAETE
CLAROS DIAS
PROSPERIDADE
CORREGO ALTO
PEDRA BRANCA
SANTO ANTONIO

ESTACAO DE SOTURNO

BELEM (SEDE)
POCO DANTAS
ALTO CONCORDIA /

CONCORDIA DE BAIXO

FRADE
SOSSEGO
PARAISO
RIBEIRAO

SELETIVO
(Cadastro de
Reserva + 05)

CR
CR
01 VAGA

CR

CR
CR

CR

CR
CR

01 VAGA
CR

01 VAGA
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

01 VAGA

01 VAGA
CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR
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JACIGUA CR

UBS JACIGUA JACIGUA CR
BOA ESPERANCA CR
SANTANA CR
LIMEIRA / SAO JOSE CR
SAO JOAO / ORIENTE CR
JACIGUA CR
SAO CARLOS/ CR
RICHIMOND
SAO BENEDITO / ALTO CR
BOA VISTA
RICHIMOND CR
UBS RICHIMOND VARGEM GRANDE CR
GUIOMAR CR

MORRO DO SAL/

CORREGO DO OURO CR

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - exercer atividades de prevencédo de doencas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educagcéo Popular em Saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude,
de promocgéao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal (Lei Federal n° Lei n° 11.350, de 5/10/2006, e suas alteracdes constantes na
Lei Federal n°® 13.595, de 5/01/2018).

AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE AS ENDEMIAS — desenvolvimento de a¢des
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencgas e
agravos a saude; realizacéo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de aten¢éo basica; identificacao de
casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacgéo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgacéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas; execucéo de acdes de prevencao e
controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; execucao de acdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencédo para prevencao e controle de
doencas; registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores (Lei Federal n° Lei n°® 11.350, de
5/10/2006, e suas alteragbes constantes na Lei Federal n°® 13.595, de 5/01/2018).

2025-TVV64Q - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/09/2025 15:17 PAGINA 7/ 45



3.3.3 Os candidatos aprovados dentro das vagas de cadastro de reserva serao convocados
segundo critério de conveniéncia e oportunidade da administracéo publica, conforme preceitua a
Lei e a Jurisprudéncia soélida do Supremo Tribunal Federal, e poderao sofrer alteragbes quando
da definicdo do Edital do Certame.

3.3.4 Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude - ACS devera residir na area de
abrangéncia da Unidade de Saude em que for atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico, conforme previsto pela Lei n°.11.350 de 5 de outubro de 2006.

4.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Orgao: 080 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 100 - Secretaria Municipal de Saude
Programa: 080.100.1030100132.034
Elemento de Despesa: 3390390000

Fonte de Recurso: 150000150000

Ficha: 00078

4.2 A dotacao relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada ap0s aprovacédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

5.1 A entrega dos bens/execuc¢éo do servigo se dara no local abaixo especificado:

Endereco: Rua Padre Antbnio Maria, n® 210, Centro, Vargem Alta/ES, CEP: 29.295-000,
Secretaria Municipal de Saude, em cima do Pronto Atendimento Octacilio Geraldo do Carmo
Horario: Dias Uteis de 07h as 17h

Telefone de contato: A combinar diretamente com os membros da Comissao

6.1 A dinamica relativa a execucao do objeto far-se-a em razdo da publicacdo do contrato com a
assinatura nos moldes da Lei n°® 14.133/21, sendo esta execucdo detalhada pelos métodos de
aplicacdo das provas objetivas, rotinas de correcdo e publicacdo dos resultados, respeito as
etapas, sendo preservado o direito a impugnacdo do edital e ao julgamento de recursos, da
mesma forma que devera ser certificado o uso de tecnologias e procedimentos da
CONTRATADA, além do controle de comparecimento dos (as) candidatos (as), bem como o
guantitativo de inscritos e faltantes.

6.2 A instituicdo selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao processo seletivo, nos
termos do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado e das normas
especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, a organizacao, divulgacédo e
realizacdo das inscri¢des, elaboracéo, confeccdo, guarda e aplicacdo das provas, analise de
recursos e resultados preliminares e finais.

6.3 A Contratada devera cumprir todas as etapas do Processo Seletivo segundo o objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e,
precipuamente, as disposi¢cdes que constam do presente Termo de Referéncia.
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6.4 O local e horario da realizacao das provas objetivas, e das demais presta¢cdes do servigco
contratado consoante ao objeto serdo devidamente publicados em sitio oficial da CONTRATADA
e da CONTRATANTE, da mesma forma que nos veiculos que porventura forem adequados a
ampla divulgacéo.

6.5 O planejamento do Processo Seletivo realizado pela Contratada devera ser submetido a
aprovacao da Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES, ora Contratante.

6.6 A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comisséo de Avaliacdo do Processo
Seletivo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apos a publicacdo do contrato.

6.6.1 A reunido terd como objetivo a apresentacao das normas que disciplinardo o Processo
Seletivo, além do plano de trabalho e do plano de seguranca.

6.7 O plano de trabalho conterd a minuta do cronograma com atividades e prazos de execugao do
Processo Seletivo, para avaliacdo e aprovacao da Comisséo de Avaliacdo, bem como eventuais
informagdes que esta julgar pertinentes.

6.8 O Cronograma de realizacao dos servicos devera ser publicado juntamente ao edital, e
anterior a esta publicacdo, apresentado a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo,
designada para a correta fiscalizacdo dos atos inerentes a prestacao do servico, bem como a
Secretaria Municipal de Saude.

6.9 O plano de seguranca contemplara rigorosos mecanismos, sob responsabilidade da
Contratada, compreendendo a seguranca com relacéo a elaboracdo, impressao, transporte das
provas, bem como sua aplicacdo a todas as etapas, devendo prever, dentre outras coisas:

a) Segurancga interna e monitoramento 24h do ambiente de preparagéo das provas.

b) Disponibilidade de recursos técnicos a fim de garantir a seguranca dos candidatos e a
lisura do certame, na hipotese de eventual recurso ou denuncia nesse sentido.

c¢) Utilizacao de servicos adicionais e essenciais a prevencao de fraudes como, por
exemplo, a aplicacdo de multiplicidade de provas e gabaritos.

6.10 Sera de responsabilidade da Contratada manter a seguranca do processo, bem como o
sigilo necessario nas fases de preparacdo, sem prejuizo de que a Contratante diligencie com
orgaos da seguranca publica em reforco.

6.11 DA BANCA EXAMINADORA

6.11.1 Para elaboragéo das provas, devera ser contratada banca examinadora constituida por
professores ou profissionais, de reputacéo ilibada, das areas especializadas nas diversas
disciplinas que comporao as provas do concurso publico, que possuam qualificagéo igual ou
superior de pés-graduacao stricto sensu ou lato sensu.

6.11.2 Para organizagao e contratacao da banca examinadora, bem como para elaboragao e
correcdo das provas, devera ser acatado o critério tradicional da confidencialidade de sua
constituicdo, que consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo da sele¢cao quanto aos
seguintes requisitos:

a) Manter, exclusivamente, na alcada da Contratada a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integram as referidas bancas.
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b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicacao e divulgacdo de chaves de correcéao.

6.11.3 Os componentes da banca examinadora dever&o assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do Processo Seletivo e declarar que nao havera a participacao de
parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conjuge ou companheiro no certame; que
nao possuem qualquer vinculo profissional com instituicées que oferecam cursos preparatorios
para o concurso publico; e que ndo pertencem ao quadro de membros ou servidores da
Contratante.

6.12 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO A SEREM EXECUTADAS
6.12.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapas, como segue:

Disponibilizacdo da minuta do edital do processo seletivo publico;
Aprovacao da minuta do edital,

Publicacao do edital;

Inicio das inscri¢oes;

Prazo das inscrigoes;

Divulgacéo da relac&o dos inscritos;

Realizac&o das provas;

Divulgacéo do gabarito;

Recurso contra o gabarito;

Divulgacéo do julgamento dos recursos do gabarito;

Divulgagéao do resultado;

Divulgacéo do recurso contra o resultado;

Divulgacéo do resultado final;

Divulgacéo do resultado do recurso contra o resultado final oficial;
Divulgacéo do resultado final;

Homologacéo do processo seletivo publico.

6.12.1.2 O prazo para execucao de cada etapa do processo seletivo publico devera ser planejado
junto a empresa contratada.

6.12.2 A CONCEPCAO DAS PROVAS
6.12.2.1 A concepcao das provas, preliminarmente, devera seguir as seguintes diretrizes:
a) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude:
- Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes, sendo:
05 (cinco) de Lingua Portuguesa;
05 (cinco) de Conhecimentos Gerais;
05 (cinco) de Raciocinio Logico (Matematica);
10 (dez) de Conhecimentos basicos de Informética;

25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos;

b) Para os cargos de Agente de Endemias:

- Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes, sendo:
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05 (cinco) de Lingua Portuguesa;

05 (cinco) de Conhecimentos Gerais;

05 (cinco) de Raciocinio Logico (Matemética);

10 (dez) de Conhecimentos béasicos de Informética;

25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos;

6.12.3 DAS DIRETRIZES DAS PROVAS

6.12.3.1 As diretrizes das provas, em sua especificidade, sob responsabilidade da
CONTRATADA, seguirdo ainda:

6.12.3.1.1 As questdes das provas deverao ser inéditas e versardo sobre os conteudos
programaticos constantes no Edital do Processo Seletivo;

6.12.3.1.2 A prova contara com, no minimo, 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas de respostas cada questao.

6.12.3.1.3 Mapear e sinalizar os locais destinados a realizacéo das provas. Os locais serdo
cedidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA e serdo no Municipio de Vargem
Alta, exceto, quando justificada a impossibilidade de realocacéo dos candidatos, e a necessidade
de dispor de locais fora do municipio;

6.12.3.1.4 Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacao;

6.12.3.1.5 Adotar nota de corte para fins de classificacdo ou desclassificagdo para o Processo
Seletivo para os cargos de prova objetiva as notas maior ou igual a 5,00 (cinco), considerando a
nota maxima 10,00 (dez);

6.12.3.1.6 Disponibilizar condi¢cdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e de outros candidatos que necessitem de condi¢cdes especiais, desde que seja
solicitado pelo interessado no momento da inscricao;

6.12.3.1.7 Contratar e treinar a equipe de fiscaliza¢do nos locais da prova;

6.12.3.1.8 Nos locais e horérios estipulados para a realizacdo do Processo Seletivo. Os
envelopes serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos. Ao término da aplicacdo das
provas elas deverao ser lacradas novamente, na presenca dos fiscais e dos 03 (trés) candidatos
remanescentes na sala, os quais deveréao rubricar o lacre;

6.12.3.1.9 Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

6.12.3.1.10 Carater: Eliminatorio e Classificatorio;

6.13 ELABORACAO DO EDITAL DE ABERTURA E COMUNICADOS
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6.13.1 Elaborar e disponibilizar as propostas de conteido programatico e critérios de pontuacao
das provas, conforme atribuicées do cargo e formacéo, de comum acordo com a Contratante,
devendo apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de realizacdo da
reunido inicial, a minuta do edital do Processo Seletivo, que sera submetida a apreciacédo da
Comisséo de Avaliagao, assim como o descritivo do planejamento de sua realizagéo, a ser
definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios,
dentro do cronograma aprovado pela Comissao.

6.13.1.2 A instituicdo Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo
relacionados e outros pertinentes ao certame:

a) abertura do Processo Seletivo;

b) convocacéo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizacéo;
c) convocacdao para as etapas de heteroidentificacéo e avaliagdo médica de PCDs;

d) resultado preliminar e definitivo e recursos das etapas relacionadas no item 6.13.1;

e) resultado final.

6.13.1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo devera conter: forma, procedimento e periodo
de inscricdo, valor da taxa de inscricao, disposicédo dos cargos, reserva de vagas conforme Leis
Estaduais n°® 7.050/2002 e 11.094/2020 - aplicadas subsidiariamente pela Administracao Publica
Municipal -, areas de atuacao, atribuicbes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de
aplicacao das provas, local e data de realizacdo das provas, conteudo programatico,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposi¢do de requisitos para a
investidura no cargo, remuneracao do cargo e prazo de validade e demais informacdes que a
Contratante julgar necessarias.

6.13.1.4 O edital devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio e Jornal Local. As despesas
de publicacdo do edital em midia eletrénica correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta.

6.13.3.1 A destinacdo no edital de reserva de vagas observara os seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para candidatos com deficiéncia em conformidade com legislacdo
em vigor;

b) 17% (dezessete por cento) para candidatos negros em conformidade com legislagcdo em
vigor,

c) 3% (trés por cento) para candidatos indigenas em conformidade com legislacdo em vigor.

6.13.3.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o edital devera exigir do candidato
que:

a) declaracao de portador de deficiéncia no ato da inscricdo, nos termos da legislacao
vigente.

b) encaminhe a Contratada, no caso da alinea “a”, laudo médico original emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da “Classificacdo Internacional de Doencas” (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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¢) encaminhe a autodeclaracdo de negro ou de indigena no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da legislag&o vigente, podendo ser exigida a
heteroidentificacao.

6.13.3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
coma sua classificacdo no Processo Seletivo.

6.13.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas aprovados dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.13.3.5 Em caso de desisténcia de candidato portador de deficiéncia, negro ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato portador de deficiéncia,
negro ou indigena posteriormente classificado.

6.13.3.6 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos portadores de deficiéncia,
negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.13.3.7 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

6.13.3.8 O edital devera prever as condi¢des e procedimentos para solicitagdo de tempo adicional
ou atendimento especial para realizacdo das provas.

6.13.3.9 Devera estar previsto no edital que o Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do
resultado final, para preenchimento das vagas existentes ou que surgirem durante o prazo de
validade.

6.13.3.10 Junto com o edital, devera ser divulgado o cronograma do Processo Seletivo, com
previsao de todas as suas fases, etapas e datas.

6.13.3.11 Apds a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo Organizadora avaliara a nova
versao para que seja autorizada a publicacdo e divulgacéo do edital, dando inicio ao Processo
Seletivo.

6.13.3.12 A Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (até 02 dias uteis), as vias
definitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 6.13.2. a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — ES, ora Contratante, a fim de que esta providencie suas publicacdes na imprensa oficial.

6.13.3.13 Todos os atos relativos ao Processo Seletivo ficardo a disposi¢cao dos candidatos na
pagina eletronica da Contratada e no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES.

6.13.3.14 A Contratada devera publicar em sua pagina eletrénica na Internet o edital relacionado
no subitem 6.13.2., apos a certificacdo de que sua publicacéo tenha sido efetivada na imprensa
oficial, além de comunicados referentes ao Processo Seletivo.

6.13.3.15 Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execucédo do Processo Seletivo
serdo submetidos a apreciacao da respectiva Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao, que
se manifestara quanto a sua aprovagao ou nao.
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6.13.4 DAS INSCRICOES

6.13.4.1 Considerando a impossibilidade de obter dados especificos e atuais quanto a média de
inscritos em processos seletivos na Prefeitura Municipal de Vargem Alta, dado que o ultimo
Processo Seletivo para Contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias foi realizado pelo Municipio data de 2011. Considerando o crescimento
econdmico, social e populacional do municipio, a estimativa de inscricbes de candidatos para o
Processo Seletivo € de 250 (duzentos e cinquenta) candidatos.

6.13.4.1.2 Justifica-se, que a estimativa de inscritos citada tem por base o quantitativo de 05
cargos ofertados neste certame, sendo estes com 05 vagas de preenchimento imediato, bem
como previsdo de cadastro de reserva. E importante destacar que o Ultimo Processo Seletivo, por
meio de prova objetiva, foi realizado no ano de 2011. Ja o ultimo Processo Seletivo para
contratacdo temporaria, foi realizado por meio de prova de titulos. O mesmo ocorreu no ano de
2024 e obteve-se uma média de 82 inscritos para Agentes Comunitarios de Saude, e 30 inscritos
para Agentes de Combate a Endemias, totalizando 112 inscritos. Acredita-se que a probabilidade
de inscri¢cbes seja maior devido o processo seletivo para Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
Agentes Comunitarios de Saude e (ACE) Agente de Combates as Endemias ser um processo
seletivo publico, ndo temporario, e a contratacao é feita por vinculo direto. Por isso, ndo é
possivel comparar a quantidade de inscritos em um processo seletivo publico para ACS com a
guantidade de inscritos em um processo seletivo temporario.

6.13.4.1.3 Para fins de pagamento da Contratada, a estimativa de candidatos contida no item
6.14.4.1., ndo considera os candidatos que obtiverem isencdo do pagamento da inscri¢ao.

6.13.4.2 As inscricdes deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias Uteis e
efetuadas exclusivamente por meio de internet, no endereco eletronico da entidade organizadora,
gue providenciara que seu acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas
por dia, durante todo o periodo de inscri¢ao.

6.13.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito via Boleto Bancario, emitido no ato da
inscricao, e os valores deverdo ser recolhidos em conta prépria da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta — ES.

6.13.4.4 Dos valores das taxas de inscrigdes:

Nivel/Escolaridade Taxa de inscricao
Ensino Médio R$ 80,00

6.13.4.5 Devera ser disponibilizada a lista dos candidatos que solicitaram a isencao de taxa de
inscricao, identificando inscricdes deferidas e indeferidas, na forma da lei.

6.13.4.6 A Contratada devera elaborar o edital de isencfes, encaminhando a Comissao de
Avaliagdo para andlise, assinatura e publicacdo no Diario Oficial do Estado.

6.13.4.7 O sistema devera permitir, ainda, no ato de inscricdo, o requerimento de tempo adicional
ou atendimento especial para realizagdo das provas, bem como de participacdo na condicao de
pessoa com deficiéncia e lactantes.

6.13.4.8 Colocar a disposicao na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local de prova,
por CPF do candidato.
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6.13.4.9 Colocar a disposicao dos candidatos, até a homologacédo do resultado, uma central de
atendimento, a fim de atender, auxiliar e orientar os candidatos quanto aos eventos, esclarecer
possiveis duvidas e responder questionamentos, em telefone com custo de chamada local ou
gratuito.

6.13.4.10 As despesas referentes aos candidatos isentos serao de responsabilidade da
Contratada.

6.13.4.11 O recebimento, andlise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de
responsabilidade da Contratada.

6.13.4.12 O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitacdo de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacéao da relacao.

6.13.4.13 As inscri¢cOes observaréo as disposi¢cdes que se seguem:

a) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital que podera ser obtido
gratuitamente pelo endereco eletrénico da empresa que realizard o Processo Seletivo e
certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos;

b) Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitido em hipétese nenhuma a sua alteracéo
no que se refere a opcao do cargo pretendido;

C) sao requisitos parainscricao de todos os cargos:

c.1) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c.2) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

c.3) Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;

c.4) Nao ter contrato temporério rescindido por este municipio por falta disciplinar;

c.5) Preencher os requisitos da inscricao, de forma legivel, que sera fornecido no ato da
inscricao;

c.6) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

c.7) Ter condicdes fisicas para realizacdo das atividades pertinentes a funcéo.

d) Para os candidatos Agentes Comunitarios de Saude, ainda sao exigidos:

d.1) RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA para o qual optar por concorrer, desde a
publicacdo do edital (art. 6°, I, Lei 11.350/2006) , comprovando mediante apresentacao
de copia do comprovante de residéncia que prove residéncia na area da comunidade em
gue desejar atuar (conta publica, agua, energia elétrica ou telefone) ou caso resida de
aluguel , apresentar contrato de locacéo;

d.2) Caso o titular da conta ndo seja o candidato este devera comprovar sua dependéncia
do titular como por exemplo, esposa, filho (a) apresentando documentagéo que comprove
tal condicéo;

d.3) Todos os comprovantes de residéncia ou contrato de locagéo deverao ser originais e 0
contrato de locacao registrado em cartorio.
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d.4) Os candidatos que optarem a concorrer para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE deverdo ANEXAR no ATO DA INSCRICAO a COMPROVACAQO DE RESIDENCIA,
conforme o item 6.13.4.13, d.1 e d.2, SOB PENA DE TEREM SUA INSCRICAO
INDEFERIDA;

e) No ato da inscricdo, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a op¢éo pelo cargo
escolhido: Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias;

f) A formalizacd@o da inscricdo implicar4 a aceitagcdo, pelo candidato, de todas as regras e
condicOes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com o
preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a confirmacao do
pagamento da taxa,

g) Os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.

6.13.5 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

6.13.5.1 Estruturas para recebimento das inscricdes: servigos de hospedagem e desenvolvimento
de pagina na rede mundial de computadores, contendo todos os dados e informacfes do
processo seletivo, bem como ao recebimento e processamento das inscrigdes, com controle de
acesso individual por senha. A pagina devera permitir a realizacdo da inscricéo, alteracéo de
dados pessoais, geracdo de boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, consulta dos dados,
impressao do espelho do gabarito, envio de recursos contra o gabarito, bem como a consulta dos
editais, atos normativos e demais documentos afetos ao processo seletivo publico.

6.13.5.2 A pagina devera estar disponivel para acesso durante todo o prazo de realizacao/
validade do processo seletivo publico, a contar da data de publicag&o oficial do edital, todos os
dias, por 24 (vinte e quatro) horas.

6.13.5.3 E de responsabilidade da Contratada a seguranca do banco de dados e das informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e de todo o processo eletrénico durante o prazo de
validade do processo seletivo publico, inclusive pela manutencdo de backups periédicos,
fornecendo a Prefeitura relatérios e copia digital dos dados conforme solicitacéo e ao final de
cada etapa do processo seletivo publico.

6.13.5.4 O recolhimento da taxa de inscricdo definida no edital do processo seletivo publico sera
destinado para a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, sendo creditada diretamente em conta
bancaria de titularidade do Municipio, que sera informada posteriormente a assinatura do
contrato.

6.13.6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.13.6.1 O Processo Seletivo devera aferir conhecimentos/habilidades, observada a natureza do
cargo, mediante:

a) Prova objetiva;

6.13.6.1.1 Os candidatos portadores de deficiéncia e 0s negros e indigenas deverao ser
submetidos, respectivamente, a avaliacao biopsicossocial e ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo.

6.13.6.2 Os contetdos programéticos das provas de conhecimentos béasicos e especificos seréo
definidos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, ora Contratante.
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6.13.6.3 Os membros das bancas deverao elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar o sigilo absoluto do contetudo global a ser aplicado.

6.13.6.4 As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade
suficiente para atender as necessidades do processo seletivo.

6.13.6.5 Todo o material impresso devera ser produzido em parque gréfico préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da Contratada.

6.13.6.6 A Contratada devera enviar, apos a realizacao do processo seletivo, a(s) prova(s) que
foi(foram) aplicada(s) no certame a Contratante.

6.13.7 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.13.7.1 As provas terdo carater eliminatorio e classificatorio, segundo quadro de cargos contido
no item 6.12.

6.13.7.2 Todas as questdes objetivas deverado avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagao,
podendo envolver, numa mesma questédo, mais de uma das disciplinas avaliadas, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

6.13.7.3 E responsabilidade da Contratada elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e
transportar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, garantindo-lhes a confiabilidade e
integridade zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo, bem
como atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracao de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuicdes;

b) Andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) Digitacdo e edi¢do, quando necessario;

d) Impresséo dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencéao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas
em conjunto com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag&o;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas;

i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagéo das provas;

j) Elaborac&o dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartbes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca, quando necessario;

I) Aplicacéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional ao
ndmero de candidatos;
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m) Elaboracédo de atas e listas de presenca;

n) Emissao de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

0) Correcao e entrega dos resultados da prova,

p) Emissao de relatério das notas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.

6.13.7.4 As questdes das provas deverdo ser inéditas, isto €, elaboradas especificamente para o
presente concurso.

6.13.7.5 As questOes deverao proporcionar a avaliacdo do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e avaliacao,
devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
guantidade.

6.13.7.6 A Contratada devera disponibilizar parque gréfico préprio e exclusivo, com filmagem em
tempo integral, para a confeccao de todos os materiais graficos necessarios a aplicacéo do
processo seletivo.

6.13.7.7 A Contratada devera providenciar e coordenar servi¢cos especializados relacionados a
aplicacéo das provas, como alocacao de recursos humanos e materiais, cessé@o de espaco fisico,
transporte e demais procedimentos de seguranca.

6.13.7.8 A aplicagéo das provas devera acontecer no Municipio de Vargem Alta, em enderecgos
de facil acesso para os candidatos.

6.13.7.8.1 A aplicagdo das provas devera acontecer no Municipio de Vargem Alta, em enderecos
de facil acesso para os candidatos.

6.13.7.9 Os locais de aplicagéo das provas deveréo ser selecionados entre aqueles que possua
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso sinalizagao para orientar a movimentacdo no dia das provas.

6.13.7.10 A Contratada, antes de divulgar aos candidatos os locais para aplicacdo das provas,
deve submeté-los a Comissdo Organizadora, para avaliagdo quanto aos aspectos de estrutura,
localizacéo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizacao de transporte coletivo pelos
candidatos.

6.13.7.11 A Comissao de Avaliacdo podera recusar locais indicados e solicitar nova indicacao.

6.13.7.12 Os locais de aplicagao indicados devem ser, preferencialmente, estabelecimentos de
ensino.

6.13.7.13 Todos os locais deveréo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, assentos, iluminacdo e ambiente ventilado, bem como pelo menos uma sala especifica
para lactantes.

6.13.7.14 Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de prova, sala
especifica para candidatos que solicitaram condigdes especiais, bem como manter sala reservada
nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais.

6.13.7.15 As salas a serem utilizadas para aplicacéo das provas deverédo dispor de ambiente
ventilado e cadeiras adequadas para os candidatos.
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6.13.7.16 Nas localidades de aplicacdo das provas, devera ser disponibilizada sala de
coordenacao segura e com entrada restrita, para garantir a inviolabilidade das caixas contendo as
provas, até o horario designado para sua abertura.

6.13.7.17 A Contratada devera elaborar o edital de convocacao para as provas, encaminhando a
Comissdo Organizadora para andlise, assinatura e publicacdo no Diario Oficial do Municipio e do
Estado.

6.13.7.18 Para aplicagéo das provas, a Contratada devera disponibilizar pessoal técnico
capacitado e condicfes de logistica adequados, sendo a equipe composta, no minimo, por 01
(um) coordenador para cada 400 (quatrocentos) candidatos.

6.13.7.19 Fornecer a cada candidato, embalagens especificas, com lacre, para a guarda de
pequenos objetos cujo uso seja proibido.

6.13.7.20 Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia, necessario ao bom andamento do
concurso.

6.13.7.21 Devera ser oferecido atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia,
garantindo as condi¢des necessarias para a participacdo em todas as etapas do concurso
publico.

6.13.7.22 Em face de impossibilidade técnica e legal de detec¢éo e/ou interceptacéo de
transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia celular etc., a
Contratada, constatando eventos de tal natureza e verificando pelos seus proprios meios o0 nome
do candidato envolvido, procedera a anulacdo exclusivamente da prova deste candidato, visto
todas as medidas de seguranca adotadas para evitar tais ocorréncias.

6.13.7.23 A Contratada devera providenciar e coordenar a corre¢ao das provas, assegurando
procedimentos de conferéncia das informacdes na folha de frequéncia e folha de respostas.

6.13.7.24 Os critérios para classificacao e eliminacdo dos candidatos serdo dispostos no edital de
abertura e previamente definidos em conjunto com a Contratante.

6.13.7.25 A Contratada devera disponibilizar aos candidatos a visualizacdo de seu cartao
resposta, de forma digitalizada, diretamente em seu site.

6.13.7.26 A Contratada devera elaborar o edital de resultado preliminar das provas objetiva e de
titulos, encaminhando a Comisséo de Avaliacao para analise, assinatura e publicacdo no Orgao
Oficial do Municipio.

6.13.7.27 A Contratada devera elaborar o edital de convocacéo para pericia médica PcD,
encaminhando a Comissao Organizadora para analise, assinatura e publicacdo no Orgao Oficial
do Municipio.

6.13.7.28 A Contratada se responsabilizara pela realizacdo da etapa de pericia médica dos
candidatos aprovados na condi¢cédo de pessoa com deficiéncia.

6.13.7.29 A Contratada devera elaborar o edital de resultado provisorio da pericia meédica.
6.13.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO

6.13.8.1 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera apds o exame intelectual e devera
atender ao disposto na Legislacdo vigente, além das disposi¢cdes abaixo.
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6.13.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, aprovados no concurso E DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS ESTABELECIDO NESTE INSTRUMENTO, serédo convocados por meio de
edital, contendo local, data e horéario de sua realizagcéo, divulgado em ambiente virtual, para se
submeterem a avaliacdo de heteroidentificacdo promovida pela Contratada, na modalidade
presencial, em conformidade com a Lei Estadual n°® 11.094, de 07 de janeiro de 2020, 17%
(dezessete por cento) e 3% (trés por cento), Portaria Normativa Federal n° 4, de 06 de abril
de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracédo dos candidatos (as) negros (as) ou Indigenas.

6.13.8.3 Os candidatos negros ou indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.13.8.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas negros ou indigenas e para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de via
para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

6.13.8.3.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

6.13.8.3.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que
optarem por estas na hipétese do subitem 6.13.8.2, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados aos candidatos com deficiéncia.

6.13.8.4 A instituicdo Contratada deverd providenciar Banca Examinadora para a
heteroidentificacdo, por meio de Comisséao criada especialmente para este fim, de acordo com
normativas em vigéncia.

6.13.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.13.8.6 O candidato que recusar a realizacéo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacéo seré eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar
de candidatos néo habilitados.

6.13.8.7 O procedimento de heteroidentificacdo devera ser realizado no Municipio de Vargem Alta
em Local seguro, com ventilacdo e condi¢cdes sanitarias adequadas, de responsabilidade da
Contratada.

6.13.8.8 A Contratada devera proporcionar todo material e toda logistica necessaria para
realizacédo do procedimento, contratando profissionais devidamente habilitados para tal fim,
coordenando a execucédo das tarefas inerentes, sendo responsavel pela remuneracao de todas as
pessoas envolvidas na realizacdo da heteroidentificacdo e manutencao da logistica para
execucao da mesma, inclusive de servicos gerais.

6.13.8.9 Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo deveréo
comparecer em data, local e horario, com os documentos exigidos em edital especifico.

6.13.8.10 Na heteroidentificagdo ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado
"DEFERIDO" ou "INDEFERIDO".

6.13.8.11 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais preliminares,
dispora de dois (2) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.
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6.13.8.12 Cabera a Contratada, através de comissao, receber e analisar os recursos da
heteroidentificacao.

6.13.8.13 Para o processamento dos recursos, a Contratada desenvolvera um Sistema
Eletronico de Interposicédo de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as
instrugdes descritas.

6.13.9 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.13.9.1 Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serdo adotados os critérios contidos em lei.

6.13.9.1.2 Seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.13.9.1.3 A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada
cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999.

6.13.9.1.4 O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas
Leis, devera:

Preencher, no momento de inscri¢cdo, declaracdo de que é portador de deficiéncia nos termos da
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificagédo Internacional de
Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

Entregar laudo médico original, com data de emisséo posterior a data da publicacdo do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao respectivo
codigo de CID, observando a legislagéo aplicavel a matéria.

O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada em data definida
no edital de abertura do processo seletivo publico.

O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentacao
conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicao para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo publico.

6.13.10 DA AVALIACAO BIOPISICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.13.10.1 O procedimento de avaliacdo biopsicossocial ocorrera apds o exame intelectual e
devera atender ao disposto na Legislacao vigente, além das disposi¢cfes abaixo

6.13.10.1.2 Os candidatos que se autodeclararem Pessoa com Deficiéncia, aprovados na
primeira etapa do concurso, E DENTRO DO NUMERO DE VAGAS ESTABELECIDO NESTE
INSTRUMENTO, seréao convocados por meio de edital, contendo local, data e horario de sua
realizac&o, divulgado em ambiente virtual, inclusive no Orgéo Oficial do Municipio, para se
submeterem a Avaliacao Biopsicossocial promovida pela Contratada, na modalidade presencial,
para, dentre as demais finalidades previstas na legislacao, constatacao da deficiéncia e se estao
aptos para a execucao das atividades do cargo a ser ocupado.

6.13.10.1.3 A instituicdo Contratada deveréa providenciar Comissdo Multidisciplinar para
avaliacao da deficiéncia dos candidatos, bem como a aptidao para o exercicio dos cargos
previstos, conforme legislacao vigente.

6.13.10.1.4 A Avaliacao Biopsicossocial devera ser registrada, quando legalmente cabivel, em
gravacao de audio e video (filmagem) e fotografada para que possibilite a sua posterior analise,
para fins de lisura do certame, dirimir dividas quanto a avaliacéo e servir, se necessario, de
instrumento de defesa diante de possiveis recursos administrativos e/ou judiciais.
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6.13.10.1.5 A Avaliacdo Biopsicossocial devera ser realizada no Municipio de Vargem Alta em
local seguro, com ventilacéo, acessibilidade e condi¢des sanitarias adequadas, de
responsabilidade da Contratada.

6.13.10.1.6 A Contratada devera proporcionar todo material e toda logistica necessaria para
realizagéo da Avaliagao Biopsicossocial, contratando profissionais devidamente habilitados para
compor a Comissao Multidisciplinar, coordenando a execucao das tarefas inerentes, sendo
responsavel pela remuneracao de todas as pessoas envolvidas na realizacdo e manutencéo da
logistica para execucdo da mesma, inclusive de servicos gerais.

6.13.10.1.7 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial deverdo comparecer em
data, local e horario, com os documentos exigidos em edital especifico.

6.13.10.1.8 Na Avaliacéo Biopsicossocial ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado
"DEFERIDO" ou "INDEFERIDO".

6.13.10.1.9 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais preliminares,
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

6.13.10.1.10 Cabera a Contratada, através de comissao, receber e analisar os recursos da
Avaliacao Biopsicossocial.

6.13.10.1.11 Para essa avaliacado, a Contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugcdes
descritas.

6.13.11 DOS RECURSOS

6.13.11.1 A Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem
a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

6.13.11.2 O procedimento de interposi¢ao e julgamento dos recursos deverao seguir as
determinacdes elencadas nos editais do processo seletivo.

6.13.11.3 Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do Processo Seletivo.

6.13.11.4 Apds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas,
as justificativas de anulacdes/alteracdes de gabarito deverao ser divulgadas na pagina eletrénica
da Contratada, quando da divulgacao do resultado oficial definitivo.

6.13.11.5 Demais orientacdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, ora Contratante, e constarao nos respectivos editais.

6.13.12 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.13.12.1 A Contratada devera elaborar o edital de resultado final, em lista contendo a pontuacéo
de todos os candidatos habilitados sempre pela ordem decrescente da nota obtida,
encaminhando a Comissao Organizadora para analise e providéncias relativas a homologacéo do
resultado final, assinatura e publicacdo no Diario Oficial do Estado e Municipio.

6.13.13 DOS RELATORIOS

6.13.13.1 A Contratada devera fornecer e encaminhar a Contratante os seguintes relatérios, em
midia digital e no formato em Excel:
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a) Relatério de Inscri¢cbes, o numero de vagas ofertadas, nimero de inscritos, nimero de
solicitacdes de isencdes deferidas e indeferidas, niumero de candidatos pagantes e isentos,
namero de candidatos inscritos para as vagas com deficiéncia e a espécie de deficiéncia,
negros e indigenas.

b) Relatorio com as informacfes dos candidatos aprovados na condigdo de pessoa com
deficiéncia para realizacao de pericia meédica.

c) Relatério de aplicagdo das Provas, exemplar das provas, gabarito, listas de presencas e
descricao do processo de elaboracéo e aplicacdo da prova, quantidade de candidatos
ampla concorréncia, com deficiéncia, negros e indigenas, presentes e ausentes.

d) Relatério com nome dos candidatos (ampla concorréncia, negros e indigenas e com
deficiéncia), em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, considerando as notas
obtidas nas provas objetiva e de redacao de todos os candidatos, identificando a respectiva
situag&o no processo seletivo.

e) Relatorio parcial de candidatos (ampla concorréncia, negros e indigenas e com
deficiéncia), aprovados, em ordem alfabética e em ordem de classificacdo com notas.

f) Relatorio final de candidatos aprovados contendo: nome do candidato, formacéo,
classificagcdo no concurso, e indicagdo se é candidato com deficiéncia, negros e indigenas.

g) Relatorios que identifiquem o grau de dificuldade e o poder de discriminagéo dos itens da
prova objetiva.

h) Relatério de prestacdo de contas de todas as atividades que forem executadas.
i) Demais relatérios solicitados pela Contratante.

6.13.13.2 O relatorio previsto na alinea “a” do subitem 6.13.12.1 devera ser apresentado em até
05 (cinco) dias Uteis antes da realizacéo das provas.

6.13.13.3 O relatorio previsto na alinea “b” do subitem 6.13.12.1 devera ser apresentado com no
minimo 05 (cinco) dias Uteis antes da data prevista do encaminhamento para a Comissao do
resultado preliminar do concurso.

6.13.13.4 Os relatérios previstos nas alineas “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 6.13.12.1
deveréo ser apresentados apos a divulgacéo do resultado final do certame.

6.13.14 RECURSOS HUMANOS

6.13.14.1 A selecao das bancas devera obedecer as disposi¢cdes deste edital, além dos critérios
de confidencialidade, inclusive em relagéo a Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES, ora
Contratante, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

6.13.14.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcdo ou qualquer outro setor da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta/ES, ora Contratante, ndo obtera, em hipétese alguma, acesso ao
conteldo das provas antes de sua aplicacao pela instituicdo Contratada, devendo acatar o
critério tradicional de confidencialidade de suas constituicdes.

6.13.14.3 A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 30 (trinta) candidatos, e 2 (dois) fiscais por sala,
guando estas possuirem numero de 30 (trinta) a 70 (setenta) candidatos; 1 (um) coordenador por
local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente ao atendimento das eventuais
necessidades.
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6.13.14.4 A Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada e na
saida nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

6.13.14.5 A instituicdo Contratada deverd indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizacdo do processo seletivo.

6.13.15 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA E DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE DO
CERTAME

6.13.15.1 A Contratada sera a Unica responséavel pelo sigilo na elaboracédo das provas, devendo
adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos conteldos, nos termos previstos no presente termo de referéncia.

6.13.15.2 As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacao.

6.13.15.3 Sera proibida, nos locais de aplicacao das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como o uso de reldgios, bonés e afins, éculos
escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta,
devendo a Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa proibig&o.

6.13.15.4 Realizar a divulgac&o do certame em diferentes meios de comunicacao.
6.13.15.5 Apresentar relatério de todas as acdes efetivadas de publicidade.

6.13.15.6 As imagens e os textos constantes no material de divulgacao deverédo ser submetidos a
aprovacao da Comisséao Organizadora, antes de sua confeccéao.

6.13.15.7 O edital de abertura, bem como os editais das demais fases, devem ser
disponibilizados no site da Contratada em até um dia apds sua publicacdo, bem como ser
disponibilizado para publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

6.13.16 PRAZO CONTRATUAL

6.13.15.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
podendo, a critério das partes, ser prorrogado excepcionalmente, na hipétese de ocorrerem fatos
supervenientes que demandem a alteracdo do cronograma inicialmente estabelecido
extrapolando a vigéncia pactuada, nos termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

6.13.15.2 Eventual prorrogacédo podera ocorrer ao critério exclusivo da Contratante, nos termos
da lei.

6.13.15.3 A realizacdo do processo seletivo depende da conveniéncia e oportunidade da
Contratante, ndo estando obrigada a realiza-lo. Mas, caso realize, devera obedecer a este
contrato junto a Contratada.

6.13.15.4 A prestacdo dos servicos terd inicio apds a emissédo da ordem de servigo.

6.13.16 SELECAO DA INSTITUICAO E DESPACHO DE DISPENSA

A Lein®14.133/21, em seu artigo 75, inciso XV, que relaciona os casos de dispensa, apresenta a
seguinte redagéo:
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Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;".

Conforme exposto acima, € concedida dispensa para a contratacéo de instituicdo brasileira que
se dedique ao desenvolvimento institucional, tenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e
nao tenha fins lucrativos, condi¢cdes que, como sera mostrado a frente, o IDCAP atende
integralmente.

Abandonando-se a parte que se refere a instituicbes dedicadas a recuperacéo de presos, questao
muito especifica, volta-se para as primeiras linhas do dispositivo, relativas a realiza¢do de
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, sempre observada a reputacao ético-
profissional e a ndo finalidade de lucro, conforme ali mencionado.

Seguem-se 0s argumentos destinados a demonstrar que a contratacédo do IDCAP podera ocorrer
por dispensa de licitagdo, com base seja no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021.

INSTITUICAO BRASILEIRA

Acredita-se que nao ha duvida a respeito do que significa a expressao destacada. Mesmo assim,
traga-se a colagéo o entendimento de Carlos Pinto Coelho Motta:

"Entendo que o conceito de instituicdo brasileira, no sentido que
Ihe da a presente Lei, abrange toda e qualquer organizacao -
pessoa juridica - que se enquadre nos atributos 'brasileira’ e
'sem fins lucrativos’, e ainda seja detentora de um regimento ou
estatuto que Ihe atribua as finalidades mencionadas no inciso"

s

A confirmacédo de que a entidade é uma instituicdo brasileira ndo provoca grandes esforcos,
bastando, se for o caso, examinar os documentos de sua constituicdo (Estatuto Social), onde
havera certamente dados que afastardo qualquer davida.

No caso do IDCAP, o Estatuto Social disciplina tratar-se de uma Instituicdo brasileira, sem fins
lucrativos, satisfazendo plenamente o requisito legal.

Art. 1° - Sob a denominacéo social de “IDCAP — INSTITUTO
DE CAPACITAQAO E DESENVOLVIMENTOQ", fica constituicao
esta Associacao Civil de direito privado, sem finalidade
econdmica, com autonomia administrativa e financeira, e que se
regera por este ESTATUTO, com regéncia supletiva pela Lei
10.406, de 10 de janeiro de 2002 e demais normas legais
pertinentes.

INEXISTENCIA DE FINS LUCRATIVOS
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Esta especificacdo também ndo exige maior empenho para comprovagdo da condicdo da
entidade. Para comprovacao € suficiente a leitura do Estatuto Social para verificar a existéncia ou
nao da finalidade lucrativa da entidade.

O IDCAP, conforme ja afirmado, € uma entidade sem fins lucrativos, na forma de seu Estatuto
Social.

Art. 1° - Sob a denominacédo social de “IDCAP — INSTITUTO
DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO?”, fica constituigdo
esta Associagao Civil de direito privado, sem finalidade
econdmica, com autonomia administrativa e financeira, e que
se regerd por este ESTATUTO, com regéncia supletiva pela Lei
10.406, de 10 de janeiro de 2002 e demais normas legais
pertinentes.

Cabe relembrar que entidade sem fins lucrativos, a teor do que dispdem os arts. 53 e seguintes
do Cdédigo Civil, € aquela que ndo tem fins econémicos, ou seja, ndo distribui qualquer lucro ou
participacdo entre seus associados, 0 que nao significa dizer que esta impedida de obter
resultados positivos em seus balangcos. Havendo resultados positivos, a entidade estara
compelida a reaplica-los na realizacdo, manutencao e desenvolvimento de seus objetivos sociais,
como, alias, também preconiza o Codigo Tributério Nacional - CTN ao dispor em seu art. 14 sobre
a observancia de requisitos pelos contribuintes beneficiados pela imunidade tributaria prevista na
Constituicao Federal.

N&o é debalde destacar, ainda, que a teor do que dispde a Lei Federal n.° 9.532/97, que trata
tanto da imunidade de impostos quanto da isencdo do IRPJ e da CSLL, € possivel que uma
entidade sem fins lucrativos remunere dirigentes, desde que atuem efetivamente na gestéo
executiva da entidade e desde que cumpridos alguns requisitos previstos na lei das Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs (Lei 9790/99).

Por fim, a condi¢do nao lucrativa pode ser aferida, também, mediante o requerimento e a andlise
da escrituracéo das receitas e das despesas da entidade, formalidade contabil obrigatéria e que
deve mantida a disposicao das autoridades fiscalizadoras e contratantes.

INCUMBENCIA REGIMENTAL OU ESTATUARIA DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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A dispensa de licitagdo pode ocorrer se existir estrita compatibilidade e pertinéncia entre o objeto
a ser contratado, independentemente de se tratar de pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, e o objetivo social da instituicdo, ou seja, esta deve conter em seu regimento ou
estatuto a referéncia a essas finalidades, devendo ainda demonstrar que possui estrutura
adequada para a execucao do contrato.

As acbes de desenvolvimento institucional podem estar orientadas, por exemplo, para a
ampliacdo dos recursos humanos, por meio da realizacdo de concursos publicos com garantia de
isonomia, amplo acesso e seguranca em todas as etapas do certame; para qualificacdo dos
agentes publicos, promovendo o consequente aprimoramento da gestao institucional; a elevacéo
de sua sustentabilidade financeira, especialmente por meio da melhor gestdo de seus recursos; a
modernizacdo da legislacdo basica, o que ird permitir & Administracdo e aos legislados aplicar e
cumprir normas adequadas as diversas situagdes tipicas da area publica.

Outras atividades que se enquadram no conceito de desenvolvimento institucional sdo a
elaboracdo e execucado de planejamento estratégico, planos de comunicacao, procedimentos de
monitoramento e avaliacdo dos programas e projetos e todo planejamento da area administrativa,
financeira e de gestéao.

Em relagédo a contratagdo de entidade incumbida regimental e estatutariamente da ciéncia, da
educacéo e do desenvolvimento institucional para a realizacdo de concurso publico, o Tribunal de
Contas da Unido — TCU, expediu a Sumula n°® 28721, transcrita a seguir:

SUMULA N° 287

"E licita a contratacio de servico de promocdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24,
inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos o0s requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado." Acérddo n°
3094/2014 - TCU - Plenario, 12 de novembro de 2014.

CARATER INTUITO PERSONAE DO CONTRATO, VEDADA, EM PRINCIPIO, A
SUBCONTRATACAO E A TERCEIRIZACAO
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O Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme se viu antes, também impde a vedacdo a
subcontratacéo e a terceirizagdo, que se explica porque, se a entidade € dispensada da licitac&o,
atendeu as condic¢des ditadas pela lei, ndo podendo transferir essas qualidades a terceiros.

Deve-se registrar, porém, que a utilizacdo de outras entidades para realizar partes do objeto
contratado, que ndo a principal, € aceitavel, pois muitas vezes esse objeto pede parcelas que
podem ser transferidas a terceiros, constituindo-se em meios que permitem alcancar o objetivo
principal.

Essa possibilidade excepcional explica, data venia, a inclusdo da expressao entre virgulas "em
principio” no quesito acima destacado, ou seja, a regra é a nao subcontratacdo ou terceirizacao,
porém admissiveis em situacdes especificas para a execucdo de parcelas que irdo integrar o
objeto principal.

Note-se, para respaldar o que antes foi dito, que a Lei n° 8.666/93, em seu Capitulo Il contém a
Secao IV que admite, no art. 72, reproduzido no art. 122 da Lei n° 14.133/2021, que "o
contratado, na execu¢do do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso,
pela Administracao”.

O dispositivo tem carater genérico, aplicando-se a contratos licitados e aos decorrentes de
dispensa ou inexigibilidade, porque o legislador entendeu que em determinadas situacdes a
transferéncia de parte da execucdo do contrato serd necesséria e ndo confrontard as normas da
lei que regulamenta o assunto.

N&do ha duavida de que a responsabilidade por qualquer dano ou prejuizo que ocorra € do
contratado direto, que responderd perante o contratante por qualquer erro, equivoco ou engano
gue o subcontratado ou o terceirizado cometer.

INQUESTIONAVEL CAPACITACAO E REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

Em relacédo ao requisito “inquestionavel capacitacdo e reputacao ético-profissional”, inicialmente,
deve-se desfazer a confusao realizada por muitos operadores do direito e gestores publicos que
confundem "reputacéo ético-profissional” como sinébnimo de "notoria especializacdo”. A expressao
"reputacdo ético-profissional” contida no art. 24, inciso Xlll da Lei n.° 8.666 néo significa "notoria
especializacdo” constante do art. 25 da mesma lei (0 mesmo se aplica para as expressdes que se
repetem na Lei n.° 14.133/202124).

Observe-se, ainda, ser possivel encontrar no mercado varias empresas ou profissionais
detentores de notéria especializacdo, mas de questionavel ou nenhuma reputacdo ético-
profissional.

Anote-se 0 que afirma Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:
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"Por ora basta salientar que pode uma instituicdo ser detentora
da primeira adjetivacdo [inquestionavel reputacdo ético-
profissional] sem possuir qualquer notoriedade em qualquer
especialidade. Alias, ndo raro pululam instituicbes probas,
sérias, que vém levando a cabo, nos mais estritos limites da
ética profissional, o seu mister na sua area de desenvolvimento,
seja no ensino ou outro ramo. Em tese, pelo menos, seria
também possivel encontrar um notdrio especialista a quem
faltasse a inquestionavel reputacdo ético-profissional, mas cujo
conceito no ramo de atividades fosse de tal ordem capaz de
credencia-lo a um mister, onde, por exemplo, para prestigiar

antiga parémia, os 'fins justificassem os meios' ”.

Sobre o0 mesmo tema, o Ministro Benjamim Zymler, do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
afirma:

"A contratada deve ter inquestionavel reputacdo ético-
profissional. O aspecto ‘ético’ refere-se a credibilidade da
entidade no mercado. Algo semelhante a 'reputacdo ilibada' da
pessoa fisica. O aspecto profissional refere-se a capacidade

para executar o objeto”

A avaliacdo da reputacdo ético-profissional, nessa linha, segue duas espécies de analise. Na
primeira, examina-se 0 nome, a imagem da instituicdo, enfim, elementos que comprovem que a
entidade goza de boa fama junto a sociedade. Na segunda, pesam-se 0s elementos profissionais
da entidade, por meio dos quais se pode conhecer sua capacidade de executar o objeto
contratado. Nada, contudo, que aproxime a "inquestionavel reputacédo ético-profissional” inscrita
no inciso Xlll do art. 24 da Lei n° 8.666/93 & "notodria especializacdo" mencionada no art. 25,
inciso Il, da mesma lei e nos dispositivos correspondentes da nova lei.

Em suma, ndo se pode equiparar "inquestionavel reputacdo ético-profissional® com "notoria
especializagéo".

COMPROVAR A RAZOABILIDADE DO PRECO COTADO

A condicdo a que se refere esse quesito encontra respaldo, mutatis mutandis, no paragrafo Unico
do art. 26 da Lei de Licitagcbes de 1993 e inciso VIl do art. 72 da nova lei, que enumeram 0s
elementos que deverao instruir o processo de dispensa, entre estes o da justificativa de preco.

Usou-se a expressao latina porque, a rigor, apresentar justificativa de preco ndo € exatamente a
mesma coisa que demonstrar a razoabilidade do valor orcado. A justificativa deve apontar a
realidade de um fato, no caso, as razdes (custos) que fizeram chegar ao valor pedido pela
realizacdo do trabalho.

Comprovar a razoabilidade do preco cotado, conforme disposto no quesito, equivale a mostrar
que o preco apresentado € moderado, comedido, ponderado, sensato, porém nao
necessariamente correspondente ao custo do trabalho que se ira realizar, conforme previsto no
contrato.

Assim, deve-se atender a condicdo com demonstrativos de que as caracteristicas do trabalho, o
corpo técnico e administrativo necessario, as despesas de viagem (se houver), o material e os
equipamentos utilizados e outros insumos que possibilitem a realizagdo plena do objeto
contratado fazem com que o valor atinja o que foi apresentado.
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INEXISTENCIA DE INSTITUICOES SEMELHANTES

Essa condicdo parece superada pela jurisprudéncia. O Tribunal de Contas da Unido — TCU,
conforme exposto acima, descarta essa condi¢cdo e confirma ser legitima a contratacdo direta
pelo Poder Publico, com dispensa de licitacdo, de entidades privadas sem fins lucrativos e com
reputagéo ilibada, que se dedicam ao desenvolvimento institucional, mesmo quando existentes
outras instituicdes semelhantes.

O Superior Tribunal de Justica — STJ, exarou acordao que caminha na mesma direcao:

"Da mesma forma, ndo prospera o raciocinio desenvolvido
pela impetrante de que, havendo um universo de
proponentes interessados na obtencdo de outorga, impde-
se realizacdo do prévio procedimento licitatério, sob pena
de violagdo dos postulados constitucionais da igualdade,
impessoalidade, moralidade, legalidade, probidade
administrativa e razoabilidade. Ora, se por um lado €
incontroverso que a abertura do procedimento formal de
licitagdo depende da existéncia de uma pluralidade de
alternativas, por outro, ndo se pode afirmar que essa
circunstancia teria, por si sé, o efeito de inviabilizar a
contratacdo direta nos casos em que sua adocdo atende ao
interesse publico".

Como se pode compreender, a dispensa de licitagdo ndo exige que haja um unico interessado em
atender & Administracdo. Esta pode, usando o poder discricionario que detém, contratar
diretamente determinado fornecedor, mesmo que existam outros em condicbes de prestar o
servigo.

O Tribunal de Justica de Séao Paulo, reitera, fundamentadamente, a interpretagéo antes apontada:

"O Ministério Publico sustenta, entretanto, a impossibilidade da
dispensa de licitagdo enquanto houver outro concorrente em
condicbes de prestar os mesmos servicos. Todavia, essa
exigéncia ndo consta dos casos de dispensa enumerados no
art. 24 da Lei 8.666/93. Como disse Toshio Mukai na resposta
ao recurso, a fls. 1.139, 'e esses casos s6 podem existir valida e
juridicamente porque o préprio texto constitucional afasta, para
esses casos, a aplicagdo do principio da isonomia'. Nos casos
de dispensa de licitacdo ndo ha concorrentes. Se a
Administracdo tivesse de observar o principio de igualdade
entre 0s eventuais prestadores de servico, ndo haveria
dispensa, mas concorréncia. O Prof. Celso Antdnio Bandeira de
Mello explica que ‘a dispensa contempla hipétese em que a
licitacAo seria possivel: entretanto, raz6es de tomo justificam
gue se deixe de efetua-la em nome de outros interesses
publicos que merecem acolhida (Curso de Direito
Administrativo, S&o Paulo: Malheiros Ed., 15a ed., p. 495/496)".

DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

O IDCAP pode ser contratado, diretamente, com dispensa de licitagdo, conforme autorizado pelo
inciso XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.
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O IDCAP é uma associacao civil, sem fins lucrativos, que desde a sua criagdo vem trabalhando
no sentido de desenvolver projetos sociais nas areas de pesquisa, educacao, desenvolvimento e
aprimoramento institucional, em carater complementar as atividades do Estado.

O seu Estatuto Social o define como "uma instituicdo sem fins lucrativos" que tem como misséo
"promover o desenvolvimento institucional por meio da realizacdo de concursos publicos,
processos seletivos, pesquisa e capacitacdo em 0rgdos e entidades dos setores publicos e
privados”.

O IDCAP, em harmonia com seu Estatuto, além de se enquadrar nos referidos atributos, tem por
finalidade precipua "promover o desenvolvimento institucional por meio da realizacdo de
concursos publicos, processos seletivos, pesquisa e capacitagdo em 6rgaos e entidades
dos setores publicos e privados”.

Conforme j& assinalado, o IDCAP preenche os requisitos do art. 75, inciso XV, por ser uma
Instituicdo voltada para a "pesquisa”, o "ensino” e o “desenvolvimento institucional”. Este altimo
reflete um dever constitucional do Estado de apoiar empresas e entidades que investem na
pesquisa e no aperfeicoamento de recursos humano, conforme explica o Professor Jessé Torres
Pereira Junior:

“A lei licitatéria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218 da
Constituicdo Federal, que incumbe o Estado de promover e
incentivar “o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitacdo tecnologicas”. A determinacdo do 84° do preceito
constitucional nitidamente inspira esta hipotese de
dispensabilidade, ao cometer a lei, imperativamente, o
dever de apoiar e estimular “as empresas que invistam em
pesquisa, criagdo de tecnologia adequada ao Pais,
formacéao e aperfeicoamento de recursos humanos...”.

Nestes termos, no ambito de atuacdo do IDCAP junto a Administracdo Publica, a finalidade
consignada é “promover o desenvolvimento institucional por meio da realizacdo de
concursos publicos, processos seletivos, pesquisa e capacitagdo em 6rgaos e entidades
dos setores publicos e privados”.

O IDCAP, por conseguinte, é reconhecidamente uma Instituicdo que a) possui finalidade e
objetivos estatutarios que se enquadram ao objeto almejado e guardam correlacdo com o
disposto no inciso XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021; b) € pessoa juridica sem fins lucrativos; c)
goza de reputacdo ético-profissional emanada de notério reconhecimento publico e de conjunto
probatdrio expressivo de atestados de capacidade técnica e, d) satisfaz os critérios para receber
apoio do Poder Publico ou ser contratada para desenvolver técnica e cientificamente os 6rgéos e
entidades publicas.

Assim, como se demonstrou, o IDCAP satisfaz plenamente as condi¢cdes ditadas pela Lei
n° 14.133/2021 para ser contratado por dispensa de licitagao.

7.1 Para participacdo no processo de selecao, o proponente devera apresentar proposta

comercial e Habilitagdo, conforme disposto abaixo.

7.2 PROPOSTA COMERCIAL
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7.2.1 A proposta comercial devera indicar o custo total para realizagdo do processo seletivo,
conforme estimativa de inscritos, atentando-se a forma estabelecida no presente Termo de
Referéncia.

7.2.2 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias.
7.2.3 A proposta devera estar devidamente assinada pelos responséveis pela proponente.
7.3 A proponente devera declarar:

a) Que os servicos serdo prestados estritamente de acordo com as especificacoes,
condicOes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, sob pena de
nao serem aceitos pela Contratante;

b) Que esta de pleno acordo com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, bem como aceita todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas;

¢) Que esta ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como que tem
conhecimento de todas as informacdes e condicbes necessérias a correta cotagdo dos
precos do objeto a ser contratado;

d) Que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive fretes,
tributos, despesas comerciais, despesas com provas especiais e outros inerentes ao objeto
a ser contratado;

e) Que esta ciente das condicfes de pagamento previstas no Termo de Referéncia, no que
tange ao quantitativo de inscrigdes ser inferior ou superior ao estimado.

7.4 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.4.1 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.4.2 Os documentos necessérios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a excecao
daqueles que por sua natureza, ndo contenham validade, e poderéo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cOpia autenticada por tabelido de notas ou por servidor da
Comisséao, ou publicacdo em 6rgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de
entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste termo
de referéncia.

7.5 HABILITACAO JURIDICA

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicédo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacédo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

¢) Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP): Inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores. A comprovagéo do
enquadramento como ME ou EPP devera ser feita mediante apresentacdo da Declaracao
de Enquadramento emitida pela Junta Comercial ou documento equivalente que ateste o
porte da empresa, conforme previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.
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d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

7.6 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigcdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.7 QUALIFICACAO TECNICA/DECLARAGCOES

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito puablico ou
privado, obrigatoriamente pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, qual seja,
planejamento, organizacao e realizacdo de processo seletivo publico para selecao de
candidatos para as funcdes de Agente Comunitario de Saude — ACS e/ou Agente de
Combate as Endemias — ACE. O atestado devera conter, preferencialmente, nome,
CNPJ/CPF, endereco e telefone de contato do atestador, ou qualquer outro meio com o qual
a Prefeitura de Ponte Nova possa valer-se para manter contato com a pessoa declarante,
se e quando for o caso;
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b) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacéo;

c) Declaracéo de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos
executando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos
(Lei n° 9.854/1999).

d) Declaracéo de sigilo absoluto em relagéo as informacdes e aos documentos a que tiver
acesso, em decorréncia dos servi¢os prestados;

e) Declaracao de dispor de equipe técnica qualificada, condi¢cdes de logistica para a
execucao do certame, mecanismos para a prevencao de fraudes e de seguranca na
confeccdo, impressao, armazenamento, deslocamento e aplicacdo das provas e seus
respectivos gabaritos;

f) Declaracao de dispor de instalacdes, aparelhamento, pessoal técnico qualificado e técnica
suficiente para prestar servicos especializados indispensaveis para executar o servi¢o de
prestacao de servicos técnico especializados na organizacao e realizacdo de Concursos
Publicos/Processos Seletivos para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para cargos de nivel fundamental, médio e superior, conforme Termo de

Referéncia;

g) Declaracéo de Entidade sem fins lucrativos;

h) Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para Pessoa com
Deficiéncia — PcD, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, em atencéo ao
art. 63, inciso 1V da Lei n° 14.133/2021.

7.7.1 A Administracdo podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a
exatidao das informacdes contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante.

7.7.2 A participante devera dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:
| - Central de atendimento ao candidato;

Il - Site especifico no qual deverédo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;

[l - inscricdes on-line;
IV - Impresséo de comprovante de inscrigcdao on-line;
V - Utilizacéo de gréfica prépria apropriada a dimenséo do Processo seletivo;

VI — Sala cofre para guarda de todo o material sigiloso, assim como todo o material utilizado na
impressao das provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz
utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da
aplicacao das provas.

7.7.3 A comprovagéao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita atraves da
apresentacao de documentacéo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a disponibilidade
dos mesmos.

7.10 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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( X') Certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

( X)) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo devera apresentar
data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de sua apresentacao;

( X') Caso a proponente se encontre em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, devera
ser apresentada, por meio da documentacdo apropriada, a sentenca homologatéria do plano de
recuperacao judicial, além do cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste
instrumento.

7.11 DO ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

7.11.1 A Contratada, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes
de orgédos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das
demais normas e politicas de protecédo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta e dos participantes do
certame. No manuseio dos dados a Contratada devera:

|. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da
Contratante e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais
poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razéo, concorda em informar de modo formal
este fato imediatamente a Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem
qgualquer 6nus, multa ou encargo.

Il. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecéo desses
dados contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificacdo, divulgacéo ou perda
acidental ou indevida.

lll. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo de
acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados
ou removidos sem autorizagcao expressa e por escrito da Contratante.

IV. Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes
ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da
Contratante assinaram Acordo de Confidencialidade com a Contratada, bem como a
manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de nédo os utilizar para
outros fins, com excecao da prestacao de servicos a Contratante. Ainda, treinara e
orientara a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em relacdo a protecdo de
dados.

7.11.2 Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com excec¢do da prévia
autorizacdo por escrito da Contratante, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicéo
de copias, resumos, compila¢des, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou
de outra forma reflitam referidas Informacdes.

7.11.3 Caso a Contratada seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados pessoais a uma
autoridade publica, devera informar previamente a Contratante para que esta tome as medidas
que julgar cabiveis.
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7.11.4 A Contratada deverd notificar a Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito
de:

l. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposic¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela Contratada, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

Il. Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
Contratada.

7.12 E vedada a subcontrata¢io do objeto do presente contrato.

7.12.1 Nao é considerado subcontratacao a utilizacdo remunerada pela Contratada de
profissionais autonomos sob sua responsabilidade.

8.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.1.2 REPRESENTANTE DA ~ADMINISTRAC}AO PARA O RECEBIMENTO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

Fiscal Titular

Nome do servidor: Jhennifer Dona Sabadini

N° matricula: 010725

Funcéo/ Cargo: Gerente de Convénio e Contratos
Lotacao: Secretaria de Saude

Fiscal Suplente

Nome do servidor: Rosangela de Oliveira Silva
N° matricula: 000286

Funcéo/ Cargo: Gerente Administrativo
Lotacao: Secretaria de Saude

8.2 O acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato consiste na verificacao da
conformidade da prestacao dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo execidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 140 da Lei
n°® 14.133/21.

8.3 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.4 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°)

8.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢édo das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein®14.133/2021, art. 117, 82°).
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8.6 O contratado ser& obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

8.7 O contratado ser& responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucédo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagéo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgéo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.8.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, 81°).

8.9 As comunicag¢fes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade.

Para garantir a adequada execucao do objeto contratual, a empresa contratada devera observar
0s seguintes critérios de aceitabilidade, os quais servirdo de base para fiscalizacdo, medicdo e
avaliacao da prestacao dos servicos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.:

9.1. Conformidade com o Plano de Trabalho

A execucéo do servico devera seguir rigorosamente o plano de trabalho e o cronograma
aprovados pela Administragcéo, abrangendo todas as etapas do processo seletivo: planejamento,
elaboracéao e publicacdo do edital, inscricdes, aplicacao de provas, correcéo, divulgacéo de
resultados e homologacéo.

Quaisquer alteracdes no cronograma ou metodologia deveréo ser previamente autorizadas, por
escrito, pela Administragao.

9.2. Elaboracéao e Aplicacéo das Provas

As provas deverao ser elaboradas com base no contelido programatico previamente aprovado e
de acordo com o perfil do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE).

As questdes devem ser claras, objetivas, coerentes com o nivel de escolaridade exigido, e isentas
de erros gramaticais ou conceituais.

A aplicacdo das provas devera ocorrer em locais acessiveis, com infraestrutura adequada,
fiscalizac&o e controle de presenca.

9.3. Garantia de Seguranca e Sigilo

A empresa contratada devera garantir a seguranca e o sigilo em todas as etapas do processo,
desde a elaboracdo até a correcado das provas.

E vedada qualquer forma de divulgac&o ndo autorizada de contetido, bem como o uso de
arquivos nao controlados.

Ocorréncias de vazamento ou fraude serdo consideradas infracdes graves, passiveis de
penalidades contratuais.

9.4. Atendimento a Pessoas com Deficiéncia

A contratada devera assegurar condi¢cdes adequadas de acessibilidade, incluindo tempo
adicional, leitura por fiscal, intérprete de Libras ou prova em braille, conforme a necessidade
apresentada no ato da inscricdo, em conformidade com a Lei n® 13.146/2015.
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9.5. Sistema de Inscricdo e Divulgacéao

O sistema eletrénico de inscricdo devera ser estavel, seguro, com protocolo de confirmacéo de
inscricdo e possibilidade de emisséo de comprovante digital.

Todos os atos do certame deverdo ser amplamente divulgados em portal eletrénico, com interface
acessivel e possibilidade de consulta publica.

9.6. Canais de Atendimento ao Publico

A empresa devera manter canais de atendimento ao candidato (telefone, e-mail ou chat) durante
todo o periodo do certame, com equipe capacitada para prestar esclarecimentos de forma clara e
tempestiva.

9.7. Correcédo de Provas e Publicacdo de Resultados

A correcdo das provas devera seguir critérios objetivos, previamente divulgados no edital.

Sera garantido prazo para interposicao de recursos, com analise técnica fundamentada.

A divulgacao dos resultados preliminares e finais devera observar os prazos do cronograma e ser
feita por meio eletrénico.

9.8. Relatorios e Entrega de Documentos
Ao final de cada etapa, a contratada devera apresentar relatério circunstanciado contendo:

Quantitativo de inscritos e presentes;

Relato de ocorréncias e providéncias adotadas;

Resultado final do certame,;

Relatorio final consolidado com documentacéao digital (provas, gabaritos, listas de presenca,
recursos e decisoes).

9.9. Indicacao de Responsavel Técnico
A empresa devera indicar formalmente um Responsavel Técnico pelo servigo, que atuar4d como
interlocutor junto a Administracédo e respondera por todas as fases do contrato.

9.10. Penalidades por Inexecu¢céo ou Descumprimento
O descumprimento dos critérios aqui estabelecidos podera ensejar:

Aplicagcao de adverténcia formal;

Multa contratual;

Resciséo unilateral do contrato por inexecucao;

Impedimento de licitar e contratar com a Administracao, conforme art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

10.1 DO PAGAMENTO

10.1.1 O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado de forma parcelada, conforme a
sequir:

Primeira Parcela: correspondente a 25,0% (vinte e cinco por cento) do valor inicial estimado do
contrato, apés a entrega definitiva e publicacdo do edital do processo seletivo publico, no prazo
de 10 (dez) dias apoés a apresentacao da nota fiscal e relatérios pertinentes.

Segunda Parcela: correspondente a 25,0% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do
contrato ao término das inscri¢cdes e publicacdo da listagem oficial de inscritos, no prazo maximo
del0 (dez) dias ap6s a apresentacao da nota fiscal e relatérios pertinentes.

Terceira Parcela: correspondente a 25,0% (vinte e cinco por cento) do valor total atualizado do
contrato, apoés a realizacao das provas, no prazo maximo de 10(dez) dias apds apresentacdo da
nota fiscal e relatdrios pertinentes.
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Quarta Parcela: correspondente a 25,0% (vinte e cinco por cento) do valor total atualizado do
contrato, apés a entrega do resultado final do processo seletivo publico e todos os documentos
pertinentes (provas, gabaritos, recursos etc), no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
apresentacao da nota fiscal.

10.1.2 Na proposta devera ser computado:
a) Viagens, estadias e alimentacéo da equipe da Contratada;
b) Contratacéo de pessoal;
c) Impressodes e servigos graficos;
d) Procedimentos de seguranca;
e) Divulgacéo do certame;
f) E demais despesas correlatas a realizagdo do processo seletivo.

10.1.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

10.1.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

10.1.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10.1.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

10.1.7 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.1 DAS OBRIGACOES

11.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
edital e seus anexos;

11.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

11.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

11.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°

14.133, de 2021,
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11.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

11.1.6 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei;

11.1.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

11.1.8 A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.1.9 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11.1.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

11.1.11 A Administragcdo n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

12.1 DAS OBRIGACOES

12.1.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gdes constantes deste instrumento, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

12.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.1.3 Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informac&o por eles solicitados;

12.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante,
gue ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.1.5 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.1.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;
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12.1.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual.

12.1.8 Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

12.1.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato/Ata de Registro de Precos, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacao;

12.1.10 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato/ Ata de Registro de Precos, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

12.1.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagcéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.1.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.1.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

12.1.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

12.1.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacgfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao
do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.1.16 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

12.1.17 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagédo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.1.18 A contratada deve reservar, nos termos da lei municipal n°® 4.503/2021, o percentual de
10% (dez por cento) das vagas necessarias para execucao do contrato para:

12.1.18.1 Mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos da Lei Federal n® 11.340, de
07.08.2006, com comprovada dependéncia financeira;

12.1.18.2 Pessoas oriundas ou egressas, h4 no maximo 5 (cinco) anos, do sistema prisional,
12.1.18.3 Travestis ou transexuais.
12.1.19 A empresa devera apresentar, no momento da contratacao:

12.1.19.1 Para mulheres vitimas de violéncia doméstica:
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Relatério médico ou assistencial ou certiddo de 6rgédo publico que comprove essa condi¢ao,
emitida por Delegacia, Poder Judiciario, Ministério Publico, Secretaria Municipal de Saude ou de
Assisténcia Social, entre outros 6rgaos pertinentes, acompanhada da carteira de trabalho que
ateste a condicdo de desempregada e de autodeclaracédo que confirme ndo exercer cargo ou
emprego publico e ndo possuir outra fonte de renda.

12.1.19.2 Para pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional;

Documento emitido pelo sistema prisional,

12.1.19.3 Para travestis ou transexuais:

Autodeclaracao.

12.1.20 A empresa deve garantir aos empregados o respeito a autodeclaracédo de género:

Por meio da utilizagcdo de nome social, sempre que requisitado e;

Com a ampla liberdade de expressao da identidade de género, respeitando o modo de falar,
vestir, falar, o uso do banheiro do género com o qual se identifica ou realizacdo de modificacbes
corporais e aparéncia fisica.

12.1.21 Demais obrigacdes e responsabilidades estdo previstas na Lei Federal n. 14.133/2021 e
legislacdo pertinente.

13.1. O fornecedor contratado, apds a assinatura do contrato, fica obrigado ao cumprimento dos
prazos e todas as condi¢cOes estabelecidas previstas neste instrumento, no Edital e no contrato.

13.2. A recusa da execucao do objeto ou 0 ndo cumprimento de qualquer obrigacao prevista
ensejara a aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento e no contrato.

13.3. O fornecedor registrado podera ser convocado para assinar o contrato, ocasido em que tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a realizacao do ato, prorrogavel por igual periodo, mediante
a apresentacdo de motivo justo e aceito pela parte Contratante, sob pena de decair o direito a
contratacao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.4. Da Vigéncia do Contrato

13.4.1. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes deste procedimento sera de até 12 (doze)
meses podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo o prazo coincidir, na medida do
possivel, com o recebimento definitivo do objeto desta licitagcdo, computando-se as datas de
execucao, entrega, observacao e recebimento definitivo do objeto contratual, conforme o caso,
nos termos do art. 92, inciso VII, da Lei n. 14.133/2021.

13.4.2. O contrato terd inicio no dia de sua assinatura, sendo finalizado com a entrega,
recebimento e pagamento, ndo podendo ultrapassar a vigéncia dos créditos orcamentarios
conforme prevé o art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

13.4.3. O instrumento contratual torna-se eficaz a partir da publicacao, em extrato, na Imprensa
Oficial (Orgéo Oficial do Municipio de Vargem Alta), que sera providenciada pela CONTRATANTE
nos termos do paragrafo Unico, do art. 89, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

13.5 A Fundamentacao da Contratacao e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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13.6 A descrigcdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

13.7 Conforme Portarias n® 054/2023 e n° 094/2024 que instituiu e nomeou membros da
Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para contratacdo de
Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias, para atendimento aos servigos
publicos do Municipio de Vargem Alta/ES, sao atribuicbes da Comisséao:

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes da Comisséo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para
contratacdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias promover, supervisionar e
acompanhar o processo seletivo publico dos ACS e ACE

13.7.1 Dessa forma, este Termo de Referéncia foi elaborado por esta comisséao.

Vargem Alta/ES, 29 de agosto de 2025

RESPONSAVEL(EIS) PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

RENATA DE JESUS MERCON
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE ACS E ACE)

MARIA APARECIDA VIANA MARCHETTI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE ACS E ACE)

VERA LUCIA PETERLE MACHADO
PRESIDENTE (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE ACS E ACE)

MARILZA ONILIA DA SILVEIRA FIM
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE ACS E ACE)

PEDRO LUIZ DE ANGELI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE ACS E ACE)

CRISTIANA GOMES
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE ACS E ACE)
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GESTOR RESPONSAVEL:

EDNA MARIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL
GASESA - SESA - PMVA

2025-TVV64Q - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 02/09/2025 15:17 PAGINA 44 / 45



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

RENATA DE JESUS MERCON
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(}AO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:14:47 -03:00

MARIA APARECIDA VIANA MARCHETTI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE)

GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:21:28 -03:00

MARILZA ONILIA DA SILVEIRA FIM
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 15:17:57 -03:00

CRISTIANA GOMES
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:18:40 -03:00
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EDNA MARIA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL
GASESA - SESA - PMVA
assinado em 02/09/2025 15:12:53 -03:00

VERA LUCIA PETERLE MACHADO
PRESIDENTE (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:52:50 -03:00

PEDRO LUIZ DE ANGELI
MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ACS E ACE)
GAPM - PMVA
assinado em 02/09/2025 14:52:59 -03:00
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por RENATA DE JESUS MERGCON (MEMBRO (COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ACS E ACE) - GAPM - PMVA)
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